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APROVA O ESTATUTO DO GRUPO
GESTOR DOS CENTROS DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS-CEUS,.

O Prefeito Municipal de Janalba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes
legais que Ihe sdo conferidas pela legislacéo vigente,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Estatuto do Grupo Gestor dos Centros de Artes e Esportes
Unificados-CEUs de Janalba/MG, conforme anexo Unico.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Eulep-Rodrjgues dos Santos
Secretario de Promocao Social

da Loi 1.493-A/2001
Janaibe: U@ [/ 5 J0lS
7

Segéo de Legislacdo

Assessoria Juridica Administracdo “Novos Caminhos” - 2013 a 2016
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Vseuls ne o 4015 de 8g/i1 Ja015

ESTATUTO DO GRUPO GESTOR DOS CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEUs
CAPITULD |
DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU - E SUA FINALIDADE

Art. 12 O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU - é um equipamento publico
estatal, instalado em dreas de vulnerabilidade social, que integra atividades socioculturais,
socicassistenciais, recreativas, esportivas, de formacao e de qualificacio.

Art. 22 ldealizado em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte, Desenvolvimento Social e
Combate & Fome, Justica e do Trabalho e Emprego, integra em um mesmo espaco fisico
programas e acbes setoriais, com o objetivo de promover, em 4reas de vuinerabilidade social,
a ampliacdo do acesso a servigos publicos, o desenvolvimento econdmico e social, a cidadania
e a garantia de direitos.

Art. 32 O CEU visa 2 integracio das politicas nacionais, estaduais e municipais de cultura,
esporte, assisténcia soclal, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer servigos publicos
dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida da sua consolidacdo e da adesdo por parte
dos entes federados.

Art. 42 O CEU tém como ponto de partida a Mobilizac8o Social no municipio para formacdo do
Grupo Gestor tripartite, que deverd orientar democraticamente sobre o seu uso e
programacao.

Art. 52 O Grupo Gestor tem como principio a participac8o social, por meio da garantia da
gestdo compartilhada do CEU entre o poder publico local, a- comunidade beneficidria e a
sociedade civil organizada.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAD E DA SEDE

Art. 62 Fica criado, no 8mbito do municipio Janatba, o Grupo Gestor do Centro de Artes e
Esportes Unificados-CEU, que terd como sede o CEU de PRACA DA ALEGRIA, localizado no
endereco: rua J n245, Vila Isaias Pereira, a ser regido por este Estatuto,

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 7¢ O Grupo Gestor terd composigdo tripartite com membros representantes do poder
publico, da comunidade do entorno do CEU e da sociedade civil organizada, que fardo a gestdo
compartithada do equipamento, com poder deliberativo sobre as acSes e funcionamento do
CEY. 3

Art. 82 A parte referente 3 comunidade do entorno do CEU deverd ter seus assentos de
representacdo organizados conforme os bairros adjacentes ao equipamento efou prioritdrios
pela concentracdo de populacdio em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo a ‘
participacdo do publico primordialmente beneficidrio pelo Programa. o P




Art. 92 A parte referente & sociedade civil organizada deverd ter seus assentos de
representacdo organizados segundo temas, garantindo a inclusdio de pautas concernentes a
atuacio do terceiro setor, representagdo de classe laboral, conselhos, colegiados e
assembleias {de ambito pdblico ou privade), que jd atuem no municipio e, preferencialmente,
nos bairros priorizados conforme artigo 72 deste Estatuto.

Art. 102 A parte referente ao poder publico local deverd ter seus assentos de representacdo
organizados segundo as 3dreas de atuagdo da Prefeitura Muhicipal, garantindo a presenca
minima das dreas de cultura, esportes e assisténcia social, devendo ser complementadas pelas
dreas de satde, educacdo, juventude e inclusdo vrodutiva.

Art. 112 As partes que representam a Sociedade Civil deverdo, cada uma, ter um ndmero de
membros igual ou superior a parte que representa o Poder Publico Local.

Art. 122 O Grupo Gestor serd composto por 5 {¢inco) membros que representam o poder
publico, 5 {cinco) membros que representam a comunidade do entorno do CEU, e 5 (cinco)
membros que representam a sociedade civil organizada, sendo que:

f. O segmento representante da Sociedade Civil Organizada serd composto de um minimo de 5
membros titulares, e igual ndmero de suplentes;

il. O segmento representante das Comunidades do Entorno do CEU sera composto de um
minimo de 5 membros titulares, e igual nimero de suplentes; e

ill. O segmento representante do-Poder Publico Local serd composto de um minimo de 5
{cinco) membros titulares, e igual nimero de suplentes. Pardgrafo Unico: Caso o municipio
possua Pontos ou Pontdes de Cultura, definidos conforme o artigo 42 da Lei N2 13.018, de 22
de jutho de 2014, deve ser garantida no minimo uma representacdo dessas instituicBes no
Grupo Gestor, sendo seus representantes indicados por esses Pontos ou Pontdes.

Art. 132 £ obrigatério que todos os indicados para compor o Grupo Gestor estejam envolvidos
com atividades do CEU e/ou das Secretarias Municipais. Pardgrafo unico: As atividades do
Grupo Gestor em nenhuma hipdtese poderdo ser remuneradas, salvo os representantes do
Poder Pablico que ja recebem remuneracdo por forca do seu cargo de origem.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art, 142 O primeiro Grupo Gestor poderd ser definido e tomar posse com base apenas em
indicacdo, desde que:

I. sua composicao seja tripartite, conforme explicitado no art. 62 do presente documento; e 4

il. seus membros tenham sido representantes da Unidade Gestora Local ~ UGL ou tenham,
_ comprovadamente, participado das oficinas de mobilizacdo social.

Art. 152 O mandato do Grupo Gestor serd de 2 (dois) anos, permitida a reeleicgo de seus -~

membros.




Art. 162 Os membros titulares e suplentes gue representam o poder publico sero indicados
pelo Chefe do Poder Executivo Local, respeitadas as disposicbes do art. 92,

Art. 172 Os membros titulares e suplentes que representam a sociedade civil organizada serdo
escolhidos, dentre instituigbes que comprovem funcionamento ha pelo menos 1 {um) ano, por
meio de eleicdo direta pelos moradores dos bairros beneficidrios dos CEUS em assembleia
geral a ser convocada para este fim, respeitadas as disposicdes do art. 82, exceto:

I. Representantes de Pontos e PontbBes de Cultura, que deverdo ser automaticamente
indicados para compor o Grupoe Gestor com no minimo uma representacdo, se houver; e

. Membros da sociedade civil previamente eleitos como representantes no ambito de
conselhos publicos de participacdo social das esferas federal, estadual ou municipal, se houver,
privilegiando as temadticas de cultura, esporte, assisténcia social, salde, educacio, juventude,
inclusdo produtiva e habitacdo.

Art. 182 Os membros titulares e suplentes que representam as comunidades do entorno dos
CEUs ser@o escolhidos por meio de eleicdo direta, pelos moradores dos bairros beneficiarios
dos CEUS em Assembleia Geral a ser convocada para este fim, respeltadas as disposicBes do
art 7° deste Estatuto. ‘

Art. 192 O cargo de suplente serd preenchido pelo segundo candidato mais votado em cada
assento, conforme arts. 72'e 8. v

Pardgrafo nico: No caso de ndo existirem candidatos suficientes para ocuparem os assentos
de suplente, os candidatos eleéitos dever@o indicar suplentes que pertencam ao mesmo
segmento em que foram eleitos.

Art. 202 Quando da existéncia de apenas 1 (um) candidato concorrendo ao assento, conforme
dlsposto nos arts. 72 e 89, este candidato estard automaticamente eleito.

Art 219 Quando a quantidade de candidatos interessados em concorrer aos assentos da
sociedade civil organizada for menor que a quantidade de assentos disponiveis, apenas nestes
casos os assentos restantes poderdo ser ocupados por membros da comunidade do entorno
dos CEUs até a préxima elei¢do de membros do Grupo Gestor.,

Art. 222 No caso da ndo. ocupacdo de assentos destinados a sociedade civil organizada e 3
comunidade do entorno dos CEUs apds a eleicdo, a quantidade de assentos destinados a estes
segmentos se mantém e os assentos ndo ocupados ficam vagos até a préxima eleicdo de
membros do Grupo Gestor.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 232 O Grupo Gestor deverd realizar reunibes ordindrias e abertas com periodicidade
minima mensal.




Art. 242 O Grupo Gestor poderd, quando necessario, realizar reunibes extraordindrias e
abertas, mediante manifestacdo de um minimo de 50% (cinguenta por cento) dos membros
eleitos do Grupo Gestor.

Art. 252 O Grupo Gestor poderd, gquando necessdrio, convocar assembleias gerais
deliberativas de ampla participagio comunitaria.

Art. 262 O Grupo Gestor poderd atuar por meio da constituicdo de Grupos de Trabalho e
ComissBes para a formula¢do de propostas sobre assuntos especificos, a serem deliberadas em
reunifes ordinarias, reunibes extraordinarias e/ou assembleias gerais.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA
Art. 27¢ Ao primeiro Grupo Gestor do CEU compete:

{ - definir as cadeiras para cada parte do Grupo Gestor, seguindo composicio tripartite
explicitada no Capitulo Ili; e ’

it - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CEU, mediante reunido com a presenca de no
minimo 75% dos membros do Grupo Gestor.

Art. 282 Ao Grupo Gestor do CEU compete:

| - Garantir a gestdo compartilhada, na forha de:

a. garantir o envolvimento da comunidade nas atividades do CEU;

b. articular-se com as demais instancias de participacio popular do municipio;

c. articular-se com demais Politicas, Programas e A¢Bes das esferas federal, estadual e
municipal; e '

d. divulgar amplamente para a comunidade as atividades do CEU, bem como as relativas ao
trabalho do Grupo Gestor. ‘

il - Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliacdo das atividades, na forma de:
a. deliberar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do equipamento;
b. planejar, executar e apoiar a execucdo da programacio do equipamento;

c. realizar o balango financeiro do ano anterior, bem como o planejamento or¢amentdrio para
o préximo ano; 6 .

d. pesquisar os atores locais (pessoas, liderancas locais, equipamentos e instituicBes do
municipio, que se localizam préximos ao CEUs, e tenham participacio ou potencial de
participa¢do nas atividades do equipamento) para produzir o Mapeamento do Territério de
Vivéncia (mapeamento dos atores locais do entorno.do CEU);




e. buscar parceiros institucionais a fim de agregar esforgos e garantir o plenc funcionamento
do equipamento; e

f. preencher e atualizar as informagBes solicitadas no Sistema de Gestdo, incluindo a
programagdo, o balanco financeiro, o planejamento orcamentdrio, os atores locais, os
parceiros institucionais e as demais informaces previstas no Sistema de Gest3o.

il - Competird ao Grupo Gestor, de forma adicional;

a. instituir, no &mbito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho e ComissBes para a formulacdo de
propostas sobre assuntos especificos a serem deliberadas em reunides ordindrias, reunies
extraordindrias e/ou assembleias gerais, conforme art. 23¢:

b. emendar o Regimento Interno e o Estatuto do Grupo Gestor, guando for o caso, mediante
reunido com a presencga de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos membros do Grupo
Gestor; e

C. assegurar o cumprimento do Regimento Interno do CEU, garantindo que suas finalidades e
objetivos sejam respeitados.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MEMBROS DO GRUPOD GESTOR
Art. 292 Sdo direitos dos membros do Grupo Gestor:
I - participar das eleigGes, votar e ser votado;
Il - promover e participar das reunides ordindrias, extraordinarias e assembleias;
Hi - deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Gestor;

IV - definir representantes para participacio em semindrios, oficinas e outros encontros
relativos s acdes do CEU; e

V - ter acesso a informacdes relativas a gestdo do CEU, incluindo atas de reuniSes anteriores,
bem como os dados e informagdes prestados ac Sistema de Gestio do Ministério da Cultura. 7

Art. 30 Sdo obrigacdes dos membros do Grupo Gestor:

| - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das reunibes ordinarias,
extraordinarias e assembleias realizadas por semestre, tendo sua titularidade revogada nos
casos de descumprimentos injustificados;

Il - definir cronograma, convocar seus membros e convidar os demais interessados para as
reunides ordindrias, extraordinarias e assembileias;

Il - garantir transparéncia e fécil acesso as atas e registros das reunifes e assembleias
ocorridas;




W - fazer uma avaliacdo do ano corrido, por meip de um relatdrio sobre o balance das
atividades do ano anterior; e

V - Estabelecer meios e criar instrumentos para garantir o item I}, bem como para divulgar as
atividades que estdo ocorrendo no CEU.

CAPITULO vill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 319 O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada em 23 de maio de

2015 no CEU bairro Vila Isafas Pereira localizado no endereco: rua J n245, com a presenca de
15 {guinze) membros que ¢ assinam.




