PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/001-67

Praca Dr. Rockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janaiba - MG

DECRETO MUNICIPAT N° 05/2017

DETERMINA A RESCISAO DE TODOS OS
CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO DO MUNICIPIO DE JANAUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Janaiba/MG, Carlos Isaildon Mendes, no uso de suas

atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e legislagdo vigente e,

CONSIDERANDOQO a grave situagdo fiscal, financeira e administrativa encontrada no

Municipio pela nova administragdo que se inicia;

CONSIDERANDO o estado de Calamidade Financeira em jue se enconira o Municipio,
declarado por forga do Decreto Municipal n® 02/2017;

CONSIDERANDO as medidas de contingéncia financeira estabelecidas pelo Decreto
Municipal n° 02/2017, ‘as quais abrangem a diminui¢do dos gastos municipais, incluindo os

gastos com pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo da folha de pagamento e seu enquadramento
no limite de gastos com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar 101/2000);

CONSIDERANDO a existéncia de contratos que, embora encerrados nos anos de 2014, 2015
e 2016, tiveram sua vigéncia proirogada automaticamente, a despeito da legalidade e

interesse da administragfo;




CONSIDERANDO o Poder de Autotutela Administrativa, a qual permite que o Poder Piiblico

anular ou revogar seus atos administrativos, quando estes se apresentarem, respectivamente,

ilegais ou contrarios a conveniéncia ou a oportunidade administrativa;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal estabelece o concurso publico como tnico

meio de provimento de cargo publico capaz de garantir permanéncia no cargo.
DECRETA

Art. 1° - Ficam RESCINDIDOS todos os contratos de trabalho por prazo dererminado
vigentes no Municipio, independentemente do cargo, fun¢fo ou lotacio.

Art. 2 © - Fica REVOGADA a clausula terceira, paragrafo primeiro, de todos os contratos por
prazo determinado vigentes, uma vez que fere a legalidade, pois somente o servidor efetivo,
cujo cargo foi provido por concurso publico tem direito a permanéncia no mesmo.

Art. 3 ° - Fica determinado a Secretaria de Administracio e ao departamento de Recursos
Humanos a exclusfo desses servidores contratados por prazo determinado da folha de
pagamento.

Art. 4 ° - Fica determinado que, em caso de insuficiéncia do quadro efetivo, os novos
contratos administrativos serfo realizados de acordo com a demanda estritamente necessaria,
diante da justificativa e responsabilidade do Secretario solicitante;

Art. 5° - Fica determinado o critério da meritocracia para as novas contratacdes, de modo que
serdo chamados para celebrar eventuais contratos, pelo periodo de 06 (seis) meses, aqueles
aprovados no concurso publico ja realizado seguindo a lista de classificagio e espera.

Art. 6° - Fica determinado que nenhum contrato tempordrio de prestacdo de servico seja
realizado ou assinado sem o devido conhecimento prévio e autorizagio expressa do Prefeito e
do Secretario, por delegacfo deste.

Art. 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em

contrario, em especial o Decreto n® 43/2016.

\

Janauba/MG, 02 de Janeiro de 2017.
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