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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/001-67

Praca DrRockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janaiba — MG

DECRETO MUNICIPAL N° 088/2017

INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO AO
ESTAGIO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Janauba/MG, Carlos Isaildon Mendes, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e legislagdo vigente,

bem como em face da Lei Federal n° 1 1.788, de 25 de setembro de 2008 e,

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos

relativos & implementagdo de estagios remunerados no ambito desta Administragio;

Considerando a defini¢do de estagio como sendo um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o

trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular;

Considerando a relevancia do incremento as oportunidades de

aprendizagem, de desenvolvimento das técnicas e da relagdo teoria-pratica;

Considerando a interagio entre o estudante, os servidores e os

usuarios dos servigos prestados pela Municipalidade, possibilitando o crescimento mutuo das

relagdes estabelecidas;

Considerando a Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, que

dispde sobre o estagio de estudantes.
DECRETA:

Art. 1'- Fica facultado aos orgdos ¢ entidades da administragio publica
direta ¢/ou indireta do Municipio de Janatiba/MG a conceder estagio a aluno matriculado em
curso regular de ensino superior, médio, profissionalizante ou congénere, mantido pelo Poder
Publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos

orgdos competentes, desde que estejam funcionando legalmente no ambito do Muniq\ipi} ;
7
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Art. 2° - O Estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho, complementando o ensino e aprendizagem,

promovendo o aperfeigoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

Paragrafo unico. Considera-se para efeitos deste Decreto, Estagio
Obrigatério como sendo o estagio definido como pré-requisito no projeto pedagogico do
curso para aprovagdo e obtengdo do diploma e, Estagio nio Obrigatério a atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3° - Sdo condigdes para a obtengdo do estdgio que o aluno esteja
regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior ou em curso de educagao

profissional de nivel médio e tenha freqiiéncia regular e bom aproveitamento.

§ 1° O estdgio destina-se exclusivamente aos estudantes que tenham

concluido pelo menos 30% (trinta por cento) do seu curriculo escolar.

§ 2° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos
cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade

ou 0rgdo ou setor destes onde serd realizado o estagio.

§ 3° O estagio serd acompanhado efetivamente por um Professor
orientador nomeado pela instituigio de ensino e um supervisor indicado pela Administragdo
Municipal, ou de outro 6rgdo onde houver estagiario, conforme estabelecido no instrumento

de Convénio.

Art. 4° A duragdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o limite maximo de 2 (dois) anos. conforme Lei Federal n° 1 1.788/2008, cujas

disposic¢des passam a integrar o presente Decreto.
§ 1° - Extingue-se o estagio:

I-  Pela desisténcia, por escrito, do estudante:

II-  Pela ndo renovagio do termo de compromisso até a data de seu

vencimento: // | /
y / — =
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III-  Pelo abandono ou concluséo do curso:

IV-  Por iniciativa do 6rgdo concedente, a qualquer momento, no
caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigagdes assumidas pelo estagiario,
comunicadas, nessas hipéoteses, os fundamentos da decisio a institui¢do de ensino e ao agente
de integragdo, se for o caso.

§ 2° - A renovagdo do termo de compromisso fica condicionada a

comprovagao, pelo estagiario, de seu bom rendimento escolar, nos termos do artigo 3°.

Art. 5° O estagio de que trata o art. 1° deste Decreto, dar-se-a em duas
g q

modalidades:

I — nao remunerado, que se constitui em elemento essencial a

diplomagédo do aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares:

Il - remunerado, que podera ser essencial a diplomacgdo do aluno,
qual seja, o estagio obrigatdrio, ou apenas constitui-se em atividade complementar a formacao

académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

§ 1° A remuneragdo de que trata o inciso II. obrigacao legal da
Administragdo Municipal, sera compulsoria e feita através de concessio de bolsa no valor de
75 % (setenta e cinco por cento) do valor do salério minimo vigente, bem como podera ser
ofertado auxilio-transporte no valor de R$ 60(sessenta reais), na hipotese de estagio ndo

obrigatério, conforme dispde o artigo 12 da Lei Federal n® 11.788/08.

§ 2° Independente de outros direitos previstos em Leis Federais e

Estaduais, fica assegurado ao estagidrio:
I — seguro contra acidentes pessoais;

I — recebimento de bolsa estagio e auxilio transporte, conforme

disposto no paragrafo anterior.

Art. 6° Os estudantes beneficiarios do Programa de Apoio ao Estagio
nao estabelecerdo, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os orgaos e entidadez da

/],

| ! A |
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administragdo municipal direta e indiretamente ou em outros Orgdos ou entidades que estejam

prestando estdgio nos termos deste Decreto e da Lei Federal n° 11.788/08.

§ 1° Néo fard jus a percepgdo dos valores relativos a bolsa de estagio,

0 estudante que exercer cargo ou emprego na Administracio Publica Municipal, Estadual e

Federal.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado

facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° As Instituigdes de Ensino sdo obrigadas a:

I - Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condigdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do

curso, a etapa ¢ modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério e calendario

escolar;

IT - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua

adequacdo a formagdo cultural e profissional do educando:

II - Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio

como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - Exigir do educando a apresenta¢io periddica, em prazo nao
superior a seis meses, de relatorio das atividades, do qual devera constar visto do orientador da

institui¢do de ensino e do supervisor da parte concedente;

V - Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando

0 estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas:

VI - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos

{

estagios de seus educandos:
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VII - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo

letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Parigrafo inico. E facultado as institui¢des de ensino celebrar
convénios com a Administragio Municipal ou os Orgios Publicos ou Entidades, convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condigdes do desenvolvimento do estagio,

ndo dispensando, no caso de celebragao de convénio, a celebragdo do termo de COMpromisso.

Art. 8° A Administracio Municipal como parte concedente do estagio
tera como obrigacdes:

I — Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

II - Ofertar instalagdes que tenham condi¢oes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o

estabelecido na legislacio relacionada a satde e seguranga no trabalho;

HI - Indicar funciondrio do quadro de pessoal, com formagio ou
experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até dez estagidrios simultaneamente;

IV - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,

cuja apélice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de

realiza¢do do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliagdo de desempenho:

VI - Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem
arelagdo de estagio;
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VII - Enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de seis

meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

VHI — Emitir certificado de conclusio do estagio, no qual devera

constar a especificagdo de sua natureza, a carga horaria global e a avaliagio do

aproveitamento do estudante.

Art. 9° A administragdo direta e/ou indireta do Municipio de Janatba
podera recorrer aos servigos de Agentes de Integragdo, conforme autoriza a Lei Federal n°

11.788/08, nas condigdes acordadas em instrumento juridico adequado, podendo delegar as

seguintes competéncias a esses agentes:

I — Identificar as oportunidades de estagio, providenciando o
cadastramento de institui¢des de ensino:

II- Prestar servigos administrativos, providenciando o cadastramento

de institui¢des de ensino e de estudantes e pesquisando oportunidades de estagio;

ITI- Observados os requisitos relacionados no artigo 3° ¢ a forma e os
critérios fixados nos termos de compromisso referido no artigo 8°, selecionar os estudantes, na

forma deste Decreto, e encaminha-los ao orgao ou a entidade concedente do estagio;

Parigrafo Unico: E vedada a cobranga ao estudante de taxa relativa a

providéncias administrativas para obtencdo e realizagdo do estagio, ficando tal despesa por
conta da Administra¢do Publica.

Art. 10 A jornada do estagidrio sera definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, e a Administragdo Municipal como parte concedente € o aluno ou seu

representante legal (em caso de menores de 18 anos) e devera constar do Termo de
Compromisso de Estagio.

§ 1° A jornada do estagiario devera ser compativel com as atividades
escolares e respeitar os seguintes limites:
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I — até quatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educa¢do de jovens e adultos;

[ — até¢ seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio

regular;

§ 2° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias. a ser gozado
p

preferencialmente durantes suas férias escolares.

Art. 11. O niimero maximo de estagiarios beneficiarios do Programa
de Incentivo ao Estagio sera de 40(quarenta) vagas para Estagiarios Nivel Superior e 5(cinco)

vagas para Estagidarios Nivel Médio, em respeito a legislagdo federal em vigor.

Art. 12. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual

reservado as pessoas portadoras de deficiéncias nos estagios remunerados, nos termos desta

Lei.

§ 1° O portador de deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais
previstas neste Decreto, participara do programa em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, inclusive no que concerne as providéncias relativas a recrutamento, selegio,

avaliagdo, desligamento dos beneficigrios do programa objeto do presente Decreto.

¥ 2° Quando o célculo para a definicio da quantidade de vagas for
p ¢ ] g

numero fraciondrio, adotar-se-4 o seguinte critério:

I - o0 arredondamento para o ntimero inteiro imediatamente superior,

quando a fragdo for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos);

IT - o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior,

quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).
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§ 3° As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham a
ser preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidatos

aprovados, conforme a ordem de classificacio.

Art. 13. O Programa de Apoio ao Estigio Ndo Remunerado e
Remunerado serd implementado e gerido pela Secretaria Municipal de Fazenda,
Administragido e Recursos Humanos, que deliberara sobre o recrutamento, selecdo, avaliagio,
desligamento dos beneficiarios do programa objeto da presente Lei, bem como, o pagamento

das bolsas mediante convénio com as instituigdes educacionais.

Parigrafo Unico: Poderd a Administragdo Publica, através da
Secretaria Municipal de Fazenda, Administra¢io e Recursos Humanos, firmar convénio com
agentes de integragdo publicos e privados visando a implementag¢do do Programa de Incentivo
ao Estagio Remunerado, ficando sob a responsabilidade dos mesmos todos os procedimentos

administrativos e legais relativos ao estagio, definidos no convénio.

Art. 14. O 6rgdo requisitante sera responsavel pela indicacdo do
supervisor do estagio que ficara com a incumbéncia da orientagdo, avaliacdo de desempenho

do estudante e demais encaminhamentos para o cumprimento do estagio.

§ 1° O Supervisor de Estagio devera ter formag¢do na mesma érea de
atuacdo do estudante estagiario.

§ 2° Cabe ao Supervisor de Estagio:
I - orientar e acompanhar o estagiario em suas atividades:
I - zelar pela qualidade das atividades do estagiario;

III - incentivar o estagidrio a manter uma visdo critica de seu
desempenho;

IV — sugerir ao estagiario, quando necessario, abordagens que possam

- ~ R B r - |
enriquecer e/ou facilitar o seu desempenho no estagio;
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V — assinar o registro de frequéncia do estagirio, deduzindo as faltas

nao justificadas.

§ 3° Caso o bolsista estagiario descumpra suas obrigagoes, o convénio
podera ser rompido, cientificando-se antes o estabelecimento de ensino e cessando para a

entidade concedente do estégio qualquer obrigagio.

Art. 15. O Poder Executivo publicara no Orgio Oficial do Municipio,
a cada abertura de processo de estagio, Edital contendo o nimero de vagas, mencionando o
orgdo ou entidade da Administragio Municipal para as quais as referidas vagas estardo

vinculadas.

Art. 16. O acesso ao estdgio remunerado obedecerd a Processo

Seletivo, conforme Edital préprio, publicado no Diario Oficial do Municipio, e devera conter:
I — curso de Formagio;
IT — especificagdo do 6rgio solicitante e areas de atuacio;
III — nimero de vagas previstas e inicio previsto do estagio;

IV — discriminagdo dos documentos a serem apresentados pelos
candidatos;

V. — critérios de sele¢io claramente definidos, obedecendo aos

principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;
VI — valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios:

VII — data da inscri¢io.

Parigrafo Unico: No caso de contratacdo de Agente e Integragdo pela
Administragdo a realizagdo do referido Processo Seletivo podera ser delegado ao Agente,

devendo todo o processo ser fiscalizado pelo Municipio e 6rgdos de controle. |
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Art. 17. As situagdes ndo previstas neste Decreto obedecerio as regras

previstas na legislagdo vigente.

Art. 18. As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por
conta de dotagdes or¢camentérias proprias do Municipio no exercicio financeiro de 2017 e nos

subseqiientes.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Janauba/MG, 27 de se&embro de 2017.

Carlos\Isdildon Mendes
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