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DECRETO N° 77/2017

Regulamenta 2 utilizacdo do incentivo
Esie Dooumento ®i publicado nos financeiro referente ao Programa Nacional
quadros de sviso dt PMJ, nos termos de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
da Lei 1.483-A/2601. Atencdo Béasica (PMAQ-AB) no Municipio
Janadbe:_J N # 04 1 JoI)° de Janatiba- MG e d4 outras providéncias.

O PREFEIMO MUNICIPIO DE JANAUBA-MG, o Sr. Carlos Isaildon Mendes, no
uso de suas atribuicBes e de acordo com o art. 77 da Lei Orgénica Municipal e

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des
para a promogéo, protecdo € recuperagfo da saude, a organizacdo € o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias;

Considerande a Portaria n° 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as ag0es € 08 servigos de saude,
na forma de blocos de financiamento, com 0 respectivo monitoramento € controle;

Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencio Bésica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencio Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS);

Considerando a Lei Municipal n° 2.012, que dispe sobre 2 utilizagio dos incentivos do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Bésica (PMAQ-
AB);

Considerando 2 Portaria n°. 836/GM/MS, de 26 de junho de 2015, que autoriza O repasse .
do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso € da Qualidade da
Atencdio Bésica (PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Bésica Variavel, referente a certificacfio final das equipes participantes do 2° ciclo

do PMAQ;

Considerando a Portaria n°. 1.645/GM/MS, de 02 de outubro de 2015, que dispde sobre o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso & da Qualidade da Atenggio Basica (PMAQ-

AB);

Considerando a necessidade de fomentar capacitagfes acerca da qualidade da Atengo 2
Satide no Municipio, de modo a atender a populagio dentro dos principios do SUS, de
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forma universal, promovendo a equidade garantindo a integralidade, de acordo com as
competéncias da Atencdo Basica;

Considerando a diretriz do Governo Federal de gualificar a gestdo publica por resultados
mensuréveis, garantindo acesso e qualidade de atengfo:

DECRETA:

Art. 1°- Fica instituida a regulamentag8o para a utilizagao do incentivo financeiro referente
ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso € da Qualidade da Atengio Bésica (PMAQ-
AB), em consondncia com o Programa Estratégia Satde da Familia, no municipio de
Jananba - MG.

 Apt. 2° O incentivo financeiro a ser transferido pelo Ministério da Satde referente ao
PMAQ-AB, através do Bloco de Recursos do Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Bésica Varidvel — Satde da Familia devers ser utilizado segundo os objetivos
especificos deste programa, para:

I — ampliar o impacto da Atencéo Bésica (AB) sobre as condi¢Bes de saunde da populacdo e
sobre.a satisfagéo dos seus usudrios, por estratégias de facilitag8o do acesso € melhoria da

qﬁalidédé dos servicos € agBes prestados na Atengéo Biasica e Niicleo de Apoio a Satde da
Familia (NASF).

I1 — fornecer padrdes de boas praticas € organizagio das UBS e NASF que norteiem a
melhoria da qualidade da Atengio Basica;

11 — promover maior conformidade das Unidades Bésicas de Satde (UBS) com os
principios da Atengfo Basica, aumentando a efetividade na melhoria das condigbes de
saide, na satisfagio dos usudrios, na qualidade das praticas de saude ¢ na eficiéncia e
efetividade do sistema de satde;

[V — promover a qualidade e inovagio na gestdio da Aten¢iio Bésica e Nucleo de Apoio a
Sande da Familia (NASF), fortalecendo os processos de Monitoramento, Avaliacio, Apoic
Institucional e Educacéo Permanente;

V — melhorar a qualidade dos Sistemas de Informacio como ferramenta de gestdo da
Atencdo Basica (ESF) e Nucleo de Apoio a Satude da Familia (NASE).

V] — institucionalizar uma cultura de avaliagdo da Atengio Basica no SUS e de gestéio com
base na indugio e acompanhamento de processos ¢ resultados;

VII — estimular o foco da Atengfo Basica no usuério, promovendo a transparéncia dos
processos de gestdo, a participagdo e controle social ¢ a responsabilidade sanitaria dos
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profissionais e gestores de satide com a melhoria das condi¢Bes de satde € satisfacfo dos
USuArios.

VIII - melhorar e adequar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satde, de forma a
atender a populagdo com qualidade, humanizagfo, garantindo a acessibilidade, para
aprimoramento dos Servigos.

Art. 3°- Para atender aos objetivos especificos elencados no artigo 2°, e aprovados pelo
Conselho Municipal de Satde, fica definido que o incentivo financeiro a ser recebido do
Ministério da Saude, referente ao PMAQ-AB, devera ser destinado, pela Secretaria
Municipal de Satide, segundo os seguintes percentuais:

I - 60% (sessenta por cento) do recurso devera ser destinado para pagar incentivo
financeiro-prémio aos profissionais irabalhadores da satide que atuam nas unidades de
Atencfio Bésica com Estratégia Sande da Familia (ESF), Niacleo de Apoio a Satde da
Familia (NASF) devidamente cadastrados no CNES, aos Agentes de Controle de Endemias,
aos servidores municipais que integram € a0S investidos na fun¢fo de dire¢do ou
coordenacdio do Nucleo de Atengdo a Satde, aos investidos na diretoria de setores que
exercam atividades essenciais ao pleno funcionamento & assisténcia da Atencfio Bésica em
Janatha/MG e ao responsével técnico pela implantagdo e monitoramento do Prontudrio
Eletrdnico do Cidadgo (PEC- eSUS) e demais programas vinculados a atencéo basica;

II — 40% (quarenta por cento) do recurso deverfio ser gastos com:

a) Custeio das Unidades de Atenc3o Bisica 4 Saide e Nicleo de Apoio a Satide da Familia
(NASF);

b) Adequagéo fisico-sanitaria, aquisicio de equipamentos € mobilisrios, bem como
equipamentos e medicamentos;

¢) Folha de pagamento dos profissionais de Saude da Atencdo Bésica que atuam nos
programas contemplados pelo PMAQ;

d) Capacitagdio, formag8o, treinamento dos profissionais da satde que atuam nos programas
contemplados pelo PMAQ.

§ 1°- Entende-se como custeio de unidades, citado no item II deste artigo, a realizagdo de
reformas, ampliagBes e construgoes.

§ 2°- Entende-se como formac#o, capacitacfo e treinamento, citados no item II deste artigo,
toda a atividade de educac8o necessaria ao desenvolvimento profissional do trabalhador em
saude para que 0 mesmo seja considerado mais qualificado ao exercicio de suas atividades
no ambito da atencio priméria 4 satde.

§3° - O profissional da satide que ndo participar das capacitagdes de que trata o inciso II
alinea D deste artigo, comprometerd o desempenho, avaliaggo individual e coletiva da

Equipe.
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§ 4° - Entende-se como profissionais de Saude vinculados a Atengdo Bésica, citados no
‘temn II deste artigo, todos 0S Agentes Comunitérios de Satde (ACS), Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de gatide Bucal (ASB), Técnicos de
Saude Bucal (TSB), CirurgiGes Dentistas (CD), Enfermeiros € Médicos cadastrados no
" Qistema de Informag8o em Saude para a Atengdo Bésica (SISAB), Agentes de Controle de
Endemias (ACE), Centro de Especialidade Odontolégica (CEO), Nucleo de Apoio a Satide
da Familia (NASF) cadastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Sande (SCNES) do municipio, 08 profissionais vinculados ao Nucleo de Atengdo 4 Sande
(NAS), os servidores que coordenam 2 Atencio Basica Municipal, aos investidos na
diretoria de secBes cujas atividades sfo essenciais para O pleno funcionamento da Atengéo
Basica, bem como O profissional que coordena & monitora o PEC- € SUS e demais

programas vinculados a Ateng8o Basica;

§6°-0 saldo remanescente, s¢€ assim houver, no custeio mencionado no inciso I, seré
automaticamente direcionado a0 custeio do inciso IT, todos deste artigo.

Art. 4° - Os valores a serem pagos @ tftulo de incentivo por metas alcancadas serdo
apurados, respeitando 0s indicadores contidos no anexo I (Ficha de acompanhamento
mensal de indicadores de resultados) e de acordo a iabela contida no anexo II

Paragrafo @inico — 08 valores pagos como “qualificagio profissional” serdo repassados aos
servidores mediante comprovagao do titulo e conforme anexo IL.

Art. 5° - Os indicadores contidos no anexo I serdo avaliados, mensalmente, pelo Nucleo de
Atencdo a Saude (NAS). Sendo que a avaliacio negativa no mMesmo indicador por 3 meses
consecutivos gerard reunido com O NAS para elaborar estratégias para melhoria do

indicador.

Art. 6° - O profissional que no desempenho de suas atividades laborativas néo contribuir
para o alcance das metas pactuadas pela equipe podera, a critério do coordenador da equipe
e, apos avaliagio do NAS, ter seu incentivo Suspenso enquanto ndo reverter a citada

situacéo.

Art. 7° - Apos avaliacdo € apresentacdo dos resultados para as equipes, as mesmas terfio 5
(cinco) dias Giteis para solicitar reavaliaciio dos indicadores a serem apreciados por uma
banca recursal.

§1° - A banca recursal serda composta por 3 (irés) profissionais de nivel superior
cadastrados na Atengdo Bésica designada pelo NAS.

§2° - A Banca Recursal seré responsavel ainda, pela auditoria dos formulérios que forem
encaminhados pelas equipes da ESF e que apresentarern discrepéncia evidente.
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Art, 8° - Caso seja comprovada fraude nos documentos apresentados, tais como falsificacio
nos indicadores, sera notificado o responsavel pela fraude e suspenso o incentivo do PMAQ
no més de referéncia bem como medidas administrativas cabiveis.

Art. 9° - Os profissionais cadastrados na Estratégia Satide da Familia, NASF, os ACE, os
que compdem o Nucleo de Atencfio a Saude (NAS) inclusive nas fun¢des de dire¢dio e
coordenacfo, os investidos na diretoria de setores que exergem atividades essenciais ao
pleno funcionamento e assisténcia da Atencfo Bésica e profissionais que coordenam o
PEC- eSUS e demais programas vinculados a Atengfio Bésica farfo jus a gratificacdo por
qualifica¢do profissional conforme anexo III.

Art. 10 - Os ACS, que possuem 4rea de abrangéncia que necessitam de transporte para
deslocamento (Maromba, Z¢é Faustino, Muquém, Mandassaia, Terra Branca, Taboquinha,
Retiro, Baixa da Cana, Imbaré, Baixa da Coldnia, Pedra Preta, Jatoba, Feijio Bravo,
Barroquinha, Boi Velhaco, Paus Altos, Caraibas, Floresta, Colonial, Canta Grilo e Tacbel)
receberd um incentivo financeiro mensal no valor de RS 75,00 (setenta e cinco reais) a ser
custeado nos moldes do Art. 3° inciso II, a titulo de ajuda de custo, para o atendimento as
visitas domiciliares, tendo em vista as especialidades regionais.

§1° O incentivo mencionado no capuf sera pago somente aos profissionais que utilizarem
veiculos proprios para as visitas domiciliares, responsabilizando-se por toda e qualquer
despesa com o referido veiculo.

Art. 11 - O incentivo aqui reportado em nenhuma hipéiese incorporard ao saldrio do
servidor.

Paragrafo unico — O valor do incentivo previsto neste Decreto serd repassado, pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura, mediante discriminacdo em folha de pagamento e
depédsito em conta bancéria do servidor, no més posterior ao repasse do Ministério da
Saude.

Art. 12° - Em caso de afastamento do servigo a partir de 05 (cinco) dias por més, sera pago
ao servidor o incentivo em valor proporcional ac efetivamente trabalhado, exceto em caso

de férias.

Art. 13° - Deverdo ser observadas, no que for omisso a este decreto, as regras expedidas
pelo Ministério da Satide e demais normas Federais pertinentes, além da necessidade de
consondncia com o Plano Municipal de Satde, o Pacto pela Vida e as metas do PMAQ-AB.

Art. 14° — Podera o Gestor Municipal de Saude, inovar na forma de incentivos, desde que
haja disponibilidade financeira de repasse do Ministério da Satide do referido programa
PMAQ, inclusive instituindo incentivos extras.

Ui
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Art. 15° Revogadas as disposigdes em contrério, esse Decreto entra em vigor na data de sua
publicaggo, retroagindo seus efeitos para 02 de Janeiro de 2017.

Prefeito Muni@ipa;\\
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ANEXO |

ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES DE ATENCAO A SAUDE

UBs & Equipe: Més: /2017

indicador Pes Previsto Realizado | Desempenho
Realizacéo de 02 grupos operativos, alternando a cada més os | 04 04
seguintes temas: Saude do Trabalhador, Alimentag&o Saudavel,
Prevencdo da Violéncia/Promogéo da Cultura da Paz e
Dependéncia Quimica (tabaco, &lcool e outras drogas),
-coletados a partir do e-SUS e livio de atas.
Cobertura vacinal do elenco obrigatéric em criancas menores de | 01 100%
2 anos, conforme SIPNI e SS5AZ
Consulta de acompanhamento de HAS/DIA conforme e-SUS e 06 H: HAS:
SSAZ D: 25% DlA:
Visita de acompanhamento dos grupos prioritarios (Gestante, G: G:
Hipertensos e Diabéticos) realizada pelo ACS, coletados a partir | 03 | H: H:
do e-SUS 0 90% D)
Sisvan: Monitorar o estado nutricional de toda populag&o (50 04 Conforme
pessoas) (2)/ Bolsa Familia (1)/ Teste do PMAVS,
Pezinho/Toxoplasmose (1) — Realizados pelo Técnico/Auxiliar NUPAD e PBF.
de Enfermagem.
Coleta de material cérvico- uterino na populacio alvo estipulada
pela SMS (exames com resultados satisfatérios) 04 100%
Atendimento de puericultura em menores de 2 anos (peso 1) e 04 | P P:
marcadores de consumo alimeniar (peso 2) MC: 25% MC:
Cumprimento do SISPRENATAL 03 75%
Acompanhamento odontolégico das gestantes cadastradas no 04 100%
més
Proporcéao de exodontia em relagéo aos procedimentos clinicos 04 Ate 7,3%
individuais
12 consulta odontolégica programatica 05 1,5% do n® de
‘ pacientes
cadastrados
{populacéo
adscrita)
Tratamento Odontolégico Concluido 05 zn%de
‘ primeiras
consultas
; pactuadas
Escovacao Supervisionada pelo dentista (profilaxia, raspagem 02 zn®de
supra-subgengival). primeiras
consultas
pactuadas
% de familias acompanhadas- ACS (minimo 95%) conforme 05 95%
SSAZ.
Numero de atendimentos de profissionais de nivel superior A
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conforme populacdo adscrita: médico:1,5 (peso 4); dentista: 0,7 10 100%
(peso 4) e enfermeiro: 1,5 (peso 2) X n° pacientes { n® meses do
ano)
Notificacdo de casos de violéncia na familia 01 02
Realizar acdes de Atividade Fisica para a populagéo (minimo 2x% 02 02
por semana com mesmo publico)

TOTAL 87

ESSO DE TRABALHO . o
Indicador Peso | Previsto | Realizado | Desempenho

Alimentacdo dos Sistemas de informagbes de forma correta e envio no 12 12

prazo determinado (SIPNI, Vit. A, NUPAD: Triagem Neonatal e

Toxoplasmose, e-SUS, Composicdo de equipe, SISPRENATAL,

SISVAN, TBC, HAN, Sintoméaticos Respiratérios e Diarreia)

| Capacidade de resolugéo dos problemas na UBS (avaliado pela | 02 100%

ouvidoria/regulacéo), respondidos em tempo proposto.

Respostas de CI's enviadas no prazo solicitado02 01 01
‘ ' ' TOTAL 18

Grupo 3- QUALIFICACAO PROFISSIONAL/EDUCACAO PERMANENTE
Indicador Pesoc | Previsto | Realizado | Desempenho
Realizac8o de Teleconsultorias 03 02 por
equipe

Participacéo nas reunides/ capacitacbes / PEP 04 100%

Reunides em equipe com participacdo de todos 0s profissionais 06 06

(peso 2), comunidade (peso 2) e capacitacdes (peso 2)

TOTAL 13
Grupo 4- PERFIL DA EQUIPE
; Indicador Peso Previsto Realizado | Desempenho
Atualizagao cadastral no E-SUS em relag&o ao més anterior 5 10%
S ' ' TOTAL - 7~ 05

TOTAL GERAL:
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ANEXO I
Meta Nivel Profissionais Valor
Superior Médico, Enfermeiro, R$ 0.0
Dentista.
<30% Técnico & Médio ACD, ACS, R$ 0.0
Técnico/Auxiliar de
Enfermagem
Superior Médico Enfermsiro, R$300,00
~50% a Dentista.
”75% Técnico & Médio ACD, ACS, R$ 100,00
Técnico/Auxiliar de
Enfermagem
76% a Superior Médico Enfermeiro, R$450,00
89% Dentista.
Técnico e Médio ACD, ACS, RE 150,00
Técnico/Auxiliar de
Enfermagem
Superior Médico, Enfermeiro, RS 600,00
Dentista.
> 90% Técnico e Médio ACD, ACS, RS 200,00
Técnico/Auxiliar de
Enfermagem
Superior Coordenacgio da R$ 1.200,00

Atenciio Basica (NAS).

Investidos na diretoria de
setores que exercam atividades
essenciais ao pleno

Superior funcionamento e assisténcia da R$ 900,00
Atencdo Basica em
Janauba/MG

e coordenador do PEC e-SUS

Auxiliares de
Médio e técnico Servigo de R$ 300,00
Coordenagio.
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1 ANEXO III |
Profissionais Qualificacio -Valores

I Médico, Enfermeiro, | Pés- Graduacfio, Mestrado, Doutorado e Residéncia

Cirurgifio Dentista, no Programa Satide da Familia, Satde Coletiva com R$ 400,00
Profissionais do foco na Atenc#io Priméria. Carga Horéria acima de '

NASF e do NAS. 360h.

ACS, ACE, ASB, Formag#o Profissional para ACS, TSB, ASB, |

TSB, Auxiliar e Auxiliar e Técnico em Enfermagem com foco na R$ 100,00

f ' Técnico em Ateng8io Priméria. Carga Horaria acima de 80h. |

’ ; Enfermagem




