REFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA
i umcﬁg}&% de Satde e Vigilancia Sanitaria

5 A PR ey
RETO 0° 002 de 03 de Janeiro de 2019

Regulamenta a utilizacio do
financeiro referente ao Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da (Qualidade da
Atencio Béasica (PMAQ-AB) no Municipio
de Janatiba- MG e d4 outras providéncias.

80, de 19 de setembro de 1990, que dispBe sobre as condigd
e rsmper ga@ da smdeﬁ a organizacio e o funcionamento dos

Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de Z1 de ou’mb‘fo de 2011, que aprova a
Politica Nacional de A‘gemgéo Bésica, estabelecendo a revisfo de diretrizes e normas para 2

Bésica, para a Bstratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de
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Considerando a Lel Municipal n° 2.012, que dis;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e d
AB);

Considerando a Portaria n°. 836/GM/MS, de 26 de junho de 2015, que autoriza ¢ repasse
do incentivo financeirc do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qua idade da
Atencdo Basma ’PMAQ AE) denommado como Commne e de Quaudaae do Piso ;ﬁi\
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PREFEITURA MU %‘%%i’;i
Secretaria Municipal de Sau
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contemplados *:}gc PMAQ.

§ 2°- Entende-se como formagfo, capacitacfo e treinamento, citados no item Il deste artigo,

toda 2 atividade de educacio necessaria ao desenvolvimento profissional do trabalhador em
satde para que o mesmo seja considerado mais qualificado ao exerc fcio de suas atividades

no &mbito da atenc8o priméria a saude.
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D deste artigo, comprometerda o desempen

3 y e T ey " Saty A
nde-se como profissionais de Saide
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Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de baud@

K?SBX CirurgiBes Dentistas (CD), Enfers
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§ 5° - O recebimento do incentivo financeiro aqui regulamento (item II), fica condicionado
digitacio de produco (Atendimento Individual, Atendimento Gc@m@}@gm@ individual ¢
Procedimento Coletivo) que apresente no minimo 60 % (sessenta por cento) da produgéo
com correta identificagio do Cartio SUS e demais informagbes necessérias. Os
profissionais que atingirem um percentual de 60% serd avaliado individualmente.

§ 6° - O saldo remanescente, se assim houver, no custeio mencionado no incisc i, serd
automaticamente direcionado ao custeio do inciso IL, todos deste artigo.

Art. 4° - Os valores a serem pagos a titulo de incentivo por metas alcancadas serdo
apurados, respeitando os indicadores contidos no anexo I (Ficha de awmpanhamen‘m
mensal de indicadores de resultados) e de acordo a tabela contida no anexo [

mnico — os valores pagos como “qualificacBo profissional” serfio repassados aos \%AS\\
mediante comprovago do titulo e conforme anexo IIL




@@Eﬁfﬁmjﬁﬁg MUNICIPAL DE JANAUBA
ia Municipal de Salide e Vigilancia Sanitéria
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Axt. 5° - Os indicadores contidos no anexo
pelo Niicleo de Atencgo & Saide (NAS). S@ essa apreciacdo constatar
mesmo indicador no periodo de 3 (irés) meses consecutivos, ou em (06) seis meses
calados dentro de um perfodo de 12 (doze) meses, a equipe do NAS realizard reuni&o
equipe Wha da afim de articular e implementar acles ¢ estratégias propulsoras de

valiacdo negativa no

pav)

§1° - A banca recursal sera composta por 3 (trés) pmﬁsswmxs da nivel

Arxt. 8 - Caso seja comprovada fraude em documentos apresentades, como £
indicadores dentre outras adulteracBes, as seguintes medidas serfio adotadas: notif

responsével pela fraude, suspensgio do incentivo financeiro PMAQ e efetivacio de trimite
admnmstraum para coibir a fraude identificada.
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Art. 9° - Os profissionais cadastrados e vinculados aos segmentos: Estratégia e Saude d
Familia, Nacleo de Apoio a Saide da Familia e aos investidos na funcio de Q’zf@@éﬁ$
e Far

necia técnica e apoio administrativo do Nicleo de Atengfo & Saide - NAS,
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aratificacfio por qualificacgo profissional conforme anexo IIL

Art. 10 - Os ACS, que possuern 4rea de abrangéncia que necessitam de transporte para
deslocamento (Maromba, Z¢ Faustino, Muquém, Mandassaia, Terra Branca, Taboquinha,
Retiro, Baixa da Cana, Imbaré, Baixa da Colonia, Pedra Preta, Jatobs, Feijéo Bravo,
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PREFEWU@% MUNICIPAL DE JANAUBA
Secretaria Municipal de Salide e Vigilancia Sanitaria

receberd um incentivo financeiro mensal no valor de RS 106,00 (cen
nos moldes do Art. 3°, inciso II, a titulo de ajuda de custo, para o atendimento as visitas

domiciliares, tendo em vista as especialidades regionais.

§1° O incentivo mencionado no caput S@s:é; pago soment

visitas domici

Art, 11 - O incentivo reportado em

servidol

Paragrafo dmico — O valor do incentivo pze‘v%s’ﬁ:@ neste D er4d repassado, pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura, mediante discriminac8io em folha de pagamento e
depésito em conta bancéria do S@*‘wdoﬂ no més p@smm@y a0 repasse do Ministério da
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Art. 15 - Deverfio ser observadas, no que for omisso a este Decreto, as regras expedidas
pelo Ministério da Satide e demais normas Federais pertinentes, além da necessidade de
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Art. 16 — Podera o Gestor Municipal de Saude, inovar na forma de le que |\
haja C".ssmﬂ*mé dade financeira de repasse do Ministério ie d ido prog
PMAQ, inclusive instituindo incentivos extras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA
Secretaria Municipal de Satide e Vigiléncia Sanitaria

Previsto

i0 10
Qapamdaw de resolugio dos problemas na UBS (avaliado ) 100% |
pela  ouvidoria/regulagfo), respondidos em  tempo
proposto
Respostas de CI's env dag no prazo @02 cit Qdo. 01 01
Sintométicos Respiratérios ( 1% da fpo 0/ 123 02 02

Gripo 3- OUALIY %@%@’Cﬁ@@ﬁﬂfﬁmw MALJ

Indicador

Realizacio de Teleconsultorias

Participacic nas reumoes/ capacitacBes / PEP

com participagiio de todos os
dade (peso 2) e capacitagBes 06 03
TOTAL 12

 Gruped-PERFLL DA BOUID

Zmdﬁ%dm FPeso ;
E-SUS em f"eiag:ao a0 mbs arznmor 07 10%
T{}TA}Z . . o

TOTAL GERAL:
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Indicader Peso Prevists Desempenho
Acompanhamento odontolégico das gestantes 06 100%
p g g
cadastradas no més
exodontia em relacfo  aos 06 At T.3%
entos clinicos individuais
itolégica programética i0
N4
(Vs
Escovagio Supervisionada pelo dentista 06
\@*0 filaxia, fasg:; gem supra-subgengival).
Irmero (:,e atendimentos de profissionais de
; &0 mmgao adscrita 18 00%
ente s / 1° meses do ano)
Educs ad 06 100%
05
02
02 100%
|
s no prazo solicitado. 02 100%
uhoﬁag 06 01
s/ capacitacBes / PEP 06 100%
i i pe com oaz’tmpagao de todos 06 03 |
08 pr 03: ssionais \ﬁeso 2), comunidade (peso 2) e ‘
capacitacles (peso 2)
Reg 18“&“08 identificados no E-sus 13 > 50%
TOTAL 160 '

TOTAL GERAL:




ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES DE ATENC ACAS

Eguipe: viés:

/2619

SAUDE - NASF

Indicador s
’wzdzmemm individuais de profissionais 15 50
ASF més (50 atendimentos). Verificado
através do £-8uS.
Numero de atendimentos domiciliares de 15 12
profissionais da equipe NASF més (12
aten dzmm-@g} Yerificado através do E-sus.
D e *@nd@ 1entos O?Fpa“fﬂﬂ”&(m% de a5 12
03 0%
Realizacio de Teleconsultorias rofissional
mes
5 membms da 05
035
05
HE)
1¢ i grupo més
Hor unidade
Realizar acBes de Atividade Fisica para a populagdo | 10 08 grupos
(minimo 2x por semana com mesmo publico) semana
Educacio em Safide (Grupo operativo) 05 01 grupoc més
por equipe de
PSE
Registros identificados no E-sus 10 > 90%
TOTAL 160
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ANEXOII

Profissionais
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écnico e Médio

("J

Superior

Profissionais do NASF.

ACS, Técnico/Auxiliar de

oo
Enfermagem.

TS

Profissionais do NASFE.

Técnico e Médio

ACS, Téenico/Auxiliar de
Enfermagem.

TSE, ASB

Superior

Direcio, Coordenacio e/ou
Referércia Técnica da
Atencio Basica — NAS.

R$ 1.260,00

Médio e técnic

Auxiliares de
Servigo de

Coordenacio {Apoio Técnico)
—NAS.

DC A0 A
RE 300,00
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