MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 — Janatba/MG

DECRETO N° 107 DE 11 DE AGOSTO DE 2020

REVOGA O DECRETO N° 72/2020 PARA DETERMINAR O
RETORNO DAS ATIVIDADES NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Carlos Isaildon Mendes, Prefeito Municipal de Janatba, no uso de suas atribuicées legais,
notadamente a competéncia que |he é atribuida pela Lei Organica do Municipio, no artigo 77,
VII, que confere ao Chefe do Poder Executivo a atribuicdo privativa de sancionar, promulgar

e fazer publicar as leis e, para sua fiel execucéo, expedir decretos e regulamentos, e

DECRETA:

Art. 1° — Fica revogado o Decreto n° 72, de 28 de maio de 2020.

Art. 2° — O horério de funcionamento regular na sede da Prefeitura Municipal de Janauba
retornara ao periodo de 12h as 18h.

Paragrafo Unico — O atendimento presencial ao publico permanecera ocorrendo mediante
agendamento, através dos contatos disponibilizados no sitio eletrénico do Municipio, por
prazo indeterminado ou enquanto perdurar o Estado de Emergéncia em Saude Publica.

Art. 3° - Aos demais 6rgdos que ndo estejam lotados na sede da Prefeitura Municipal de

Janauba, caberd ao Secretario avaliar e emitir ato préprio regulando os atendim

presenciais prestados pelo respectivo 6rgio ou entidade.

Art. 4° — Os servidores municipais deverao retornar ao exercicio regular das suas ativi

e jornada de trabalho no ambito da Administragdo Publica Municipal.
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Art. 5° — Nos casos dos servidores publicos integrantes dos grupos de risco, cabera a cada
Secretaria Municipal, de acordo com as particularidades do 6rgéo, autorizar e regulamentar:
a) o trabalho remoto, desde que compativel com as atividades do servidor, ou seja, se suas
atribuices funcionais — por sua natureza e meios de producao — permitirem a realizacdo de
teletrabalho sem prejuizo ao servigo publico; ou em caso de recomendacio médica de
afastamento das atividades presenciais;

b) o exercicio das atividades em local que reduza o contato com outros servidores e o publico,
quando possivel, priorizando o trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno
de trabalho, observadas as demais medidas previstas nos protocolos sanitarios:

€) o cumprimento da jornada de trabalho em condigbes especiais, adotando medidas

necessarias para preservar a seguranca e a saude desses servidores.

§ 1° - Séo considerados grupos de risco:

| - servidores com 60 (sessenta) anos de idade ou mais;

Il - servidores que apresentem condigbes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagées da COVID-19, a saber: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséo arterial sistémica
descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5): diabéticos,
conforme juizo clinico, e gestantes.

§ 2° - Nos casos em que seja necessario o afastamento do servidor integrante de grupo de
risco, devera ser apresentado atestado que comprove a condigdo com a orientacdo médica
de afastamento das atividades presenciais.

Este documento foi publicado
nos termos da Lei 1.493 - A/2001
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