PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF 18.017.392/0001-67

DECRETO MUNICIPAL N° 18, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE DE

Esto documento fol publeady FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO
M:mﬂMn«m: ELETRONICO, O SISTEMA DE COMPENSAGCAO
Janatba_ ) | }ﬁ””,’x, DE HORAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO

) DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE APARECIDO MENDES SANTOS, Prefeito Municipal de Janauba, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal, legislacao vigentes e especialmente:

CONSIDERANDO o que disp&e os artigos 36 e 22, das respectivas Leis Municipais
n°® 1.715 e 1.717, ambas de 2007, que dispde sobre Estatuto do Servidor Pulblico
Municipal;

CONSIDERANDO que a utilizagao de mecanismo eletrénico configura maior
efici&ncia no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de elevar a qualidade de vida do servidor,
aperfeicoar os servigos publicos por meio da tecnologia da informacao e minimizar o
gasto publico previsto na perspectiva da Modernizagao da Gestao Publica;

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia, previsto no artigo 37, da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar as normas relativas ao registro,
controle e apuragao de frequéncia dos servidores publicos municipais.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto
Eletrénico, bem como o Sistema de Compensacéo de Jornada por meio de Banco de
Horas no ambito da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal.

Asséyogta Juridicn | Administracao “Um novo tempo, uma nova historia” — 202! a 2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF 18.017.392/0001-67

CAPITULO li
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 2° - Os equipamentos do Registro Eletrénico de Frequéncia (Reldgio Ponto),
deverao ser instalados nas reparticdes publicas, nos locais de acesso ou de grande
circulacao, de forma a facilitar o registro da frequéncia.

Art. 3° - Os movimentos de registros de entrada e saida de servideres municipais se
dardo nas seguintes condi¢oes:

| - Servidores com carga horaria integral:
Il - Servidores com carga horaria reduzida (turno Unico — maximo de 06h/diarias):

lll - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razao do interesse
publico, tenham que desenvolver servigos continuados, poderao desempenhar suas
atividades em escala de revezamento (plantzo):

§ 1° - Os movimentos de registros de entrada e saida, previstos nos incisos |, 1l e lll
deste artigo, deverdo ser realizados diariamente no equipamento (relégio ponto)
instalado nas dependéncias da unidade de lotagao do servidor municipal.

§ 2° - Os horarios habituais de inicio e de término da jornada de trabalho e dos
intervalos de refeicdo/descanso, observado o interesse do servico, deverdo ser
estabelecidos previamente entre os Secretarios Municipais, Procuradoria Geral e
servidores, conforme a adequacao as necessidades, conveniéncias e peculiaridades
de cada unidade, respeitado os limites de jornada diaria, bem como o horario de
funcionamento determinado por ato legal.

§ 3° - Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicao serao fixados pela
chefia imediata, respeitados o limite minimo de 1 (uma) hora para tal e 0 maximo de
2 (duas) horas, sendo vedado o fracionamento do intervalo de refeicéo, salvo quando
© municipio ou setor estiver dispondo de turno unico de atendimento.

§ 4° - Para fins de cumprimento do disposto no § 2° deste artigo, cabera ao setor de
recursos humanos monitorar os casos de incompatibilidade entre as informagdes de
jornada previamente cadastradas e os registros de movimento de entradas e saidas.

§ 5° - A chefia imediata devera comunicar formalmente ao setor de recursos humanos
de cada secretaria a jornada regulamentar de trabalho e suas altera¢des para fins de
cadastro no sistema de Registro Eletronico de Frequéncia.

§ 6° - Os advogados publicos do Municipio de Janalba submetem-se aos controles
de frequéncia e de cumprimento de jornada de trabalho previstos nesse Decreto,
tendo em vista as normas funcionais editadas pelo Municipio de Janauba, no Estatuto
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dos Servidores, Decretos Municipais, e em especial, pela Portaria Conjunta n® 001, de
08 de setembro de 2021.

Secao |

Do Controle da Frequéncia em Atividades Externas

Art. 4° - Nos dias em que o servidor estiver em atividade externa fora do municipio, a
servico da municipalidade, a frequéncia devera ser registrada no Boletim de
Frequéncia Externa, conforme modelo do Anexo | do presente Decreto.

§ 1° - O Boletim de Frequéncia Externa devera conter o objetivo, o endereco, a data,
a hora de inicio e término da realizagao da atividade, com a assinatura do respectivo
servidor, bem como a comprovagao mediante apresentacao de oficios, protocolos,
listas de presencas, certificados, etc, que comprovem o interesse publico relacionado
ao cargo / fungao que exerce.

§ 2° - A afericao do desempenho das atividades realizadas pelo servidor de que trata
este capitulo sera promovida pelas respectivas chefias imediatas.

Secao ll
Da aplicabilidade do Horario e Excecoes

Art. 5° - Sujeitam-se ao disposto neste Decreto servidores efetivos, ocupante de cargo
em comissdo, admitido em carater temporarios e estagiarios, exceto:

| — Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Titulares de Cargo de
Secretario), Chefe de Gabinete, Controlador-Geral, Procurador-Geral e Procurador-
Adjunto.

§ 1° - A isencéo de cumprimento do horario dos turnos nao dispensa a observancia
do dever de pontualidade e assiduidade.

§ 2° - O Secretario Municipal podera definir de forma justificada a dispensa do ponto
eletrénico e determinar ao servidor o preenchimento do boletim de frequéncia externa.

CAPITULO IlI

DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO
ELETRONICO
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Segao |

Do Ponto Eletronico

Art. 6° - O Ponto Eletrénico sera ferramenta oficial de verificagao da frequéncia dos
servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O registro eletrénico de frequéncia sera diario, no inicio e término do expediente,
plantdo ou escala individual de jornada de trabalho, bem como nas saidas e entradas
durante o seu transcurso, sendo disponibilizado aos servidores consulta as
informagodes eletrdnicas dos registros de frequéncia.

§ 2° - Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequéncia por culpa da
administragao, excepcionalmente, sera admitido o uso de controle impresso até que
o fator do impedimento seja sanado.

§ 3° - O registro eletrénico de frequéncia contera todas as ocorréncias e abonos, bem
como os afastamentos.

§ 4° - Os servidores ocupantes dos cargos, que por atribuicbes de seus cargos,
exigem atividades permanentes executadas fora da sede do 6érgéo ou unidade em que
tenha exercicio, apos prévio ajuste com a Chefia Imediata, preencherao o controle
manual, por meio de folha de registro de frequéncia, que comprovem a respectiva
assiduidade e efetiva prestacao do servico.

Art. 7° - Para efeito do registro de ponto eletrénico deve-se observar:

| - As variacbes de horarios nao excedentes a 10 (dez) minutos/turno nao serao
descontadas nem computadas como jornada excedente;

Il - O horario de entrada ou saida podera variar em até 10 (dez) minutos por turno
diario em relacdo ao expediente estabelecido neste Decreto, devendo ser
compensado até o final do respectivo turno, vedada a acumulagao para turnos e/ou
dias diferenciados daquele da ocorréncia, exceto no caso de utilizagdo do Banco de
Horas nos termos deste Decreto;

Il - A marcagao de tempo excedente a jornada ou ao horério padréo de trabalho
somente sera considerado servigo excedente para fins de banco de hora, quando
previamente autorizada pela Chefia imediata e/ou Gestor da Pasta. Para os casos de
compensacao de banco de hora, devera ser acordado com a chefia imediata e/ou
Gestor da Pasta;

v - A auséncia de registro no inicio ou final de qualgquer turno de expediente
implicara desconto de meia falta por periodo, caso nao seja justificada pelo servidor e

[ Agepyleta Tettien | Administracio “Um novo tempo, uma nova histéria™ — 202 ﬂ 22024




(s, -s‘:f PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF 18.017.392/0001-67

homologada pela chefia imediata via sistema para registro, até o prazo definido no art.
11 deste decreto;

\' - A nao validagao do ponto pela chefia imediata implicaréa desconto de falta
correspondente ao turno ou dia nao validado; e

Vi - Até o décimo quinto dia de cada més ocorrera o fechamento da frequéncia
mensal do servidor. O Setor responsavel devera emitir relatério de ocorréncias, para
verificacao das irregularidades, caso elas nao sejam justificadas, deverdo ser
relatadas a folha de pagamento para langamento do desconto respectivo.

Art. 8° - Os servidores terdo 5 (cinco) dias corridos apds o prazo definido no inciso
VIIl do Art. 10, para regularizar as ocorréncias. Findo este prazo, as auséncias, faltas
efou atrasos nao justificados serdo descontadas na folha de pagamento a partir do
més seguinte ao subsequente da ocorréncia.

Paragrafo unico: O prazo definido no caput deste artigo € improrrogavel, sendo que
as justificativas ou os pedidos de ressarcimento efetuados ap6s decorrido o referido
prazo nao serao conhecidos, excetuando-se 0s casos em que, por razdes de férias,
licencas, ou qualquer outro tipo de afastamento regular, o servidor nZo puder cumprir
o prazo estipulado, quando, entao, podera efetuar a justificativa em até 5 (cinco) dias
uteis a contar do retorno as suas atividades.

Art. 9° - O sistema eletrénico de ponto permitira ao servidor visualizar sua frequéncia
diaria, o que possibilitara a regularizacao de possiveis ocorréncias, devendo as
justificativas serem registradas no sistema de ponto e validadas pela chefia imediata,
no prazo definido no art. 11 deste decreto.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do servidor o controle dirio de sua
frequéncia.

Art. 10° - Havera desconto remuneratério do servidor os atrasos injustificados, nas
seguintes situagdes:

| - faltar ao servigo, sem motivo justificado;

I - nos casos em que retirar-se da reparticao publica sem a devida autorizagao
do superior hierarquico; e

1 - parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos iguais ou superiores
a 10 (dez) minutos, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessdes de que trata
o art. 14, e saidas antecipadas, salvo na hipétese da compensagao de horario, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderao ser abonadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas gomo
efetivo exercicio.

’ R —— [ Administracio “Um novo tempo, uma nova histéria” — 2021 Ea 2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF 18.017.392/0001-67

Secao ll

Das Auséncias Justificadas Sem Prejuizos ao Servidor

Art. 11 - Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da jornada
diaria, as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou
familiar as consultas medicas, odontolégicas e realizagdo de exames em
estabelecimento de sadde, mediante apresentacao de declaragéo de comparecimento
ou atestado médico, cumprindo o regramento do Decreto 054, de 2017.

Art. 12 - Sem qualquer prejuizo da remuneragao, o servidor podera ausentar-se do
servigo, desde que devidamente autorizado pela chefia imediata, observado o
estabelecido pelo Regime Juridico do Servidores (Estatuto do Servidor).

Art. 13 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario no
6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que estejam cursando
estagio pratico obrigatorio, curso de pos-graduagao, mestrado ou doutorado.

Art. 14 - Salvo os casos expressamente previstos em norma especifica, € vedado a
chefia imediata, sob pena de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar:

| - abonar faltas sem a devida justificativa; e
| - dispensar o servidor do registro de frequéncia.

Paragrafo unico: Excetuam-se as situagdes que exijam adequacédo da jornada de
trabalho em razao da natureza e das peculiaridades das atividades desenvolvidas,
bem como nas atividades externas, de forma eventual ou nao.

Secao lll

Das Responsabilidades

Art. 15 - Competem aos Setores de Recursos Humanos de cada Secretaria Municipal
dos Orgéos e Entidades da Administracao Direta:
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| - divulgar e cumprir as normas estabelecidas neste Decreto;

! - orientar os servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissao, admitidos
em emprego de natureza temporaria e estagiarios, quanto as diretrizes estabelecidas
para o registro de frequéncia;

1] - zelar pela manutencao dos equipamentos e programas utilizados, bem como
pela seguranga das informagées e da base de dados do Sistema de Controle de
Frequéncia por meio de Ponto Eletrdnico;

v - manter sob sua guarda os registros eletrénicos e atender as solicitagdes dos
Orgaos de Controle Interno e Externo.

Art. 16 - Sao obrigacdes do servidor:

| - Registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saida,
indicados no artigo 4°;

Il - Apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiqguem as eventuais auséncias
amparadas por disposi¢des legais;

Ill - Comparecer, quando convocado, a unidade de sua lotagao, para o cadastramento
ou recadastramento de suas digitais;

IV - Promover o acompanhamento diario dos registros de sua frequéncia,
responsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, até
vigésimo dia do més, o seu relatério mensal de frequéncia junto a chefia imediata;

V - Comunicar prontamente a chefia imediata quaisquer problemas na leitura
biométrica de suas digitais ou inconsisténcias; e

VI - Comunicar o esquecimento ou falta de registro de entrada ou saida através do
Relogio Ponto Biométrico, no dia util subsequente a ocasido do fato, a Chefia Imediata,
sob pena de desconto em sua remuneragao mensal.

Art. 17 - Sao obrigagbes da chefia imediata:
| - Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto neste Decreto;

Il - Estabelecer a forma de compensacao de crédito e débitos de horas, observado o
disposto neste Decreto;

lll - Emitir e validar os Relatérios de Frequéncia Individuais dos servidores e as
ocorréncias de que trata o artigo 22; e

IV - Comunicar imediatamente o Setor de Recursos Humanos de cada Secretaria
guaisquer problemas na leitura biométrica de digitais ou inconsisténcias, no ambito de
sua competéncia.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE COMPENSASAO DE JORNADA POR MEIO BANCO DE HORAS

Art. 18 - Fica estabelecido o Sistema de Banco de Horas, destinado a compensar as
horas excedidas pelo servidor que permanecer em atividade laboral em horario
posterior ao da jornada de trabalho legalmente disciplinado, no interesse do servigo
publico.

§ 1° - Para efeito do Sistema de Banco de Horas, o cumprimento da jornada prevista
no art. 4, caput, fica subordinado ao horéario de funcionamento do Orgéo ou Entidade,
a duragao de evento de capacitagdo ou a determinacao especifica de autoridade
superior.

§ 2° - As horas excedentes ao horario normal executada em dias Uteis serao
computadas como horas créditos, compensadas conforme programagéao junto a chefia
imediata.

§ 3° - Para fins do sistema de banco de horas, o servidor nao podera ter carga horaria
diaria superior a 2h (duas) horas, respeitado o horario de funcionamento do Orgéo ou
Entidade e o intervalo minimo de almogo, ficando suprimido do Sistema de
Compensacao de Horas as que excederem estes limites.

§ 4° - As horas trabalhadas alem da jornada mencionada no caput deste artigo,
serao apuradas mediante registro em Ponto Eletrénico.

Art. 19 - O Sistema de Banco de Horas sera gerenciado pelo Setor de Recursos
Humanos de cada Secretaria sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
Administracao, Fazenda e Recursos Humanos.

Paragrafo unico: Os Setores de Recursos Humanos de cada Secretaria manterao
guadro atualizado de débito ou crédito de horas, cujo saldo sera disponibilizado para
consulta dos servidores.

Art. 20 - O servidor podera acumular no maximo 52h (cinquenta e duas horas)
mensais.

§ 1° - A compensacao de jornada cumprida a maior ou a menor durante o exercicio
em relagdo a jornada normal de trabalho, ocorrera, no maximo, em até 06 (seis) meses
do mesmo exercicio ao da aquisicao das horas, em dias Uteis e dentro do horario de
funcionamento do Orgao ou Entidade em que labore, a critério da chefia imediata, sem
prejuizo do servigo.

§ 2° - O servidor podera utilizar o saldo de horas acumulado na compensacgao de:
| - entradas tardias;
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] - saidas antecipadas; e
1] - saidas particulares (intermediarias).

§ 3° - As horas acumuladas no més poderao ser convertidas em dias de folga,
observado o § 1° devendo a referida circunstancia ser informada ao Setor de
Recursos Humanos de cada Secretaria, com aval do chefe imediato, até 5 (cinco) dias
subsequentes ao dia nao trabalhado.

CAPITULO V
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 21 - Devidamente justificado, sera permitido servico em hora extraordinaria de
trabalho para atender situagbes excepcionais e temporarias, por interesse da
administracao e do servigo publico, mediante prévia autorizacao da autoridade
competente, limitando ao maximo de duas horas diarias, cumprindo 0s seguintes
requisitos:

| - Caracterizacao da excepcionalidade;
Il - Descricao dos servigos a serem executados;

lll - Demonstragao da impossibilidade ou inconveniéncia de os servigos descritos
serem prestados ao longo da jornada ordinaria dos servidores; e

IV - Identificacdo dos servidores a serem habilitados a realizagédo dos servigos
extraordinarios;

§ 1° - Somente serdo computadas como horas extraordinarias, com direito a
compensagao ou pagamento, aquelas previamente autorizadas e registradas em
sistema eletrénico, cartdao ponto, e/ou registro manual da folha individual de
frequéncia, devidamente verificadas pelo Secretario ou responsavel da pasta de
lotagéo do servidor, observada a jornada semanal do cargo, conforme Anexo Il do
Presente Decreto.

§ 2° - Os servidores que necessitarem estender seu horario de trabalho em virtude de
situagbes excepcionais devidamente comprovadas, sem que tenha sido autorizado
previamente pela Administragao, deverao efetuar a comunicacdo ao Departamento de
Recursos Humanos, com a anuéncia da chefia imediata ou Secretario da pasta, com
a comprovacao/informacao dos servigos efetuados, em até 05 (cinco) dias apds o
ocorrido, sob pena de nulidade das horas efetuadas.
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CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 22 - Constituira falta grave punivel na forma da Lei:

I - causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o Registro
Eletrénico de Ponto;

| - registrar a frequéncia de outro servidor sob quaisquer circunstancias;
1] - n&o cumprir as normas estabelecidas neste Decreto; e

v - faltar ao trabalho, sem prévia comunicagéo e autorizacdo, para posterior
compensacao das faltas no banco de horas.

Art. 23 - Para aplicagao das penalidades previstas neste Capitulo, o servidor devera
ser notificado, bem como assegurado direito ao contraditério e a ampla defesa em
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Os responsaveis por cada unidade administrativa, sempre que solicitado
remetera ao Controle Interno, para fins de controle, informagées relativas ao quadro
de horarios dos servidores que ali prestam servigos, e sempre que necessario deverao
atualizar as informacgdes, conforme modelo constante no Anexo Il deste Decreto.

Art. 25 - Quando delegados, os Orgéos e Entidades da Administragdo Direta poderéo
editar normas complementares para melhor atendimento de suas especificidades, de
acordo com a legislagéo propria, desde que nao contrariem o disposto neste Decreto
e demais normas infraconstitucionais.

Art. 26 - Os casos omissos referentes ao Registro de Frequéncia serdo analisados
pela Controladoria-Geral e dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragao,
Fazenda e Recursos Humanos nos termos da Legislagéo vigente, e demais normas
pertinentes.

Art. 27 - Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera regulamentar no que
couber as lacunas né&o disciplinadas por este Decreto.

.V
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CAPITULO VIII
DA VIGENCIA

Art. 28 - Este Decreto entrara em vigor na data de 01/04/2022, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura de Janauba/MG, 21 de fevereiro de 2022.

LA |
{7 B
¢ |

o -
NUBIA BRUNO DA SILVA
Proguradora-Geral do Municipio
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ANEXO |
Anexo | — Decreto Municipal 18/2022
BOLETIM DE FREQUENCIA EXTERNA
NOME SERVIDOR:
SETOR:
CARGO:
SECRETARIA:

OBJETIVO/ATIVIDADES REALIZADAS:

LOCAL.:
DATA:

HORARIO INICIO: HORARIO TERMINO:

Janauba, de de

Assinatura do Servidor

Assinatura do Chefe Imediato
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ANEXO I

AUTORIZACAO PARA REALIZAGAO DE SERVICO EM HORA EXTRAORDINARIA
(ACRESCIMO DE JORNADA DE TRABALHO).

Em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e em conjunto com os
artigos 18 a 21 do Decreto 18/2022, informamos que o (a) Servidor (a)
lotado na Secretaria

Municipal de esta
autorizado a realizar até ( ) horas extraordinarias
no periodo de / / a / / , em razao da necessidade
abaixo descrita:

Obs.. Caracterizar a excepcionalidade e
demonstrar a impossibilidade ou inconveniéncia de os servigos descritos serem prestados ao
longo da jornada ordinaria do servidor. As horas aqui autorizadas serdo computadas e
conferidas através de ponto eletrénico do servidor, e a critério da Administragdo Municipal e
em acordo com o Funcionario Municipal poderao:

1-( ) Inseridas no Banco de Horas; ou
2 - ( ) Convertidas em Pecunia.

Janalba, de de

Secretario Municipal

DESPACHO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Apbds a conferéncia do registro de ponto eletrénico do servidor no periodo autorizado
constatou-se a realizacao de horas, as quais, segundo critérios estabelecidos
no Decreto 18/2022,de __ /_/ , foram:

Observacdes:

Janalba, de de

Diretor Administrativo de
RECURSOS HUMANOCS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF 18.017.392/0001-67

ANEXO Il

Anexo lll - Decreto Municipal 18/2022

QUADRO DE HORARIOS DOS SERVIDORES

Unidade Emitente:

ESCALA DE JORNADA DE TRABALHO PROCURADORIA MUNICIPAL

MLS DE DE

Carga horaria semanal

e

 DIA

2°FEIRA | 3°FEIRA | 4°FEIRA| 5°FEIRA | 6° FEIRA

TURNO
MATUTINO

TURNO VESPERTINO
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