Lei n® 1,300 de 01 de Marco de 2000

Dispde sobre o Regime Previdencidrio do Municipio de Janaitha - PREVIJAN, de natureza

auniarquica, e da providéncias.

A Cdmara Municipal de Janaiba, Estado de Minas Gerais. por seus representantes aprovou

e en. Prefeito Municipal sanciono a seguinte Leif:

Titulo ]

Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Fublicos do

Municipio de Jananhba

Capituto |

Disposicoes Preliminares

Art. 12 Fica instituido o Regime Previdencidrio dos Servidores Publicos do Municipio de
Janaiba, em Instituto de natureza aularquica, com personalidade de direiio publico, com

awtonomia administrativa, financeira e orcamentdria, nos (ermos desia Lei.

Pardgrafo inico - A assisténcia médica. Jinanceira ¢ odontolégica, serd prestado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Esiado de Minas Gerais - IPSEMG. através de
convénio firmando, nos termos desta Lei.

Art. 220 Regime Previdencidrio que frata esta Lei ohedecerd aos seguintes principios.

I - universalidade de participacde nos planovs previdencidrios. medianie coniribuigdo do

segurado e empregador;
I - irredutibilidade do valor dos beneficios;

11 - cardter democrdtico e descentralizado da gestdo adminisirativa, com a participagdo

de entidades de classe dos servidores alivos;

IV - inviabilidade de criagdo. majorac¢do ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo do

seguro social, sem a correspondenie fonte de custeio folal:
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V- custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio ¢ da contribuigdo compulsoria dos

servidores afivos:

VI - subordinagdo das aplicagoes de reservas. fundos ¢ provisées garanfidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liguidez ¢

seguranga econdmico — financeira,

VIl - subordinagdo da censtitnigdo de reservas, fundos ¢ provisdes garantidores dos
beneficios nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis. tendo em visia a natureza dos

heneficios:

VI - revisdo dos provenios prestados ao segurado, na mesma proporgdo e na mesma dala,

de acordo com os mesmos indices praticados pelo Regime Geral de Previdéncia Social-

RGPS/INSS:
1X —valor mensal das aposentadorias nde inferior ao salario minimo vigenie no pais:

Paragrafo uwnico - Os provenios da aposentadoria e qualguer parcela remuneratéria
correspondente, pagos com atraso, deverdo ser corrigidos monetariamente, de acordo com

os indices oficiais aplicaveis a espécie,

Capitule 1]

Dos Beneficiarios

Art. 32 Os beneficidrios do regime de previdéncia municipal de que trata esia Lei

classifica-se em segurados e pensionisfas.

Se¢do [

Dos Segurados

Art. 4% Sdo segurados obrigaiorios do Insiituto de Previdéncia Municipal instituida por
esta Lei, os servidores Piblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Janaiiba: Prefeito ¢
Vice-Prefeito: das Autarquias ¢ Fundag¢des: da Cdmara Municipal; Vereadores: Qcupanies

de cargos em Comissido: de livre nomeagdo e exoneragéo e Temporarios.

AUTENTICACAC
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§ 170 servidor que, apos desligado do quadro de servidores do municipio. ndo se

enconirar em gozo de beneficios previdencidarios.

§ 2° 0 agente politico, apds o (ermino de seu mandato elefivo.

Secdo 1l

Dos Dependentes

Art. 62 8do beneficidrios os dependentes dos segurados previstos no Decreto n? 26.562. de
19 de feverciro de 1.987, que serdo prestados em conformidade com o convénio firmando

com o IPSEMG, observado o Caput do art. 110, desta Lei.

Capitulo 111
Seedo [

Doy Beneficios

Art. 72 0s beneficios previstos na presente Lei consistem em:

I - quanto aos segurados:

. A

a) aposentadoria por invalidez; e e R
B "gv 21756

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigdo: (ﬂvﬂlﬁﬂ.ﬂ&ﬁﬁ,ﬁag,
o) auxitio doenca: £ CONFERE COM 0 ORIGINAL. DOU FE
¢) saldrio familia; e gmg .ﬁl
f) salario-maternidade; EFS\]

(i A R
Il — quanto aos dependentes: \ J -

- Serdo prestados em conformidade ao convénio firmado com o IPSEMG. observando o

Caput do ari. 110, desta Lei..

Paragrafo wnico - Por decisdo de seu conselho Administrativo. o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos do Municipio de Janaiba, poderd adotar outros beneficios. apos a
devida avaliagdo atuarial e defini¢do da fonie de cusieio.

I — Além dos beneficios previstos no inciso I deste artigo. ainda (erdo os vereadores

agentes politicos o direito de :

a) pensdo; e

h) auxilio-reclusdo

e WY



Se¢do {1

Do Salario-de-Beneficio

Art. 8% O Saldario-de-beneficio ¢ o valor utilizado para calculo da renda mensal dos

beneficios de prestagdo continuada, exceto o saldrio-familia e saldrio maternidade.
Art. 920 saldrio-de-beneficio consiste:

[ - para as aposentadorias por idade e por tempo de contribuigdo, na média aritmética
simples dos maiores saldrios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por cento de todo

periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdencidrio:

Il - para as aposentadorias por invalidez e especial. auxilio-doen¢a e auxilio acidenie na
média aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribuigdo correspondente a oilenla

por cento de todo periodo contribuitivo.

§ 1€ Nos casos de auxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado
com menos de cento e quarenia e quatro contribui¢es mensais no periodo contribuitivo, o
salario-de-beneficio corresponderd a soma dos salarios-de-contribuigdo dividida pelo

nimero de contribui¢ées apurado.

§ 2% 0 fator previdencidgrio serd calculado considerando-se a idade. a expectativa de

sobrevida e o tempo de contribui¢do do segurado ao se aposentar, mediante a formula:

f=Tcxa x [ 1+ (Id+Tcxa)]

Ex 100

Onde:
f = fator previdencidgrio; AUTE NTICA‘;AO
. 9 = (Ato vélido somente com selo de liscalizagio)
es = expeclativa de sobrevida no n@grswe‘#'da a;msenmduua 5.850 ERE COM 0 ORIGINAL. DOU FE

BiE 3
fe = tempo de contribui¢do até o momenio da aposentadoria: ag% - 02 MAID 2013

3 )
Id = idade no momento da aposentadoria: e E%f\s ( Y.
( / At aa
a = aliquota de contribui¢do correspodenie a 0.31. AS8I
3 g £ Em: R83,60 1ok "a‘f?s’{?enﬁ‘ikf

§ 32 Para efeito do pardgrafo anterior, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da
aposentadoria serd obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
I'undagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estalistica, para toda a populagdo brasileira,

considerando-se a média nacional wnica para ambos os sexos.
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§ 42 Publicada a tabua de mortalidade. os heneficios previdencidarios requeridos a partir

dessa data considerardo a nova expeciativa de sobrevida.

§ 3% Para efeito da aplicagdo do fator previdenciario ao tempo de contribui¢do do
segurado serdo adicionados:

I - cinco anos, quando se tratar de mulher: on

Il - cinco ou dez anos, quando se (ratar. respectivamente, de professor ou professora. gue
comprovem exclusivamenie tempo de efelivo exercicio das fung¢des de magistério na

educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6% No cdlculo do salario-de-beneficio serdo considerados os salarios-de-contribuigdo.
vertidos para o regime geral de previdéncia de segurado oriundo desse regime. apos a sua
Jiliagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, de acordo do disposto no art.

05,

§ 72 0 salario-de-heneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo, nem superior ao

limite maximo do saldrio-de-contribui¢do na data de inicio do heneficio.

§ 82 Serdo consideradas para cdlculo do saldrio-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,

sobre os quais tenha incidido contribui¢do previdencidria.

§ 92 Se, no periodo hdasico de cdlculo. o segurado tiver beneficio por incapacidade.
considerar-se-a como salario-de-contribui¢do, no periodo, o saldrio-de-beneficio que
serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e nas

mesmas bases de beneficios em geral. ndo podendo ser inferior o saldrio minimo nem

superior ao limite maximo do salario-de-contribui¢do. AUTENT!CAQ;\O

(Ato vilido somenis com selo de fiscalizagio)
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Se¢do [ gaon‘ 3!]2 MAID 2013{\

Do Reajustamenio do Valor do Benefici é@ \
Gl

O /L—{{ A (:{.i V. -
. ASSINATURA TABELIAOIE%CQEV NTE
Art. 10 - I assegurado o reajustamenio dos beneficios para preSuiSas.Jhbi88 4 i |

permanente, o valor real da data de sua concessdo.

§ 12 Os valores dos beneficios em manufengdo serdo reajustados. de acordo com suas
respectlivas datas de inicio, com base na variagdo integral do indice definido em lei para

essa finalidade, desde a data de concessdo do beneficio ou do seu wltimo reajustamento.
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§ 22 Os beneficios devem ser pagos do 12 (primeiro) ao 10° (décimo) dia util do més
seguinte ao de sua compeiéncia, observada a distribui¢do proporcional do nimero de

bheneficiarios por dia de pagamento.

§ 32 Em caso de comprovada inviabilidade operacional e financeira do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Janaiha, o Conselho Administrativoe
poderd autorizar, em cardler excepcional. que o pagamento dos beneficios concedidos seja
efetuado do 112 (décimo primeiro) ao 20° (vigésimo) dia util do més seguinte ao se sua
competéncia, retornando-se d regra geral, disposta no pardgrafo anterior. (do logo

superadas as dificuldades.

Segdo 1) AUTENTICAGAO
. . (Ato vélido somente com selo de fiscalizag2o)
Dos Beneficios g o CONFERE COM O ORIGINAL. DOU FE
Be |\
881 (102 MAID 2013
Subsecdo I .g%i ir
i AUTENTICACA ] :
BYU 217392 Da Aposentadoria por Invalide3 & 0 9. ke TR
" NTE
KNI TAREERORECREVENTT |
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Art. 1l - A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for
o caso, serd devida ao segurado que. estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga. for
considerado incapaz para o trabalho ¢ insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia, ¢ ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessda

condigdo.

§ 12 A concessdo de aposentadoria por invalidez. dependerd da verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da previdéncia municipal, podendo

o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 22 A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Instituto de
Previdéncia Municipal ndo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez. salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga

ou lesdo.

Art. 12 - A aposentadoria por invalidez consisie numa renda mensal calculada na forma do

art. 82 ¢ 9% e sera devida a contar do dia imediato ao da cessagdo do auxilio-doenga.

§ 12 Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o (rabalho, a aposentadoria por invalidez serd devida;

)4



I - ao segurado empregado a contar do 162 (décimo sexto) dia do afastaniento da atividade

ou a partir da data da entrada do reguerimento. se enfre o afastamenio ¢ a enirada do

requerimento decorrerem mais de 30 ((rinta) dias. e

§ 22 Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motive de
invalidez. caberd a entidade empregadora pagar ao segurado empregado o saldrio integral.
§ 32 A concessdo de aposentadoria por invalidez. inclusive mediante (ransjormagdo de

auxilio-doenga concedido, estd condicionada ao afastamento de todas as atividades.

Art. 13 - O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, a qualquer (empo, sem
prefuizo do disposto no pardgrafo inico ¢ independeniemenie de sua idade e sobh pena de
suspensdo do heneficio, a submeler-se a exame médico a cargo da previdéncia municipal.
processo de reabilitagdo profissional por ela prescrifo e custeado e (ratamento dispensado

gratuitamente, exceio o cirtirgico ¢ a (ransfusdo de sangue. que sao facultativos.

Paragrafo unico. Observado o disposto no Capui, o aposenfado por invalidez fica
obrigado. sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeler-se a exames

médico-periciais, a realizarem-se bienalmenie.

Art. 14 - O aposentado por invalidez que se julgar apfo a refornar a atividade deverd

solicitar a realizacdo de nova avaliagdo médico-pericial.

Pardagrafo uwnico - Se a pericia meédica do Instituto Previdéncia Municipal concluir pela
recuperacdo da capacidade laborativa, a aposeniadoria serd cancelada, devendo o

segurado refornar & atividade profissional. sob pena da qualidade de segurado.

Art. 13 - O aposentado por invalidez que retornar voluniariamente & atividade ferda sud

aposentadoria automaiicamente cessada, a partir da data do reforno.

Art. 16 - Verificada a recuperacdo da capacidade de {rabalho do a vosentade por invalidez.
. ¢

excetnando-se a situagdo prevista no arl. 17, serdo observadas as normas seguinies:

I - quando a recuperacdo for lofal e ocorrer dentro de 5 (cinco) anos contados da dala do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga gue a anteceden  sem

cio cessard,

AUTENTICACAO
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a) de imediato, para o segurado cmpregado que reiornar a fungdo que desempenhava nd
para fal fim. o certificado de capacidade

entidade municipal, valendo como documento
fornecido pela previdéncia municipal! ou

Il - quando a recuperagdo for parcial on ocorrer apis o periodo previsto no inciso [ oun

ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
em prejuizo da volta a atividade

habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida
contados da daia em que for verificada a

a) pelo seu valor integral. duranie seis meses

recuperagdo da capacidade,
eis meses; ¢

b) com redugdo de S0% (cingiicnta por cento}. no periodo seguinte de seis mese
também por igual periodo de sels

c) com redugdo de 75% (seienta ¢ cinco por cenfo)

meses. ao (érmino do qual cessard definitivamenie
HOVO

a qualquer tempo.

O segurado que retornar a aiividade podera requerer

Art. 17
beneficio, tendo este processamento normal

Pardagrafo tinice - Se o segurado requerer gualguer beneficio duranie o periodo cilado no

artigo anterior. a aposentadoria por invalidez somenie serd cessada, para a concessao do

nove beneficio.

Subsegdo 1

Da Aposeniadoria por ldade

Art. 18 - A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia exigida. serd devida ao
segurado que completar 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem. ou 60 (sessenta)
se mulher.

19 - A aposentadoria por idade serd devida

7 Ari

[ - ao segurado empregado

O

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90 (rovental dias

i
i
{ w2y
| AUTENTICACAO
j (Ato valido soments comn salo de figealizago)
; g QCO!‘?FERE COM O ORIGINAL. DOU FE
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b) a partir da data do requerimento, guando ndoe houver desligamento do emprego ou

guando for requerida apos o prazo da alinea “a”

Art. 20 - A aposentfadoria por idade consiste numa renda mensal calculada na forma do

Caput do arr. 8€e §%

Art. 21 - A aposentadoria por idade pode ser requerida pelo Municipio. desde gue o
segurado fenha cumprido a caréncia, quando este completar 70 (setenta) anos de idade. se
do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco}. se do sexo feminino. sendo compulséria, caso.
em que serd garantida ao empregado a indenizagdo prevista na legislagdo frabalhisia.

considerada como data da rescisido do contraio de trabalho a imediatamente anterior a do

inicio da aposenfadoria.

Art. 22 - A aposentadoria por idade poderd ser decorrente da transformagdo de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga. desde que regquerida pelo segurado,

ohservado o cumprimento da caréncia exigida na data de inicio do heneficio a ser

fransformado.

Subsecdo 111

Da Aposemntadoria por Tempo de Confribuicdo

Art. 23 - A aposentadoria por tempo de contribui¢do, uma vez cumprida a caréncia exigida.
serd devida nos fermos do Decreto n€ 3.112/99 ¢ Poriaria n? 6.209/99. que (rata da

compensac¢do financeira entie os diversos sisfemas de previdéncia social.

§ 12 A aposeniadoria por fempo de  contribuigdo do  professor gque comprove.
exclusivamenie, tempo de efetivo exercicio em fungdo de magistério na educagdo infantil,
no ensino fundamental ou no ensino médio. serd devida nos termos do § 8¢ do arf. 201 da

Constitui¢iio Iederal.

§ 2% Para fins do disposio no pardgrafo anterior, considera-se fungdo de magistério

atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aufa.

§ 32 Se mais vantajoso. fica assegurado o direile ¢ aposentadoria. nas condigoes
legalmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos previsios no Caput, do

segurado que opton por permanecer enm alividade,

AUTENTICAGAO
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§ 42 Para efeito do disposio no pardgrafo anierior. o valor inicial da aposentadoria,
apurado conforme o ari. 9% serd comparado com o valor da aposentadoria calculada na
Jorma da regra geral deste Regulamenio. maniendo-se o mais vaniajoso, considerando-se

como data de inicio do beneficio a data da entrada do requerimento.

Art. 24 - A aposentadoria por tempo de coniribuigdo consisie numa renda mensal caleunlada

na forma do Caput do art. 82 e 92

Art. 25 - Considera-se fempo de contribuicdo o tempo. contado de data a data, desde o
inicio até a data do requerimenio ou do desligamento de atividade obrangida pela

previdéncia municipal, descontados os periodos legalmenie estabelecidos como de
suspensdo de contraio de (rabalho. de interrupedo de exercicio e de desligamenio da

alividade.
Ari. 26 - Serdo contados como fempo de contribuicdo, entre oufros:

I — o periodo remuncrado. desde que f(enha havido desconio de contribui¢bes

previdenciarias.
Il - 0 periodo em que a segurada esteve recebendo saldrio-maternidade.

I - o periodo de contribuiedo efeinada como segurado jaculiativo, no Regime Geral de

Previdéncia Social-RGPS.

IV - o periodo em que o segurado esieve recebendo beneficio por incapacidade por

acidente do (rabalho. intercalado ou néo:

Vv o tempo de servigo publico prestado & adminisiracdo federal direta e autarquias
federais, bem como as estaduais. do Distrito Federal ¢ municipais. quando aplicada o
legislagdo que autorizou a contagem reciproca de tempo de coniribui¢do ou previsto no

art. 4% desta Lei:

FI - o periodo de licenpa remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes:

VII - o periodo em que o segurado fenha sido colocado pelo Municipio em disponibilidade

remunerada. desde que tenha havido desconio de contribuigées:

AUTENTICACAO
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VI - o fempo de exercicio de mandato eletivo federal. estadual. distrital ou muni dipal.

desde que ienha havido contribui¢do cin época propria ¢ ndo lenha sido confade para
efeito de aposentadoria por owlro regine de previdéncia social:

§ 12 Ndo serd computado como {empo de contribuicdo o ja considerado parda concesicFo de

gualguer aposeniadoria previsia nesta Lei ou por outro regime de previdéncia social.

§ 2¢ As aposentadorias por idade. fenpo de contribuicdo e especial concedidas  pelo

Insiituto de Previdéncia dos Servidores Puhiicos do Municipio de Janaunba. na formd clesta
Lei, sdo irreversiveis e irrenunciaveis.

§ 380 tempo de contribui¢do de que frala esie artigo serd considerado para cialet fo do
valor da renda mensal de gualquer beneficio.

ito do disposto do Capat do

Art 27 - Sdo contados como fempo de contribuicdo. para efe
¢ .

arf. 8% e 92
I -0 de servigo piiblico federal, estadual. do Distrito Federal ou municipal:

1] - o de recebimenio de beneficio por incapacidade. enire periodos de atividade!

I - o de bencficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho. intercalado ou

nao.
§ 124 comprovagdo da condigdo de professor far-se-a medianie a apresentagdo!

a} do respectivo diploma registrado pos Grgdos compelenies federais e estaduais. ou de

gualquer oulro documenio que comprove d habilitagdo para o exercicio do magisterio. na

forma de lei especifica. e

b) dos registros em Carteira Profissional eson Carieira de Trabalho ¢ Previdéncia Social

complementados, guando for o caso. por declaragio do esiabelecimento de ensino onde foi

exercida a atividade, sempre que necessaria essa informagdo, para efeito e caraclierizagdo
de efetivo exercicio da fungdo de magistério.
§ 29 I vedada a conversdo de (empo de servico de magistério. exercido en qualguer epocd.

g comtin. AU?ENTE&SA@AQ

{Ato valldo soments corm a8l de fiscalizagho)
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Art. 28 - A prova de fempo de servigo, considerado tempo de contribuigdo, no que cdt ber,
as peculiaridades do trabalhador auténome e do segurado facultative, ¢ feita med amnie
documentos que comprovem o exercicio de alividade nos periodos a serem conir dos.
devendo esses documenios ser contempordneos dos fatos a comprovar e mencionar as W aias
de inicio e término e, quando se (ratar de trabalhador avulso. a durac¢do do iraballe ¢ a
condigdo em que foi presiado, devendo constar de certiddo expedida pelo Regime Gercrl de

Previdéncia Social-RGPS.

$ 1% As anotacoes em Carteira Profissional e’ou Carteira de Trabalho e Previd® ncia
Social relativas a férias, alieragdes de saldrios ¢ ountras que demonsirem a segiiénda do

exercicio da atividade podem suprir possivel falha de registro de admissdo ou dispenst.

§ 22 Servem para a prova prevista neste artigo os documenios seguintes:

! -0 contrato individual de (rabalho. a Carteira Profissional efou a Carteira de Trabilho ¢
Previdéncia Social, a carteira de férias, a carteira sanildria. o caderneia de matricule e a

caderneta de contribui¢des dos extinfos instifutos de aposentadoria e pensies elou

qualquer outro documento que comprove que houve contribui¢do previdenciaria

I~ certiddo de inscri¢do em odrgdo de fiscalizagdo profissional. acompanhada do

docupmento gue prove o exercicio da atividade:

Il ~ contrato social ¢ respectivo distraio, quando for o caso. ata de assembléia geral e

registro de firma individual:
IV - conirato de arrendamento. parceria ou comodalo rural

V - certificado de sindicato ou érgdo gestor de mdo-de-obra que agrupa trabalhadores

avielsos:

VI - comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforima Agrdtria, no

caso de produtores em regime de economia familiar:

§ 12 A comprovagdo realizada medianie justificagdo adminisirativa on judicial sé produz

efeito perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Jananba,
quando haseada em inicio de prova material.

AUTENTICACAOQO
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§ 2% A prova material somente ferd validade para a pessod referida no documenio, nado

sendo permitida sua utilizagdo por outras pessoas.

Suhseedo IV

Do Auxilio-doenca

Art. 29 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado gue. apos cumprida, quando for o caso.
a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual

por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 12 Néo serd devide aquxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime de Previdéncia
Municipal, ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do
beneficio, salvo gquando « incapacidade sobrevier por molivo de progressdo  ou

agravamenio dessa doenga ou lesdo.

§ 22 Sera devido auxilio-doenga, independentemente de caréncia. aos segurados. quando

sofrerem acidente de qualquer nafureza.

Art. 30 - O auxilio-doenca consiste numa renda mensal caleulada na Jorma do Caput do

art. 8%2e 9% ¢ sera devido:

I - a contar do (6% (décimo sexio) dia do afastamento da atividade para o segurado

empregado;

Pardagrafo iinico - O auxilio-doenga serd devido durante o curso de reclamagdo (rabalhista
relacionada com a rescisdo do conirato de irabalho. ou apds a decisdo final, desde que

implementadas as condi¢des minimas para a concessdo do beneficio.

Ari. 31 - O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de uma atividade abrangida pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Janaiba, sera devido mesmo no  caso de

incapacidade apenas para o exercicio de wma defas. devendo a pericia médica ser

conhecedora de todas as aiividades que o mesmo estiver exereendo.

& 12 Na hipotese deste artigo, o auxilio-doen¢a serd concedido em relagdo a atividade para
a qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente
as contribuicdes relativas o essa atividade.

AUTENTICACAO
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§ 22 Se nas varias atividades o segurado exercer a mesia profissdo, serd exigiler de

imediato o afastamento de fodas.

§ 3% Constatada, duranie o recebimento do auxilio-doenga concedido nos fermos cfesfe
artigo. a incapacidade do segurado para cada uma das demais atividades. o valr do
beneficio devera ser revisto com base nos respectivos salarios-de-contribuigdo.
Ari. 32 - Quando o segurado que exercer mais de wnd atividade se¢ incapwcilar
definitivamente para wma delas. deverd o auxilio-doenga ser mantido indefinidamentt . ndo
cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez, engquanio ¢ssa incapactdade
nio se esiender as demais atividades.

Pardgrafo tinico - Na situagdo prevista no Caput. o segurado somente poderd iransferir-se

das demais atividades que exerce apos o conhecimento da reavalingdo médico-pericial.

Ari. 33 - Durante os primeiros 13 (quinze) diay conseculivos de afastamento da atividade

por molive de doen¢a, incumbe a Iintidade Municipal pagar ao segurado empregado o seu

vencimenio.

§ 1% Cabe a entidade municipal gue dispuser de servigo médico proprio on em convénio o
exame médico ¢ o abono das faltas correspondenies aos primeiros 13 (quinze) dias de

afastamento.

& 22 Quando a incapacidade ulirapassar 13 guinze) dias consecufivos, o se urade serd
A L 2 . :

encaminhado a pericia médica do Instituto de Previdéncia Municipal,

§ 32 8e concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 60 (sessenfa) dias
contados da cessagdo do beneficio anterior, a Entidade Municipal fica desobrigada do
pagamento relativo aes 15 (quinze) primeiros dias de afastamentio, prorrogande-se o
beneficio anterior e descontfando-se os dias trabalhados. se for o caso,

& 42 Se o segurado empregado, por motivo de doenga. afastar-se do trabalho duranie 13
(quinze) dias. retornando & alividade no 16° (décimo sexto) dia. e se dela voltar a se

afastar dentro de 60 (sessenla) dias desse relorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da

dala do novoe afastamento,

Art 34 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Janaiba.

deve processar de oficio o beneficio, _guando tiver ciéncia da incapacidade do segurado
B _ . AUTENTICACAQ |
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Art. 35 - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado. independentemente de sua
idade e soh pena de suspensdo do beneficio. a submeier-se a exame médico a cargo do
Instituto de Previdéncia Municipal. processo de reabilitacdo profissional por ela prescrifo,
custeado e (ratamento dispensado gratuitamente. excefo o cirtirgico e a (ransfusdo de

sangue.

Art. 36 - O auxilio-doenga cessa pela recuperacio da capacidade para o trahalho. pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez ou de qualquer nalureza, nesle caso se
resultar seqiiela que implique redu¢do da capacidade para o trabalho que habitualmente

exercia.

Art. 37 - O segurado em gozo de auxilio-doenca. insuscetivel de recuperagdo para sid
atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para
exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando

considerade ndo recuperdvel. seja aposentado por invalidez.

Art. 38 - O segurado empregado em gozo de anxilio-doen¢a é considerado pela entidade

municipal como licenciado.

Paragrafo iinico - A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada
a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doen¢a a eventual diferenga entre o valor deste ¢

a imporidncia garantida pela licenga.

Subsecdo V

Do Salario-familia

Art. 39 - O saldrio-familia serd devido. mensalmente. ao segurado empregado, que fenham
salario-de-contribuigdo inferior oun igual a RS 376.60 (frezentos e selenta seis reais,

sessenta cenlavos), na proporgdo do respectivo mimero de filhos ou equiparados.

AUTENTICACAO

(Ato v@lldo somenta com selo de flscallzacio)

© CONFERE COM 0 ORIGINAL. DOU FE

I

ASSINATURA TABELIAO/EGERE
Emc..: 3,69 T.F.J_]:Eﬂﬂ,(i)_ gﬂtﬁggffgf

. . o L = AT B SR
§ 12 No caso do inciso 1. quando o saldrio do empregado nao for mensal. o salario-familia




;
i
!
N

16

§ 2% Quando o pai ¢ a mde sdo segurados empregados. ambos (ém direito ao saldrio-

Jamilia.

§ 3% As cotas do salario-familia, pagas pelo Municipio. deverdo ser deduzidas quando do
recolhimento das contribui¢ies sobre a folha de saldrio, ao Instituto de Previdéncia

Municipal.

Art. 41 - O valor da cota do saldario-familia por filho ou equiparado de qualguer condigdo.

alé quatorze anos de jdade ou invdlido, é de R$ 9.01 (nove reais. um centavos).
Art. 42 - O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentacdo de:

a) certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao

invalido;

b) quando menor de 7 anos de idade ¢ obrigatéria a apresentacido do atestado de vacinacdo

ou documento equivalente:

c) a partir de 7 anos de idade é obrigatoria a apreseniagdo de comprovante de frequéncia

a escola, nos meses de maio ¢ novembro de cada ano.

) No case de menor invalido que ndo freqiienta a escola por moetivo de invalidez, deve ser

apresentado atestado médico que conforme esse fato.

Paragrafo wnico - Ndo é devido saldrio-familia no periodo entre a suspensio do beneficio,
motivada pela falia de comprovagdo da fregiiéncia escolar on pelo falta de atestado de
vacinag¢do e o seu realivamento salve se comprovada a freqiiéncia escolar regular no
periodo ou apreseniado o alestado de vacinagde obrigaidria, respectivamente, devendo o
Municipio conservar, durante dez anos. os comprovanies dos pagamentos ¢ as copias dos
documentos comprobaidrios correspondentes. para eveniunal verificagdo por parte do

Instituto de Previdéncia Municipal,

Art. 43 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser

verificada em exame médico-pericial ¢ cargo da previdéncia municipal.

Art. 44 - O saldrio-familia correspondente ao més de afasiamento do irabalho serd pago

integralmente pelo MunicifTo, &E@T‘EN"?BC‘TA@@@QM de heneficio pelo Instituio de

{Ato vélido semente com saio de flecallzagio)

Previdénaia Municipal.
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Art. 45 - Tendo havido divércio. separacéo judicial ou de fato dos pais. on em caso de

abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder. o saldrio-familia passard a
Ser pago diretamente dquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. ou a onfra pessod. se

howver determinagdo judicial nesse sentido.
Ari. 46 - O direito ao salario-familia cessa automaticamenie
L - pormorte do filho ou equiparado. a contar do més seguinte ao do dbito:

1 - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade. salvo se invdlido, a

contar do més seguinte ao da data do aniversdrio:

HI - pela recuperacio da capacidade do 1ilho ou cquiparado invdlido. a contar do més
¢ ! )

seguinte ao da cessagdo da incapacidade. ou
1V - pelo desligamenio do segurado, das entidades munieipis.

Ari. 47 - Para efeito de concessao e manuten¢do do salario-familia. o segurado deve firmar
termo de responsabilidade, no qual s¢ comprometa a comunicar d empresa on ao Institulo
de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Janauba, qualquer fato ou
circunstdncia que defermine a perda do direito oo beneficio, ficando sujeito, em caso do

ndo cumprimento, s sangdes penais e trabalhisias.

Art. 48 - A falta de comunicagio oportuna de fafo que implique cessagdo do saldario-
Jamilia, bem como a pratica, pelo empregado. de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o Munictpio. o Instituto de Previdéncia Municipal, conforme o caso.
a descontar dos pagamentos de colas devidas com relagdo a outros filhos ou. na falta
delas. do proprio saldrio do empregado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das

colas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 49 - O empregado deve dar quitagdo ao Municipio de cada recebimento mensal do
saldrio-familia, na propria folha de pagamento ow por outra forma admitida, de modo que

a quitagdo fique plena ¢ claramente caracierizada.

Art. 50 - As cotas do salario-familia nio serdo incorporadas. para qualquer efeito, ao

salario o ao heneficio.
0‘50&&'835 o
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Art. 31 - O saldario-maternidade ¢ devido, independen

; “5’@%&}5@3 éﬁ@g;EgsEﬂgaEH trada

(vinie ¢ oito) dias anies e

téermino 92 (noventa e dois) dias depois do parto.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior ¢ posterior ao parto poden
ser aumentados de mais duas semanas. mediante alesiado médico fornecido pelo Sistema

Unico de Saude e/on do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de

Minas Gerais.

§ 22 Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cenlo ¢ vinle dias

previstos neste arligo.

§ 32 Lm caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo Sistema Unico de Saiide e/ou do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pithlicos do
I'stado de Minas Gerais, a segurada terd direito ao saldrio-maiernidade correspondenie a

duas semanas.

§ 4¢ Serda devido, juntamente com a wltima parcela paga em cada exercicio. o abono anual -
décimo terceiro saldrio - do saldario-maternidade, proporcional ao periodo de durag¢do do

beneficio, custeado pelo Instituto de Previdéncia Municipal.

Art. 52 - O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal
igual a sua remuneragdo integral e sera pago préprio Instituto de Previdéncia Municipal.
devendo dar quitagdo ao Instituto, de modo que a quitagdo fique plena ¢ claramenie

caracterizada.

Art. 53 - Compete aos orgdaos pertencentes ao Sistema Unico de Saide e/ou do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piublicos do Estado de Minas Gerais, fornecer os atestados

médicos necessarios, inclusive para efeitos (rabalhistas.

Pardgrafo unico - Quando o parte ocorrer sem acompanhamento médico. o alestado sera

fornecido pela pericia médica do Instituto de Previdéncia Municipal.

Art. 54 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada serd determinado

com base em atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saiide.

I Va
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Pardgrafo nnico - Quando a entidade municipal dispuser de servige médico préprioou ¢m
convénio com o Sistema Unico de Saude eson Instituto de Previdéncia dos Serwciores

Publicos do Istado de Minas Gerais. o atesiado deverda ser fornecido por aguele §¢ rvigo

medico.

Ari. 35 - No caso de empregos concomitanies, a segurada fard jus ao saldrio-meatem¥dade

relativo a cada emprego.

Art. 36 - Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada empregada, o

saldrio-maternidade serda proporcional aos dias de afastamento do trabalho.
Art. 37 - O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o perivdo de
pagamento do saldrio-maternidade, o benceficio por incapacidade. conforme o caso. deverd
Ser suspenso enquanio perdurar o referido pagamento, ou ferd sua data de inicio adiada

para o 12 (primeiro) dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 58 - A segurada aposeniada gne retornar & atividade faré jus ao pagamento do

saldrio-mafternidade.

Subsecdo Vi
Do Abono Anual

Ari. 59 - Serd devido aborno anual (décimoe terceiro saldrio ou vralificacdo natalina) ao
& ; ¢ )

segurado e ao dependente que. durante o ano, receben auxilio-doenga. aposentadoria.

Pardgrafo iinico - O abono annal serd calculado. no gne couber. da mesma forma que a
gratificagdo natalina dos servidores municipais, tendo por base o valor da renda mensal do

beneficio do més de dezembro de cada ano.
Art. 60 - Podem ser descontados dos beneficios:
I - contribuigdes devidas pelo segurado ao Instituio de Previdéncia Municipal

[l - pagamento de heneficio além do devido;

AUTENTICACAQ
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HI - Impostos retidos na fonie. de conformidade com a legisiagdo federal aplicavel.

espécie;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenga fudicial,

§ 12 Salve o disposio neste artigo. o beneficio ndo poderd ser objefo de penhora, arresio
on segiiestro, sendo nula de pleno direiio sua venda, alienag¢do ou cessdo. ou a constituicdo

de qualquer 6nus de que seja objeio, defesa a ontorga de poderes irrevogavelis ou em caisd

propria para seus recebimento.

§ 22 Na hipotese do inciso Il o desconlo serd feito em até 0 (seis) parcelas. ressalvada a

exist@neia de ma-fé.

Art. 61 - Executada a hipétese de recolhimenio indevido, haverd restitui¢do de

contribui¢des.
Ari. 62 - I vedado ao segurado o percebimento dos seguintes beneficios:

I - Auxilio-doenga acumulado com a aposentadoria de qualquer especie;

1l - Aposentadoria de gualquer espécie acumulada com auxilio-reclusdo.

Art. 63 - E vedado ao seguradoe o percebimento cumulativo de mais de uma aposentadorida,

excelo as decorrentes das acumulacdes permitidas em Lei.

Capitulo 1V

Da Caréncia

Art. 64 - Serd exigida a caréncia minima de 60 (sessenta) contribuigies em favor do
Insiituio de Previdéncia Municipal. constiiuido na forma desta Lei. para a concessdo das

beneficios previstos, exceto o saldrio familia. maternidade ¢ auxilio reclusdo.

Pardgrafo tinico - No caso de o segurado fazer jus a qualquer bencficio. ndo estabelecido
no artigo anferior. fica o Municipio de Janaiba, responsavel pela sua concessdo €
responsabilidade pelo pagamento, inclusive dos que jaé foram concedidos ¢ pela

compensagdo financeira entre os diversos sistemas de previdéneia social. até a data em

vigor desta Lei.

AUTENTICACAO
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Capitulo 1
Da Contagem Reciproca de Tempo de (_‘r)r?i.f'ibuig(?a

Art. 65 - Para efeito de contagem reciproca. hipotese em que os diferentes sistemas de

pPrevidéncia social COMpPensar-se-do fnaneceiramenie, ¢ assegurado.:

I - para fins dos beneficios previstos no Regime Proprio de Pre vidéncia Social, o campitto

do tempo de contribuicdo ng administragdo publica: ¢

I - para fins de emissdo de certiddo de fempo de contribuicdo, pelo Insiingo Nacional do
Seguro Social, para utilizagdo no ser vico piblico. o compito do fempo de contribuicio na

atividade privada, rural e urbana.

11— Os vereadores Cprefeito e vige- -prefeito que excerceram mandatos eletivos Junio ao
municipio e gie ndo houye contribuicdo providenciaria, pederdo fazer averhagdo do fempo
de contribuicdo mediante pagamento da parte do segurado ¢ empregador, devendo ser
ragos em 60 (sessenta) parcelas. junto é tesouraria da PREVIJAN. acrescidas de juros,

alwalizagdo monetaria, no que prevé o caput do arr. 80

Pardgrafo Primeiro — A contribuicio de que irata este artigo serd custeada pelo proprio

agente politico.

Pardagrafo Segundo — A certiddo de averbagio do fempo e coniribuicdo somente serd

emitida, pasteriormente ao pagamento de rodas oy parcelas contidas neste artigo.

Pardgrafo Terceiro - Ndo havers restifuiedo em caso de paganmento parcial, dos valores

referidos de qgue (rata esie ariigo

Art. 66 - Observada o caréncia de 6 (sessenta) contribuiedes mensais. o segurade rtera
direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo na adminisiracio piblica Jfederal direta.

autdirquica e fundaciona

Pardgrafo inico . Poderd ser contado o fempa de contribuicdo ng administracdo publica
direta. autdrguica e Jundacional dos Estados. do Distrite ederal ¢ onrres Municipios.

desde gue esies assegurem aos seus servidores. mediante legisiacdo PrOpria, a conlagem de

tenmpo de contribuicdo em atividade Vineulada go Regine o Previdéncia Social

AUTEN‘H@A@Aﬁ

{Ato vdlido somante com sale da Aecallzacio)

CONFERE £0M 0 ORIGINAL, DOU FE

2507 MAD 200

i
25

ari




22

Art. 67 - () tem vo de coniribuicdo de ¢ we frata esie Capitulo serd contade de acorde com a
] /

legislagio pertinente, observadas ay Segiuintes normes:
- ndo sera admitida o contagem em dobro oun em outras condigies especials:

T - ¢ vedada « contagem de tempo de contribui¢do no yervigo pitblico com o de

contribuicdo na arividade privada, quando concomitanies -

Tl - néo serg contado por um regime o fempa de contribuicéo utifizado para concesséo de
& %

aposentadoria por outro regime;

V- a certidio de tempo de coniribuicdo. para fins de averbagdao do fempo em ouiroy
regimes de previdéncia, somente serd expedida pelo Instituro de Previdéncia Municipal

apos d comprovagdo da quitacdo de todos os valores devidos, pelas entidades municipais,

Pardgrafo unico - Se q soma dos tempos de cortribuiedo wltrapassar 30 (frinta) ou 35
(trinta e cince) anos. no caso de segurado do sexo feminine ou masculino, respectivamente,

O excesso ndo serda considerado para qualquer efeiio.

Art. 68 - O fempo de contribui¢do para Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS ou
para o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS pode sy provado com certiddo

fornecida:

I- pelo setor competente da administracdo Jederal, estadual. do Distrire Federal e
municipal, suas auwtarguias ¢ fundagbes. relajivamente ao fempo de contribuigdo para o

respectivo regime proprio de previdéncia social: ou

11 - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social, relativamente ao fempo

de contribuigéio para o Regime Geral Je Previdéncia Social. observadas as seguinfes

disposicies:

a) a certidio deverd abranger o periodo integral de filiagdo & previdéncia social, nio se

adnitindo o sen fornecimento para periodos fracionados:

h)em hiporese alguma serd expedida ceriiddo de tempo de comtribuicdo se o mesmo Ja tiver

side wtilizado para efeito de concessdo de gualguer aposentadoria. en qualquer regime de

rrevidéncia social: e . 7
/ AUTENTICACAD
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¢) o tempo de contribuicido para o Regime Geral de Previdéncia Social relativo a periodo
concomitante com o de contribuicdo para Regime Proprio de Previdéncia Social. mesmo
apos a expedigdo da certiddo de tempo de contribuicdo. nao serd considerado para
qualquer efeito perante o Instituto de Previdéncia Municipal.

o levantamenio do renpo de

municipio deverd promeover

$120

conlribuicdo para o respectivo regime

setor competente do

proprio de  previdéncia social a vista dos

assentamentos funcionaijs.
8 22 Apés as providéncias de que tratam o § 12 os sefor competenie deverd emitir certiddo

de tempo de contribuigdo, sem rasuras, constando obrigatoriamente -

AUTENTICACAO
I - (:'I‘gﬁ() E’,L‘[)Edfdﬂ}‘,' (Ato vélido somente com selo de flacalizagéo)
g o CONFERE COM O ORIGINAL. DOU FE
H\Gm ’I
| | 953 || 0.2 MAID 2013
IT - nome do servidor ¢ seu numero de matricula: _°°1Ng [ / |
"g o |
) /s r
, o _ ASSINATURA TABE
11 - periodo de conltribui¢do, de data a daia, compreendido na JeEm'r hE9 TEJ
i

IV - fonte de informagao:

~discriminagdo da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certiddao, m(/.'cadc
varias alteragées, (ais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorrépciag-

VI - soma do tempo liguido:

VIl - declaragao expressa do servidor responsdvel pela certiddo, i'ndfcanao 0 rempo tiguido

de efetiva contribuicio em dias, ou anos, meses e dias-

VIIT - assinatura do responsdavel pela certiddo. visada pelo dirigenie do orgdo expedidor: e

IX - indicagdo da lej que assegure, aos servidores do Municipio. aposentadorias por

idade,

aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao Regime Geral

invalidez, tempo de contribui¢do e compulsiria, e penséo por morte, com

de Previdéncia Social.

$ 3% A certiddo de tempo de contribui¢do deverd ser expedida em duas vias, das quais a

primeira serd fornecida ao interessado. mediante recibo passado na segunda via.

implicando sua concordédncia quanto ao tempo certificado.
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§ 42 Quando solicitado pelo Segurado gy exeree cargos constitucionalmente acumilave/y,
¢ permitidag T emissdo de Certidao iinjcq com destinagdo d, lempo de
maximo,

contribuicdo para, no
dois orgéos distintos.

$ 3¢ Ng Situagdo dp raragrato anse

rior, g certiddao de
expedida ey 1y

lempo de contribuicdo deverd sey
&s vias, dag uais a primeirg o a segunda se
mediante recibo passq

certificadp.

rdo fornecidas ao interessado,
do na lerceira vig, implicancdo Sa concordineig Guanto ao fempo

Art. 69 - Concedido o beneficio, caberd:

[ - ao Institutg e Previdéncig Municipal, comunicar o faro qo org

registrog Juncionajs eon na Yegunda via da certiddo de
e

certiddo, parg 4

ao pihlico emitente da
S anotagées pog

lempo de contribuiego:

I - ao orgéo Publico Comunicar o

08 regisirog cabivejys,

: =:l
. !i 5
Jato ag Instituro Nacional ¢, Seguro Social, para efetuar

Art. 70 - ¢ lempo de conyyi

buigédo certific
de Previds

ado na forma deste
ncia Municipal

Capitulo Produz, no Instituro
nos drgdos oy

aularguigs Jfederais, estaduais, do Distrite
Federal ou municipajs. todos os efeilos previstos ng respectivg /egf.s'/apar) rertinente,

Art. 71 - g4 aposentadoriqs de

contribuicio pg forma degse
nteyre

mais beneficiog

Capitulo ge

resultante

rdao concedidos
-los e o 5o

s da contagem de tempo de

€ pagos pelo regime a que o
$5ado pertence

" ao requeys ra calculado na forma daq Je

u valor ge
Pertinenie.

gislagdo

Art. 72 - 4 aposentadoy

ia por lempo de contribuicgo,
destie Capitulo,

Serd concedidg nos
compensacio Sinancejrq entr

Caput do qry 6J3.

Con contagem e fempo na forma

arl. 82 ¢ 9o desta Lej,
Sistemas e Previde

lermos o Caput do

observado a
e dos dy verseos

ncia social, pe que prevé o

AO
. AUTE "T'Snﬁmg tzaga)
f{/l!./u 1/ (Ato valido somente com U FE
/~ ; o CONFERE COM O ORIGINAL. DO

d Do Custeio dg Lrevidéncig Municipal Ha

0.2 MAID 201
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Capituly |
]
I

Do Plano de Custeio
==l de Cugreio
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Art. 73 - A Previdéncia Municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediane
recursos de contribui¢es do Municipio. Cdmara Municipal. Autarquias., Iundagses ¢

oulros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados. bem como assim par

outros recursos que the forem atribuidos.

Capitulo I/

Das Contribuicées do Segurado e Empre cador

Art. 74 - O custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pihlicos do Municipio de

Janatiba  far-se-a  medianie recursos oriundos do tesouro municipal.  previstos no

Orgamento Anual ¢ contribuicdes recolhidas dos segurados.

AUTENTICAng“y

(Ato vlarfdn somente com selo do ﬁacalizacnu)
ONFERE COM 0 ORIGINAL. DOY FE

IS'C' gﬁ(? [
Do Segurade

F

~

] ﬁrj..l_..‘,, _;, _Ti-'*—"* A I
- Bvu 21778 e

Art, 75 - 4 contribuigdo do segurado empregado é calculady mediante o aplicacdao da

correspondente aliquota, de forma nao cumulativa, sobre o sey saldario-de-contribuicdo

mensal, observado o disposto no Caput do art. 83. de acordo com a seguinte fabela:

Saldrfo-de—conlribuicﬁo Aliguotas

Até RS 376,60

De RS 376,61 até RS 627,66
De RS 627.67 até RS 1.255.32

Pardagrafo Primeiro - 4 contribuigdo instituida no Caput anterior desta Lei. serd recolhida

ao Instituto de Previdéncia Municipal. a partir do més subseqiiente ao de sancdo desta Lei
Pardgrafo Segundo - A contribui¢do providenciaria do vereador agenie politico. serd de

8% (oito por cento) sobre os vencimentos aié o reto maximo.

Seedo 1]
Lmpregador

Art. 76 - 4 contribui¢do a cargo dos empregadores, destinado ¢ seguridade social, é de:

1 - 4% (quatro por centa) sobre o total das remuneragdoes pagas. devidas. ou creditadas, a

qualquer titulo, no decorrer no mes, aos segurados empregados.

5-'/ o
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Pardgrafe Primeire - A confribuicdo institulda no Caput anierior desta Lei. serd recolhida

ao Instituto de Previdéncia Minicipal, a partir do més subsegiiente qo de sangdo desta Lei.

Pardagrafo Segundo ~ 4 coniribuicfo Previdencidria a cargo da Cdmara Municipal. serd de

Pataito por centa) sobre os vencimenfos hrutos do Vercador agente politico.

Art. 77 - As contribuices devidas pelas entidades municipais e segurados serdo
estabelecidas medianie percentitais incidenies sobre o valor da Jolha de vencimenios,
estabelecidas no de Cdleulo Atuarial. com pardmetros previstos na Portaria 4.992/99 —

MPAS, de 05 de fevereiro de 1,999, gite serd revisio anualmenie,

Art. 78 - Nos casos em que o segurado vier a exercer carge em comissdo, a contribui¢do

serd caleulada sobre o total de vencimentos percebidos no exercicio deste cargo.

§ 12 Se 0 segurado vier a exercer cargo ou fungdo gmh/wncf'a ou a responder pelas
atribuicdes de cargo vago, a contribuicdo serda calculada sobre p total de vencimentos

correspondenies a esse cargo ou Jungdo, enquanio no exercicio do mesmo.

§ 29 Ng hipdlese de acumulagdo permitida em Lel. o cortribuiedo serd calculada sobre os

fotais de vencimentos correspondentes ans cargos on funcdes acumuladas.

§ 3% No case de coniribuinie inaiivo que venha a exercer cargo ou fungio com percepedo
cumilativa de proventos e vencimenios, a contribuiedo serd calenlada sobre a soma dos

respectivas lolais de proventos e vencliinentos,

Art. 79 - O segurado que estiver afasiado do cargo ou fungéo, com prejuizo de vencimentos
o saldarivs, para exercer mandado eleiivo municipal, estatal on federal, deverd recolher as
contribuicdes previsias neste artigo. durante o fempo de duracdo do respectivo

afastainento.

' ~ o, . R . . ~ . 5 @
Paragrafo unico - As contribuiches previstas nesie artigo deverdo ser recolhidas afé o 52
(Guinto) dia wtil de cada més. em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

do Municipio de Janaitha.

Art. 80 - As contribuicdes devidas na Joerma desta Lei ndo recothidas no prazo legal

ficardo sujeitas & incidéncia de mulia de |0% {dez por cento) calculada sobre o valor do

deébito em atrase. além. de Juras de mora de [% (um por cento) ao més ¢ atnalizagio

monetaria pela UFIR, ou pelo indice gue vier. evenfualmente a substitui-la, até a data de

AUTENTICACAO

(Ato valito somente com selo da flacallzegio)

0 FERE COM O ORIGINAL. DOU FE
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seu efetivo pagamento, sendo a responsahilidade do Diretor-Lxecutivo do Instituto de
Previdéncia Municipal as agoes necessarias inclusive judiciais. se Jor o caso, para

garantir os recolhimentos devidos pelos orgdos empregadores de que trata essa Lei.

Art. 81 - As contribui¢hes a que se referem os artigos 75 ¢ 76 desta Lei incidirdo sobre o

décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 82 - O Prefeito do Municipio. o Presidente da Cédmara Municipal, os Diretores das
Autarquias e Fundagies e os ordenadores de despesas serdo responsabilizados.

solidariamente, na forma da Lei. caso o recolhimento das contribuicies dos drgdos sob sua

responsabilidade ndo ocorram da dara e condi¢des desta Lei.

Capitulo 111

Do Saldario de Contribuicdo

Art. 83 - Entende-se por salario-de-contribuicdo:

I - para o empregado «a remuneragdo auferida em uma on mais entidades empregadoras,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos. devidos ou creditados a qualquer
titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabatho. qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades ¢ os adiantamen(os
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente presiados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador. nos termos da Lei o do contrato ou, ainda. de

convengdo ou acordo coletivo de (rabalho on sentenga normativa:
§ 120 saldrio-maternidade é considerado saldario-de-contribuigéo.

§ 220 valor do limite maximo do salario-de-contribuigdo, obedecerd os mesmos praticados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sendo publicado mediante poriaria do Minisiério

da Previdéncia e Assisiéncia Social. sempre que ocorrer alteragdo do valor dos beneficios.

§ 3% A gratificagdo natalina - décimo ferceiro salario - integra o saldrio-de-contribuigdo.
excelo para o cdlculo do saldrio-de-beneficio. sendo devida a contribui¢do quando do

pagamento ou crédito da wltima parcela on na rescisdo do contrato de irabalho.

AUTENTICACAO

(Ato vélido aomente com selo de flscalizaghio)
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Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janaitha

Arr. 84 -

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janatiba,

constituindo-se sob a forma juridica de autarquia com personalidade propria. destinada a

dar suporte as seguintes finalidades:

[ - Captagéo e formagdo de um patrimonio de ativos financeiros de co-pariicipagdo:;

Il - Administragio de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e & elevagio de

reservas técnicas:

HI - Financiamento, sob a forma de repasse, de cardler compensaiério, do custeio das

IV - Pagamento da folha de aposentadoria abrangidos por esta Lei.

folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade

Art. 85 - Constituirdo receitas do Instituto de Previdéncia Municipal:

[ - As contribuigdes compulsorias do Municipio ¢ de ouiros drgdos empregadores de que

lrata esta Lei e dos servidores ativos.

75 desta Lei:

Il - O produto dos rendimentos. acréscimos ou corregaes provenienfes de

recursos;

conforme disposio, respectivamenie, no Caput ari.

aplicagies dos

[l - As compensagdes financeiras obtidas pela transferéncias de Entidades Piublicas de

Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados e dos Municipios:
IV - As subvengdes dos Governos Federal. Estadual e Municipal:
V- As doagées e os legados:

VI - Qutras receitas.

AUTENT

(Ata vélido somente co

C
§

0 Notarjal
Oficio
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ICACAO

™ selo de fiacalizagio)
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Art. 86 - Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de

Janaiba, garantidores dos bens por es
Institui¢do I'inanceira Privada ou Piblica. conforme as diretrizes

de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade ¢ liquidez:

'se assegurados, poderdo ser aplicados. através de

Jixadas neste capitulo.

N
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I-60% (sessenta por cenio), no maximo. isolada on cumulativa em:

a}l depdsitos a prazo, com ou sem emissdo de certificados; debéntures! titulis e
desenvolvimenio econdmico; cédulas pignoraticias e debéntures: cédulas hipotecarios: e

letras imobiligrios.
b} Cotas de fundos mituos de investimento.

11 - 50% (cingquenta por cenio), no mdximo. isolada oun cumulativamente. em letris do
tesouro nacional, letras financeiras do tesouro, notas do tesouro nacional. letras do Banco
Ceniral do Brasil, Bonus do Banco Central do Brasil. Letras de Cdmbio de aceile de
Sociedade de Crédito, Financiamento de Investimentos. Titulos da Divida Piblica Estecual

e Municipal, que vierem a ser criadas aprovadas pelo Banco Ceniral.
HI - 30% (irinta por cento), no maximo, em imoveis de uso proprio on com fins comerciais:

Art. 87 - A aplicagdo dos recursos referidos no artigo anterior subordinar-se-d aos

seguintes requisitos de diversificagdo:

I - Agbes de uma iinica sociedade néo excederdo a 15% (quinze por cenio) do total das
aplicagdes prevista no inciso I do artigo 106 dessa Lei: a 135% (quinze por cento) do

capital votante: e a 25% (vinie e cinco por cenio) do capital toial.

11 - Debéntures de wma inica sociedade ndo excederdo a 4% (qnatro por cenio) do total

das aplicagdes previstas na alinea “a" do inciso “I" do artige {06 dessa Lei;

HI - cotas de uma mesmo fundo de investimento néio excederdo a 10% (dez por cento) do

total das aplicagdes previstas na alinea “b" do inciso "I do artigo 106 dessa Lei.

1V - titulos e valores mobilidrios de emissdo ou co-obrigagdo de uma sociedade. de sua
controladora. de sociedade por ela diretamente ou indiretamente controladas ¢ de suas
coligadas sob controle comum. ou ainda de em mesmo Estado. ou Municipio ndo exercerdo
a 13% (quinze por cento) do total das aplicagies previstas no inciso 11" do artigo 106

desta Lei,

AUTENTICACAD Capitulo V

{Ato véljgo somente com selo de fiscalizagds) ]
da SONF RE COM O ORIGINAL.DOUFE )y [os 1y yiura Adminisirativa LYY
i i - Lo
254 [ 07 MAD 2013
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Art. 88 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Janaiha

constituir-se-a dos seguinfes orgdos:
1 - Conselho Administrativo:

1 - Conselho l'iscal:

FTEMT

1] - Diretoria Executiva com sua estrutura organizacional:

Bav 21785
AUTENTICACAO

IV - Junta de Recursos. (Ato vélido somente com selo de flacallzago)
| o CONRERE COM O ORIGINAL. DOU FE
Ba |

Secdo [

Do Conselho Adminisirative

SRR
tola AT
AWV 'wf-‘

Art. 89 - O Conselho Administrative do Instituto de Previdéncia do ]A_fﬂmicipm de Janauba

serd constituido de 05 (cinco) membros efetivos ¢ 05 (cinco) membros suplentes. escolhidos
de forma paritdria entre servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores Puiblicos e

representantes do Poder Pitblico nomeado por ato do Executivo Municipal.

$ 12 Os membros efetivos do Conselho de Administragdo escolherdo entre si o seu

Presidente.

§ 220 mandato dos membros do Conselho Administrativo ¢ de 3 (trés) anos., permitida sua

recondugdo por uma tinica vez.
Art. 90 - Ao Conselho Administrativo compeie:

I' - aprovar a Proposta Or¢amenidria anual bem como suas respeciivas alteragoes.
¢laboradas pela Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do

Municipio de Janaiba;

Il - autorizar a admissdo a contratagdo por Concurso Piblico, a demisséo. a promogdo e a

movimentag¢do de funciondrios:

I - aprovar a contratagido de Instituicdo [Financeira Privada ou Piblica gue se
encarregard da administragdo da Caricira de Investimentos do Instituto de Previdéncia.

por proposta da Diretoria xecutiva:
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TV - aprovar a contratagdo de Consultoria Fxterna Téenica Lspecializada  para
desenvolvimento de  servigos (écnicos especializados  necessdrios  ao  Institute  de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Janaiha. por indicacdo da Dire oria

Fxecutiva:

Vo- funcionar como drgdo de aconselhamento & Dirctoria Executiva do Institulo de

Previdéncia do Municipio de Janaiba, nas guestdes por elas suscitadas.

Vi - aprovar a contratagdo de Convénios para prestagdo de servigos assistenciais, quando
integrais ao elenco de atividade a serem desenvolvidas pelo Instituio de Previdéncida dos

Servidores Piblicos do Municipio de Janaiiba,

S 12 Ndo serdo remunerados os memhros integrantes do Conselho Adminisirativo. jazendo
Jus apenas a em “jeton" para reembolso de despesas de participagies nay reuniées, no
valor de 10% (dez por cento) do menor vencimenfo da tabela de saldrios do Municipio,

pagos ao final de cada reunido.

§ 22 Perderd o mandado o Conselheiro que faltar a mais de 3 (1rés) reunides conseculivas
ou 5 (cinco) aliernadas. assumindao. neste caso o sen suplente, on sendo indicado novo

consellieiro para assumir o scu lugar. em caso de substitui¢do do suplente.

Secdo [f

Do Consclho Fiseal

Art. 91 - O Conselho Fiscal do instituto de previdéncia Municipal de composigdo paritaria
entre servidores indicados pelo sindicato dos Servidores Municipais ¢ Municipio. serd
constituido de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinca) memhros suplentes. nomeados por

Decreto do Executivo Municipal.

Art. 92 - Os membros integrantes do Consclho Fiscal terdo mandalo de 3 (trés) anos.

permitida a recondugdo por uma vez de sus infegrantes.,

Paragrafo wnico - Perderd o mandaio o Conselheiro que faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecufivas ou 5 (cinceo) allernadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo

nomeado novo conselheiro no caso de substitni¢do do suplente.

AUTENTICAGAD

Art. 93 - Compete ao Consello Fiscal: {Ato valido somente com selo de fiacalizagho)
| & o CONFERE COM 0 ORIGINAL, DOU F& »
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I - acompanhar a organizacio dos servicos iéenicos ¢ a admissdo de pessoal pelo [nsii fuio

de Previdéncia Municipal:

I - acompanhar a execugdo orgamentaria do Insiituto de classificagdo dos faros e

examinado a sua procedéncia e exatiddo:

LT - Examinar as prestagdes efetivas pelo Instituto de Previdéncia Municipal aos

servidores e dependentes ¢ a respectiva tomada contas dos responsdaveis:

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa. a verificagdo dos balanceres
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentios devidos. para

encaminhiamento ao Conselho Administrative:

Vi — Encaminhar ao Prefeito Municipal ¢ Cédmara Municipal, anualmente, até o més de
margo, com o seu parecer {écnico. o relatorie do exercicio anterior da Diretoria Fxecufiva,
0 processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como

relatorios estatisticos dos beneficios ¢ beneficiarios prestados.

VI - requisitar ao Diretor IExecutivo ¢ ao Presidenie do Conselho Adminisirative as
informagdes e diligéncias que julgar convenicntes e necessdrias ao desempenho de suas
atribuicdes ¢ notificd-los para corregdo de irregularidades verificadas., apresentande qo

Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimenios:

Vil - propor ao Diretor Ixecutive do Instituio de Previdéncia Municipal, as medidas que

Julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo,

VIT - acompanhar ¢ recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas no
prazo legal e nofificar ¢ interceder junio ao Prefeito Municipal ¢ demais Titulares de
Orgdos filiados ao Sistema Municipal. na ocorréncia de irregularidades. aleriando-os para

os riscos envolvidos:

IX - caso ndo seja regularizado a situagdo das contribuigdes mensais dos segurados ¢
empregadares, vincendas. apds 43 (quarenta e cinco) dias. poderd ser solicitado junto ao
Banco do Brasil. o desconto na cota-parte do I.P.M. (Fundo de Participagdo dos

Municipios}), e iransferido ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

AUTENTICACAD

{Ato vifido somenta com salo de flacailzagio)
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X - proceder o verificagdo dos valores em deposito na Tesourdaria em Bancoes nos
Administradores de Carteira de Invesiimentos e atestar a sua corregdo ou denundando

irregularidades constaradas:

AT - examinar ¢ dar parecer Prévio nos contratos, acordos ¢ convénios a serem celebredos

pelo Instituto de Previdéncia Municipal, por solicitagio da Diretoria Fxecutiva:

XII - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis do Instituto de Previddncia

Municipal:

X - acompanhar o aplicacdo das reservas, fundos e provisdes earantidores dos
¢ . £

beneficios previstos nesta Lei, notadamente o gue concerne a observdancia dos critérios de

Yeguranca. rentabilidade e liquidez, e de limites mavimos de caonceniragdo dos recursor:
XIV - rever as sua préprias decisdes, Jundamentando qualquer possivel alteragdo.

§ 12 Assiste a todos os memhros do Conselho Fiscal, individualmente. o direito de exercer

Jiscalizagio dos servigos do Instituto de Previdéncia Municipal. ndo lhes senda permitido

envolver-se na dire¢do e administragio dos mesmos.

§ 22 Ndo serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal. fazendo jus, apenas. a um

jeton para reembolso de despesas de participagdo nas reunides no valor de 10% (dez por

cenfo) do menor vencimento da tabela de saldrios do Municipio, pagos ao final de cada

reunido.

§ 3% Perderd o mandado o Conselheiro que faltar a mais de 3 (1rés) reunides conseculivas
on 3 (einco) reunides alternadas. assumindo, neste caso. o sen suplente, ou sendo nomeado

nove Conselheiro no caso de substituicdo do Suplente.

e Se¢do 111

Da Direloria xecufiva

Ari. 94 - Fica criado o cargo de Diretor Ixecntivo do Institnto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Janaiiha. indicado pelo Prefeito Municipal, com o aval da Camara Municipal,
gue terd remuneragdo equivalente a 40% (quarenta por cenio) a dos Secretarios

Municipais.

AUTENTICAGCAC
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Paragrafo Primeiro — O designado ao cargo, serd sabatinado pela Camara Municipal ¢ sua

aprovagdo se dard pela maioria simples, em volagdo por escrulinio secrelo.

Pardgrafo Segundo — Caso néo seja aprovada a designa¢do do Prefeito. o mesmo poclerd
indicar outras pessoas, quantas vezes for necessdario. nio podendo no entanto, repetir o

indicado que ndo foi aprovado, na mesma Sessdo Legislativa.
Art. 95 - Compete do Diretor Executivo:
I - Superintender a Adminisiragdo Geral do Instituto de Previdéncia Municipal.

Il - Elaborar a proposta or¢amentaria anual do Instituto de Previdéncia Municipal. Hem

como as suas alteragies;

Il - Organizar o pessoal de acordo com o org¢aniento aprova
BYU 21787
: soal; AUTENTICACAO

IV - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,
(Ato vélido somente com salo de flacallzagho)
o CONFERE COM ) NRIGINAL, DOU FE

o
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V- Expedir instrugdes e ordens de servigos: 8§ [] 7 MAID 2%3
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VI - Organizar os servigos do Instituto de Previdéncia Municipa 'Assl 'I'URATAﬂtLA EQQW%ENTE
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VII - Organizar os servigos de Prestagio Assistencial, quando delegadas ao Instituto de

Previdéncia Municipal;

VIl - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto de

Previdéncia Municipal, representando-o em juizo ou Jora dele:

IX - Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos do Instituto

de Previdéricia Municipal, movimentado os fundos existentes:

X - Propor a contrata¢do de Administradores de carteira de Investimentos do Instituto de

Previdéncia Municipal, de Consuliores Técnicos Lspecializados e outros servigos de

inleresse;

XTI - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho liscal os assuntos e celes

pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢des:

VX
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XM - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administratives. Fiscal e

Junta de Recursos.

Art. 96 - O Instituto de Previdéncia Municipal. para a execugdo de seus servigos poderd ter
pessoal requisitado da municipalidade. dentre os servidores. os quais serdo colocados a
sua disposiedo com todos os seus direitos ¢ deveres previstos na Lei. ndo podendo perceber

remuneragdo adicional:

Pardagrafo unico - O atendimento do disposto neste artigo ficard a exclusivo critério do

Executivo Municipal.

Art. 97 - O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal, tera remuneragdo

equivalente a 40% (quarenta por cento) a dos Secretdrios Municipais. e seus pagamento

ficard a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal. AUTENTICAGCAO
. k (Ato vélido somente com selo de fiscallzagio)
;% | o CONFERE COM O ORIGINAL. DOU FE
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Art. 98 - A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publieos do

Municipio de Janaiiba, serd composia de 07 (sete) membros efetivos e 07 (sete) membros

suplentes. nomeados por Decreto do Execulivo Municipal. com mandaio de 03 (irés) anos.

Pardgrafo inico - Perderd o mandado o membro que faltar a mais de 3 (irés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) allernadas. assumindo neste caso. o seu suplente. on sendo

indicado novo membro no caso de substitui¢do do suplente.
Art. 99 - Os membros da Junia de Recursos serdo indicados:

I - 3 (1rés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes indicados pelos segurados em

Assembléia;
[ -1 (um) membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Janaiiba:
1T - 3 (1rés) membros efetivos e 3 (1rés) suplentes indicados pelo Lxecutivo Municipal.

Paragrafo unico - Nao serdo remunerados os membros da Junta de Recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Janaiiba. fazendo jus. apenas. a um

“jeton” para reembolso, de despesas de participagdo em reunides. no valor de 10 (dez por

K h
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cento) do menor vencimento da tabela de saldrio do Municipio. pagos ao final de cada

FeHRido.

Art. 100 - Cabe a junta de Recursos Julgar. em ultima insténcia. recursos dos servid ores
municipais gque se senfirem prejudicados nos sens direitos. poratos do diretor Executiveo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Janaitba ¢ dar parecer a
consultas formuladas pela Diretoria Executiva ao Diretor Ixecuiivo do Institnw  de

Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Janaiiba, que as acalard.

Art. 101 - Os membros representantes dos diversos orgdos da estrutura administrafiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Janairha, néio poderdo
acumular cargos. mesmo que indicados para orgdos diferenies ¢ por diferentes entidides,

no Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Jananba.

Titulo 1V

Das Disposicdes Gerais

Art. 102 - Caberd ao Diretor Kxecutivo o adminisiragdo dos recursos ¢ do patriménio
constituido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Janaiha.
podendo conitratar administradores exiernos para a geréncia ¢ adminisiragdo desies

recursos, cuvindo o Conselho Admipisirative.

Art. 103 - Aos recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Jananba. a titulo de Despesas Administrativas de Custeio de seu

Juncionamento, nido poderdo, em hipitese alguma, exceder a 10% (dez por centa) de sua

arrecadagdo mensal, com as contribuicdes dos servidores ¢ respectives orgdos e aufarquias

de lotagdo,

Art. 104 - O Instituio de Previdéncia dos Servidores Pihlicos do Municipio de Janatiba,
deverd manier os seus registros conidheis proprios. criando o sen Plano de Contas, que
espelhie com fidedignidade a swa situacéo econdmico-financeira de cada exercicio,

evidenciando, ainda. as despesas e receitas previdencidarias. assisténcias, patrimoniais.

financeiras e administrativas, além de sua sitnagdo ativa e passiva.

Art. 105 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pithlicos do Municipio de Jananba. na

condigdo de Autarquio Municipal. presta contas anualmente ao Tribunal de Conias do

AUTENTICACAO

{Ato vélido somente com selo de flecslitacio)
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Art. 106 - Os funciondgrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Prblicos do

Municipio de Janatiba, também se encontram amparados pela presente Lei.

Art. 107 - A Prefeifura Municipal ¢ demais orgdos empregadores deverdo acala~ as
orientagdes confidas no Parecer Técnico Ainarial Anual, tomando as medidas necessar-ias.,
em conjunto com a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Phblicos
do Municipio de Janaiba, para Implantacdo imediata das recomendagdes dele constanfes.

contando. ainda, com todo o apoio e empenho dos Conselhos Adminisirativos e Fiscal.

Art. 108 - Nenhum servidor do Insiituto de Previdéncia dos Servidores Publicas do
Municipio de Janaiba, serd colocado & disposi¢cdo de owlros drgdos, com énus para o

referido Instituto.

Art. 109 - No caso de licenga do servidor. com redugdo de salario mensal, fundamentada
por Direito Constante do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jananba, as
suas coniribuicdes mensais, bem assim eventuais obrigagies contraidas com o Institufe de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janaitha, que guardem proporgdo

com seus vencimentos terdo como base o nltimo vencimento total mensal recebido.

Paragrafo anico - Em se tratando de licenga sem remuncracdo e. ndo havendo contribuicdo
para o Instituto de Previdéncia Municipal no periodo, este fempo ndo sera computado para

efeito de concessdo de qualquer beneficio.

Titulo V
Da Convénio com o IPSEMG

Art. 110 - Iica o Poder xecutivo de Janaitba antorizado a manter e ou Jirmar convénio

com o Instituto de Previdéncia do Esiado de Minas Gerais — IPSEMG. gue ferd como

finalidade prestar assisiéncia previdencidria, inclusive a assisténcias médica. hospitalar,

farmacéutica. odontolégica ¢ complementar ao segirado e dependenie.

Art. 111 - Os servidores piblicos do Municipio de Janaiba, ficardo sujeitos no que
determina a Lei n® 9.380. de I8 de dezembro de 1. 986. que dispde sobre o Instituto de
o

Previdéncia dos Servidores Piublicos do Estado de Minas Gerais - IPSEMG ¢ Decreto n?

26.562. de 19 de fevereiro de [.987. que dispde sobre o staituto do Instituio de

AUTENTICACAC
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segurado e empregador, incidente sobre seus vencimentos e repassadas pelo Municipio

diretamente ao Instituto, mediante aliquotas de

Discriminagdo Aliguotas %
Segurado 8
Empregador 4

Art. 112 - Os beneficios e servigos a serem prestados pelo IPSEMG. consistem em:

[ - quanto aos segurados:
a) auxilio-natalidade:

b) assisténcia financeira e habitacional.

Il - quanto aos dependentes:

a) pecilio;
b) pensao;

c) auxilio-reclusdo;

d) auxilio-funeral.

I - quanto aos beneficidrios em geral:

a) assisténcia médica e farmacéutica:

b) assisténcia odontolégica; ¥ 3 BYU 21?91
c) assisténcia complementar; AUTENTICACAO
(Ato valido somenta com selo de flacalizagio)
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d) pecitlio especial.

Titulo VI

d°29 Oficio
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Disposi¢oes Transiiorias
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Art. 113 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do j\fumczpfr) de Janaiba,
podera vir a absorver os servigos de assisténcia meédica. ambulatorial e odontoligica dos
servidores piblicos municipais, desie que tais servigos sejam custeados por contribuiges
dos respectivos empregadores e empregados, através de dotagdo orgamentaria anual
especifica, dos servidores ativos e inativos que vierem a aderir ao plano assistencial. easo

0 Municipio venha cancelar o convénio com o IPSEMG.

S 12 As contribuigdes de que (rata esse artigo serdao repassados no dia imediato ao de sua

arrecadagdo, que as contabilizard em fundo assistencial especifico, em separado das

receitas e despesas previdencidrias.



39

$ 22 F vedada a ulilizagdao dos fundos. reservas e provisoes garantidores dos beneficios

previdenciarios para pagamento dos servigos de que trata este artigo.

Litulo VI

Risposiches linais

Art. 114 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 90 (novenia) dits a

contar da data de sua publicagdo.

Art. 115 - Fiea o Poder Executivo autorizado « abrir um crédito especial no valor de até
RE 200.000,00 (duzentos mil reais), para efetuar as despesas com a instalag¢do do Instilalo
de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Janaiha ¢ repasses ao 1PSEMG,
para fins de cumprimento do convénio. Dotagdo: 15.82.492.0.002.63-3113-00 Previdéncia

Social a Segurados - Obrigagées Patronais.

Art. 116 - Esta Lei ¢ suas disposi¢des (ransitorias terdo seus efeitos refroativos a 01 de

Julho de [1.999.

Pardgrafo Primeiro - IFica o Poder Executivo. responsavel. pelo pagamento da divida dea
Prefeitura e Camara Municipal com a PREVIJAN. retroativoe a Julho99, mencionados nesite

artigo até a sangdo da Lei, em parcelamento aprovado por esta Previdéncia.
Paragrafo Segundo - Fica o Poder Executivo responsavel. pelo pagamento da parte do
débito. que cabe ao servidor municipal com a PREVIJAN. retroative a Julho/99,

mencionados neste artigo até a sangdo da Lei. em parcelamento aprovado por ¢sta

Previdéncia.

Janaitha. 01 de Mar¢o de 2.000

ACAL

i AUTENTIC

BYU 21792
Assessor Especial AUTENTICAGAO
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