efeitura Municipal de Janauba
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1369/2001 DE 15 DE MARCO DE 2.001

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAOE A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE JANAUBA-MG, E DA
AOUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Janauba, por seus representantes aprovou, e eu, [vonei Abade Brito,
Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte lei:
PARTE GERAL
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Municipio de Janauba integra, com autonomia politica-administrativa, a Republica
Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei Organica, observados os principios constitucionais
republicanos federativos nela inscritos.
Art. 2° - Os servigos publicos de natureza urbana e de interesse local serdo exercidos direta ou
indiretamente pela Administragdo Municipal, ou por seus delegados, com o objetivo de satisfaze-los
sob o regime juridico total ou parcialmente puiblico e que atendam para sua efetividade, aos seguintes

requisitos e exigéncias:

I. eficiéncia, seguranca e continuidade;

II. preco ou tarifa justa e compensada;
II1. observancia do processo de licitacao;
Iv. respeito ao direito do usuério e do cidadao.

Art. 3° - A Administragdo Direta ¢ constituida por 6rgdos sem personalidade juridica sujeito a
subordinagdo hierarquica e integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e
submetido a dire¢do superior do Prefeito.

Art. 4° - Unidade administrativa é, para os fins desta Lei, a parte de 6rgdo, dotada de
competéncia especifica.
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Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por subordinagdo, a relacdo hierdrquica entre o
Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal, entre estes 6rgaos e suas unidades administrativas e
entre estas, segundo os respectivos niveis.

CAPITULO 11

DOS PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA APLICAVEIS AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 6° - A Administracdo Municipal do Poder Executivo atuard em obediéncia aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e razoabilidade, nos termos das
Constituicdes da Republica e do Estado e da Lei Organica do Municipio de Janauba.

§ 1° - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Executivo serdo apurados, para efeito
de controle e invalidacdo em face dos dados objetivos de cada caso.

§ 2°- O agente publico do Poder Executivo motivard o ato administrativo que praticar,
explicitando-lhe o fundamento legal, o fatico e a finalidade.

§ 3° - Serdo invalidados nos atos que violarem quaisquer dos principios estabelecidos neste
Capitulo.

CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

Art. 7° - A acdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo pautar-se-4 pelos preceitos
contidos nesta Lei e pelos principios basicos de gestao:

I. Planejamento;

II. Coordenagdo e Articulacao;

III. Descentralizacao e Desconcentragao;
IV.Controle;

V. Continuidade Administrativa;
VI.Efetividade e

VII. Modernizagao.

Paragrafo Unico — O Chefe de Gabinete, os Secretarios Municipais, Assessor, os chefes de
divisdo e os de Sec¢do, responderao solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos
neste Capitulo.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO
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Art. 8° - Planejamento ¢, efeito desta Lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos,
metas € normas gerais que orientem e conduzam a acdo governamental a suas finalidades
institucionais e ao cumprimento da realiza¢do de servigos publicos de natureza urbana e de interesse
local do Municipio de Janatba.

Art. 9° - A agdo governamental do Poder Executivo em articulagdo com a Camara Municipal e
com os segmentos organizados da comunidade, quando couber, obedecera ao planejamento que vise
a promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Janauba e compreendera a
elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdao dos seguintes instrumentos administrativos intergrados:

I. Plano de Agao de Governo;

II. Programas Gerais, setoriais de duragdo anual e plurianual;
III. Diretrizes Or¢amentarias;

IV.Programacao Financeira de Desembolso;

V. Plano Diretor do Municipio.

SECAO I1
DA COORDENACAO E DA ARTICULACAO

Art. 10 - Coordenagdao e articulagdo constituem, para efeito desta Lei, o entrosamento
permanente das atividades entre todos os niveis e em areas do planejamento até a execucdo de
planos, programas e projetos da Administragdo Municipal, visando a melhor utilizacdo de seus
recursos humanos, financeiros e materiais.

Paragrafo Unico — Os atos administrativos que instituirem planos, programas, projetos e
atividades deverdo definir a quem cabe a coordenac¢do dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 11 — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de ato ou despacho deverao
ter sido previamente coordenados e articulados entre todas as Secretarias Municipais e demais 6rgaos
nele interessados ou envolvidos, inclusive quanto aos aspectos administrativos e financeiros
pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, de modo a sempre visarem solugdes integradas e
harmonizadas com a politica geral e setorial do Municipio.

Art. 12 — Sem prejuizo da posicao hierarquica, dos vinculos de subordinagdo e controle e das
relagdes de orientagdo técnica, consideram-se entre si articulados todos os 6rgaos da Administracao
Municipal do Poder Executivo, para efeito de atuacdo conjunta, em consonancia com seus fins,
visando eliminar a dispersao de esforcos e a duplicidade de acdes.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCENTRALIZACAO
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Art. 13 — O poder Executivo Municipal adotard politica de descentralizagdo e de
desconcentragao de seus servigos, fungoes ¢ atividades.

Paragrafo Unico — A descentralizacdo e a desconcentra¢io tém por objetivo assegurar maior
agilidade nas decisdes e situar os servigos, as fungdes e as atividades do Governo Municipal o mais
proximo possivel dos cidaddos, dos fatos, das necessidades a atender ou problemas a resolver, de
modo a permitir a participacdo da populacao na formulag¢do de suas demandas, aspiragdes e projetos,
bem como no estabelecimento de prioridades e no controle das agdes do governo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 14 — Controle ¢, para efeito desta Leli, a fiscalizagdo e acompanhamento sistematico e
continuo das atividades da Administragdo Municipal do Poder Executivo.

Art. 15 — O controle na Administragdo Municipal tem por finalidade assegurar que:

I.Os resultados da gestdo sejam avaliados para a formulagdo e o ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas ¢ metas de governo;

II. Sejam cumpridos os procedimentos € normas;

ITI. A utilizacao de recursos seja conforme os regulamentos e as politicas;

IV.Os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito
contra o patrimonio publico, o luxo e qualquer forma de evasao;

V. Os dados sejam mantidos e apresentados de forma confiavel e de facil entendimento.

Art. 16 — Os oOrgdos da Administragdo Municipal do Poder Executivo submetem —se aos
controles externo e interno.

§ 1° - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, serd exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estados.
§ 2° - O Poder Executivo dispora de sistema de controle interno, a quem compete:

I. A fiscalizagdo contébil, orcamentaria, operacional e patrimonial;

II. A avaliacdo do cumprimento das metas previstas nos planos, programas, projetos e
atividades sob responsabilidade da Administragdo Municipal, principalmente no que se
refere a comprovagdo de sua legalidade e a eficicia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

I11. O controle das operagdes de crédito, avais e garantias, direito e haveres da
Administragdo Municipal;
IV. O apoio 4 acdo do controle externo.

Art. 17 — A Administracdo Municipal do Poder Executivo devera perseguir os seus niveis, a
interagdo com os usuarios de seus servigos € com os receptores de seus beneficios, visando a maior
eficiéncia no seu controle pela comunidade.
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Art. 18 — Serdo suprimidos os controles que se evidenciam como puramente formais, ou cujo
custo seja superior ao risco.

Art. 19 — O controle na Administracdo Municipal do Poder Executivo sera exercido:
I. Pelas secretarias e chefias competentes, quanto a execu¢ao de programa e a observancia
das normas gerais que regulam o exercicio de suas atividades;
II. Pelos 6rgaos, com relacao a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de
suas atividades;
III. Sistema, para o atendimento, a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a
fiscalizacdo das operagoes.

Art. 20 — O poder Executivo estabelecerd os procedimentos necessarios a efetivacdo do
controle na Administragdo Municipal mediante decreto.

SECAOV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 21 — Continuidade Administrativa ¢é, para efeito desta lei, a manutencao de planos,
programas, projetos e atividades e dos quadros dirigentes capacitados, para garantir a produtividade,
a qualidade e a efetividade de a¢do administrativa municipal.

Paragrafo Unico — Dentro do principio da efetividade, o servidor publico da Administragio
Municipal do poder Executivo, na medida das responsabilidades e do alcance de seu cargo ¢ um
integrador social, comprometido a agir com sensibilidade e competéncia técnica, para articular as
demandas ambientais internas e externas, compatibilizando-as com 0s recursos organizacionais
disponiveis.

Art. 22 — A Administracdo Municipal do Poder Executivo promovera sempre a modernizagao
administrativa de sues oOrgdos e entidades, entendida esta como um processo de constante
aperfeigoamento institucional, mediante reforma, desburocratizacdao, desenvolvimento de recursos
humanos em atendimento as transformag¢des econdmicas, sociais € ao progresso tecnoldgico.

CAPITULO IV
DO PLANO GERAL DE GOVERNO

Art. 23 — A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de A¢ao do Governo
Municipal, cuja aprovagdo compete ao Prefeito.



efeitura Municipal de Janauba
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Unico — O Plano de Ac¢do do Governo Municipal é a consolidagio, pelo 6rgio de
planejamento, dos programas, projetos e atividades elaboradas pelos 6rgios setoriais.

Art. 24 — Anualmente serdo elaboradas as diretrizes orgamentaria, que pormenorizarao o
programa anual e a etapa do programa plurianual a ser realizado no exercicio seguinte.

Art. 25 — A Secretaria Municipal da Fazenda elaborara, em conjunto, a programacgao financeira
de desembolso, de modo a assegurar a liberdade dos recursos necessarios.

Art. 26 — Somente podera ser assumido compromisso financeiro que se coadune com a
programacao financeira de desembolso.

Art. 27 — O Prefeito Municipal prestarda a Camara Municipal contas relativas ao exercicio
anterior, nos termos da Constitui¢do do Estado e da Lei Organica.

Art. 28 — Os 6rgdos de Administracio Direta observardo o Plano Unico de Contas e as normas
gerais de administrag@o financeira, contabilidade e de auditoria.

Art. 29 — Quem tenha a seu cargo atividade de administracdo financeira ou de contabilidade de
unidade administrativa, ¢ responsavel pela exatidao das contas e oportuna apresentagao de
balancetes, balangos e demonstragao contabeis, na forma da Lei.

CAITULOV
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 30 — Todo 6rgdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo esta sujeito a
supervisdo governamental exercida pelos titulares, executando-se aqueles submetidos 4 supervisao
direta do Prefeito.

I. A supervisdo governamental compreende a orientagdo, a coordenagdo e o controle das
atividades dos orgdos subordinados.

Art. 31 — A supervisdo governamental tem por objetivo promover a execucdo de planos,

programas e projetos do governo e a assegurar a eficacia de atuagao de cada 6rgdo e a observancia da
legislagao federal e estadual, que couber.

Art. 32 — A supervisdo se exercera por meio da orientagdo, coordenag¢do e controle das
atividades dos 6rgaos e das unidades administrativas.

PARTE ESPECIAL



efeitura Municipal de Janauba
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 33 — A organizagdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo de Janatiba
compreende os seguintes agrupamentos:
I. De estrutura basica;
II. De estrutura complementar.

Paragrafo Unico — A Administragdo direta do Poder Executivo Municipal, tera os seguintes
niveis hierarquicos:

1° Nivel: Gabinete do Prefeito
Assessoria Especial
Procuradora Juridica
Secretarias Municipais

2° Nivel: Divisdo
3° Nivel: Secao

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 34 — A estrutura organica basica da Prefeitura Municipal de Janatba para a consecucao
dos servigos publicos de natureza urbana e de interesse local, nos termos das competéncias
constitucionais e da lei Organica ¢ a que consta desta lei e que compreende:

—elaborar e propor em articulacdo com os demais oOrgaos da Prefeitura, a politica de
desenvolvimento do Municipio € acompanhar a sua implementagao;

—coordenar a formulacdao da politica de desenvolvimento socio e econdomico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes do governo local,

— consolidar a elaboragdo e coordenar a implantagdo do plano de acdo anual do Governo
Municipal e de sua programagao global e setorial em articulagcdo com as demais secretarias;

— coordenar em articulacdo com a Secretaria Municipal da fazenda, a elaboragdo do orgamento
anual e plurianual de investimentos, acompanhar sua execugdo e avaliar seus resultados,
propondo as mediadas corretivas necessarias;

— coordenar, dirigir e supervisionar as atividades de turismo e do desenvolvimento econdmico
do Municipio;

— promover a elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentdrias;

—acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area,
junto a o6rgdos federais e estaduais;
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—promover a divulgacdo das potencialidades e perspectivas econdomicas do Municipio,
objetivando atrair investimentos;

—propor e implantar estratégias que incentivem a instalacio de empreendimentos no
Municipio;

— articular-se com as entidades representativas com vistas a ado¢ao de medidas e iniciativas de
interesse do desenvolvimento economico;

— executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
1.1 — Divisdo de Agao Social

I1.1..1 — Secao de Agdo Social

II.1..2 — Secdo de Assisténcia Social

2 - SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
2.1 — Divisdo de Ensino

II.1..1 — Secdo de Apoio Administrativo da Educacao

II.1..2 — Secdo de Biblioteca Publica Municipal

II.1..3 - Secdo de Cultura e Arte Popular

I.1..4 — Secdo de Esporte e Lazer

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.1 —Divisdo de Atendimento Médico

I.1..1 —Secao de Apoio Administrativo da Saude
3.2 — Divisdo de Atendimento Odontolégico

4 — SECRETRIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
4.1 — Divisao de Execucao de Obras

I.1..1 — Secao de Transporte, Transito, e Oficina

I1.1..2 — Secado de cadastro Técnico
4.2 — Divisao de saneamento

4.2.1 —Sec¢ao de Limpeza Urbana
4.3 — Divisao de Urbanismo

4.3.1 — Sec¢ao de Fiscalizagao

5 _SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
MEIO AMBIENTE

I1.1— Secdo de satde Animal e Controle de Zoonoze

I1.2 - Se¢do de Preservacao Ambiental

I1.3 - Secdo de desenvolvimento Agrario
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Art. 35 — O Gabinete do Prefeito sera dirigido por um Chefe, a Assessoria Especial por um

Assessor, a Procuradoria Juridica, por dois Procuradores, as secretarias Municipais, as Divisdes e as
Secdes pelos seus respectivos Chefes.

Paragrafo Unico — Os cargos comissionados serdo os determinados no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO

DIRETO E IMEDIATO E DE COOPERACAO COM O PREFEITO MUNICIPAL

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 36 — Competéncia ao Gabinete do Prefeito:

—exercer a coordenagdo politica-administrativa dos assuntos da Prefeitura, segundo diretrizes
fixadas pelo Prefeito Municipal e nos limites da delegacao;

—prestar assisténcia ao Chefe do executivo em suas relagdes politico-administrativa com os
municipios, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classes;

—centralizar as atividades de reda¢do de documentos e correspondéncias oficiais de Executivo;
—promover a divulgacdo das atividades da Administragdo Municipal;

—programar solenidades e festividades, expedir convites e adotar todas as providencias que se
fazerem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

—receber pessoas, fazer triagem dos assuntos e, se for o caso, encaminha-las aos 6rgaos
competentes para seu estudo e decisdo;

—organizar e manter atualizada a agenda de compromisso do Prefeito;

—acompanhar o Prefeito em solenidades ou representa-lo;

—acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei na Camara Municipal, mantendo os registros
necessarios;

—convocar, por determinacdo do prefeito, reunides de que devam participar os Secretarios
Municipais.

ADMINISTRACAO DIRETA
I- ORGAO COLEGIADO DE NATUREZA CONSULTIVA E DELIBERATIVA

I - ORGAOS DE ASSIETENCIA E DE ASSOSSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO E
DE COOPERACAO COM O PREFEITO MUNICIPAL

1 — Gabinete do prefeito

II..1

— Divisdo de Imprensa e Comunicagao
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1.2 - Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
2 - Assessoria Especial
3 —Procuradoria Juridica

Il - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO

1 — Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos
3.1 - Divisao de Recursos Humanos
1.1.1 — Sec¢ao de Recursos Humanos
3.2 — Divisao de Administra¢ao
3.3 - Divisao de Materiais e Patrimonio
1.3.1 — Se¢ao de Compras
1.3.2 — Se¢ao de Almoxarifado e Patrimonio

2 —Secretaria Municipal da Fazenda
2.1 — Divisao de Contabilidade e Or¢amento
2.1.1 — Sec¢ao de Tesouraria
2.2 - Divisdo de Tributos
2.2.1 — Segao de Fiscalizagao Tributéria
2.2.2 — Se¢ao de Rendas

IV — ORGAOS DE ATIVIDADE — FIM

SECAOII
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 37 — Compete a Assessoria Especial:

— assessorar o Prefeito, as Secretaria Municipais e demais 6rgaos da Administracdo Municipal,
em assuntos administracao;

— acompanhar junto a Camara Municipal, o tramite de matérias de interesse do executivo;

— Assistir o Prefeito Municipal em sua representacdo politica e social incumbir-se do preparo e
despacho do seu expediente;

— Supervisionar e coordenar as atividades e assessoramento ao Prefeito Municipal;

— Fazer atendimento ao publico em geral, propondo ao Prefeito Municipal as medidas
necessarias para solugdo de cada caso;

— Apreciar assuntos e propor solucdo que forem submetidos ao conhecimento do Prefeito pelo
Poder Legislativo e seus membros;

— Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

10
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SECAO 111
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 38 — Compete a Procuradora Juridica:

— assessorar o Prefeito e, por intermédio deste, os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal,
em assuntos juridicos;

— minutar os projetos de lei, decretos e quaisquer outros atos normativos a serem baixados pela
Administragdo Municipal;

— minutar os convénios, contratos ou termos a serem firmados pela Administragdo Municipal,
ou sobre tais documentos, emitir parecer previamente a sua assinatura;

— preparar e fundamentar razdes de veto a projeto de Lei;

— organizar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos portarias e outros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

— promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

— emitir parecer em todos os expedientes ou processos que evolvam concessdes ou
reivindicacdo de direito ou vantagem a servidor da Prefeitura;

— executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 39 — Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos:

— encarregar-se, em articulacio com as demais Secretarias, dos assuntos relativos ao
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

— centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra, recebimento, guarda e
distribuicao de materiais e equipamentos;

— coordenar e controlar as atividades relacionadas com pessoal, desenvolvimento de recursos
humanos e concurso publico para ingresso de servidores na Administragdo Municipal;

— promover atualiza¢do do Plano de Carreiras e vencimentos do Servidor Publico Municipal;

— promover a implantagdo e avaliacao de Sistemas de Avaliagao de Desempenho e de mérito de
Servidor Publico Municipal;

— coordenar e execugdo de atividades relativas a gestdo e controle de veiculos, oficina e
garagem;

— promover, juntamente com a Procuradoria Juridica, o desenvolvimento perfeito de todo o
processo de compra e licitatorio;

— executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAOV
11
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 40 — Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as Secretarias Municipais, as politicas
ficais e financeira do Municipio;

exercer a Administragdo Tributaria do Municipio, especialmente o orgamento, arrecadacao,
controle e fiscalizag¢do de tributos municipais;

acompanhar, fiscalizar e controlar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais;
coordenar as atividades de fiscalizagdo tributaria dos contribuintes e aplicacao da legislagdo
municipal;

providenciar a contabiliza¢do orcamentaria, financeira e patrimonial;

coordenar as atividades relativas ao recebimento guarda e movimentacdo de dinheiro e
valores;

articular-se com a Procuradoria Juridica com a finalidade de promover a cobranga dos
débitos inscritos em divida ativa;

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 41 — Compete a Secretaria Municipal de Promog¢do Social:

elaborar programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia social com a colaboracdo de
orgaos e entidades da administragao publica e da iniciativa privada;

promover o levantamento de dados visando a elaborac¢do do diagnostico social do municipio;
promover o desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da qualidade da moradia;
elaborar e propor as politicas municipais de promocgao social e desenvolvimento comunitario;
formular e coordenar agdes de assisténcia social relativa a cobertura da populagdo em risco
social;

cooperar na promog¢ao do desenvolvimento sécio-economico da comunidade;

incentivar e prestar apoio a entidades e associagdes civis que visem o desenvolvimento
comunitario € a promogao social;

estimular as Unides Comunitarias e promover discussdes com os moradores € com as
unidades de representacdo dos problemas vividos, buscando alternativas de agdes viaveis;
estudar e propor solugdes assistenciais, em situacdes de emergéncia e de calamidade publica;
pronunciar-se sobre as solicitagdes das entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvenc¢des ou auxilios;

articular-se com os Conselhos Municipais de assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e do Idoso, Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente, para garantir a
implantacao de programas e projetos em conjunto com a Secretaria Municipal da Saude;
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executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 42 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer:

elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias, as politicas
municipais de educacao, cultura, esporte ¢ lazer;

promover o desenvolvimento integral da crianga, no que se refere a nutri¢do, socializagdo e
desenvolvimento psico-pedagogico;

ministrar e desenvolver o ensino mantido pelo Municipio e conveniado;

coordenar as atividades relativas a programas de alimentacao escolar;

coordenar as atividades relativas a difusdo cultural;

coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos o
desenvolvimento dos Servidores promovendo cursos especializados;

celebrar convénios e coordenar a sua operacionalizagdo bem como a prestagdo de contas;
articular-se com a Secretaria de Estado da Educagdo e em especial com a Delegacia Estadual
de Ensino para viabilizar programas e projetos na sua area de a¢ao;

coordenar e assessorar o Prefeito no Processo de municipalizacao do ensino fundamental;
executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art 43 — Compete a Secretaria Municipal de satude:

elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de satude;

gerenciar, juntamente com o Prefeito, o Fundo Municipal de Salde, e providenciar a sua
prestacao de contas;

participar do planejamento e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do sistema
Unificado de Saude — SUS, em articulagdo com sua dire¢ao estadual;

promover o levantamento dos problemas de saude da populagio do municipio, a fim de
identificar as causas ¢ combater as doengas com eficacia;

coordenar o levantamento de indicadores epidemioldgicos visando a escolha operacional e a
defini¢do das politicas de satide publica do Municipio;

participar da formulagdo da politica e da execugdo das ag¢des de saneamento bésico;
promover o cumprimento das normas e posturas municipais relativas a sua area de atuacao;
celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de servigos de saude, bem
como controlar e avaliar sua execu¢ao;

fomentar a criagdo de consoércios intermunicipais de satide, visando melhoria a saude publica
do municipio;
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articular-se com a Secretaria Municipal de Promocdo Social visando operacionalizar
programas e projetos de sua area em conjunto com os Conselhos Municipais de Assisténcia
Social e dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente;

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 44 — Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos:

coordenar a execucdo das atividades de obras, constru¢do e reforma, de interesse publico do
Municipio;

coordenar e responsabilizar-se pela administragdo das obras publicas de execugdo direta do
Municipio;

desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda o cronograma fisico e
financeiro das obras e providenciar o seu desembolso em tempo habil;

providenciar a elaborag¢do, manutencao e atualizagdo do cadastro Técnico Municipal;
coordenar a elaboragdo da legislacdo urbanistica do Municipio;

promover a fiscalizagdo e o cumprimento da legislagdo urbanistica do Municipio;

coordenar, supervisionar ¢ promover a execu¢do da coleta regular e o transporte do lixo,
desde os pontos de produgao até os locais de destinagdo fina;

executar e promover a constru¢ao, pavimentagao de estradas municipais e vias publicas;
emitir parecer sobre a conveniéncia, utilidade e viabilidade técnica de obras publicas a serem
executadas;

responder pela supervisdo das obras publicas municipais, bem como o0s respectivos
orcamentos;

promover a implantagdo do Plano Diretor do Municipio;

fazer cumprir a legislagao sobre loteamento, parcelamento, uso e ocupagao de solo;

analisar, aprovar e fiscalizar a execugdo de obras particulares;

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

planejar, normalizar e fiscalizar a organizacdo e o funcionamento dos sistemas viaveis e de
transportes publicos;

coordenar, supervisionar e promover a execu¢do da coleta regular e o transporte do lixo,
desde os pontos de produgdo até os locais de destinacao final;

coordenar e controlar a limpeza, capina e varricdo de logradouros publicos no perimetro
urbano;

desenvolver estudos visando a melhoria dos servigos de limpeza urbana e destinacdo final do
lixo;

realizar estudos referentes a fixacao e reajuste de tarifas do transporte publico;

supervisionar a administragdo do Terminal Rodoviario e do Mercado Municipal;

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.

SECAO X
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SECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
MEIO AMBIENTE

Art. 45 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente:

— elaborar e propor ao Prefeito em articulagdo com as demais secretarias as politicas de
desenvolvimento agrario, preservacao ambiental e satde animal do Municipio;

— propor estratégias de envolvimento e comprometimento da sociedade em geral, no ambito
municipal de modo a integrar politicas e acdes indispensaveis ao avango e consolidacao da
agricultura e meio ambiente;

— apoiar o Prefeito Municipal na busca de cooperacdo e parcerias com organizacdes
governamentais, visando o atingimento de metas definidas para sua area de atuacao;

— planejar, organizar e coordenar as atividades que visem a protecdo, conservagao ¢ melhoria
do meio ambiente;

— formular politicas e diretrizes do meio ambiente, propondo normas observadas as
peculiaridades do Municipio;

— coordenar e supervisionar o levantamento e cadastramento dos recursos naturais, visando a
protecdo do meio ambiente;

— zelar pelas normas de controle ambiental ou articulagdo com os 6rgaos federais e estaduais;

— desenvolver atividades educativas visando a compreensao social dos problemas ambientais;

— exercer o poder de politica nos casos de infragao da lei de protecdo, conservagdo e melhoria
do meio ambiente e de inobservancia de norma ou padrio estabelecido;

— articular-se com o Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente a fim de
implementar suas deliberagdes;

— emitir parecer conclusivo a respeito dos pedidos de localiza¢ao, funcionamento de fontes
poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos naturais;

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 46 — A implantacdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal far-se-4 por meio da
efetivacdo das seguintes medidas e providéncias:

I — Elaboragdo e aprovagdo do Manual de Organizacao da Prefeitura;

II — Provimento das respectivas diregdes superiores com a posse € investidura dos seus
respectivos titulares;

III — Dotacao dos 6rgaos de elementos materiais € humano indispensaveis ao seu pleno e
eficaz funcionamento;

IV — Instrugdes as chefias da estrutura complementar com relagdo as competéncias que sao
deferidas pelo Manual de Organizacao;
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V — Outras medidas que forem aconselhéaveis, devidamente examinadas pela Administragdo e
aprovadas por ato do prefeito Municipal.

CAPITULO V
DO MANUAL DE ORGANIZACAO

Art. 47 — O Manual de Organizacao da Prefeitura Municipal de Janatba explicitara:

I — A estrutura administrativa complementar, a partir do nivel de divisdao dos orgdos da
Administragdo Municipal;

II — As competéncias e as atribui¢des especificas dos orgdos e unidades da estrutura
administrativa basica e complementar da Prefeitura;

III — Outras disposigdes julgadas necessarias para a consecu¢ao dos objetivos e atividades da
Administragdo Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48 — Ficam criados todos os orgdos e unidades administrativas competentes da
organiza¢do administrativa mencionada nesta Lei, os quais serdo instalados e implantados a partir
da data de publica¢do desta Lei.

§ 1° - Serdo automaticamente extintos os orgdos da organizagdo administrativa anterior,
passando a integrar o acervo do novo 6rgdo, os recursos materiais, instalagdes e equipamentos do
orgdo extinto.

§ 2° - Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas serdo, os determinados no Anexo II
desta Lei.

Art. 49 — Os 6rgaos da Administragdo Municipal devem funcionar perfeitamente articulados
e em regime de mutua colaboracao.

Art. 50 — A Administragdio Municipal dard ateng¢do especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias administrativas, freqiientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 51 - A organizagdo do Plano de Carreira de Cargos r Vencimentos da Prefeitura sera
estabelecido em lei especifica.

Art. 52 — O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens de Servicos,

estabelecerd normas operacionais dos servi¢os administrativos, adotando rotinas, procedimentos,
formularios, que assegurem sua racionalizagdo e produtividade.
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Art. 53 — A subordinacao hierarquica define-se no enunciado das competéncias, nas posi¢oes
de cada 6rgao e no organograma geral da Prefeitura, que acompanha a presente Lei, Anexo I.

Art. 54 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serdo atendidas, no corrente
exercicio, por conta de dotagdo proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 55 — Revogadas as disposi¢des em contrario em especial as Leis Municipais n° 1.220 de
09 de novembro de 1988, n°® 1.351 de 15 de dezembro de 2.000.

Art. 56 — Esta Lei entra e m vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2001.

Prefeitura Municipal de Janauba, 15 de Margo de 2.001.

IVONEI ABADE BRITO
Prefeito Municipal

ALBERTO MARQUES
Chefe de Gabinete
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