PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Dr. Rockert, 92 — CEP: 39.440-000 - Fone: (0xx38) 3821.4009

Profeitura Municipal de Janadba/Mi
CNPJ: 18.017.392/0001-87

LEI N° 1.531 DE 29 DE ABRIL DE 2003 292 N* -
Assinatura: .. -

DES?@E SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE JANAUBA-MG

O Povo do Municipio de Janalba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal
decretou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Titulo i
Capitulo Unico
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Janadba, Estado de Minas
Gerals.

Art. 2° - O regime juridico do Servidor plblico da administragéio do Municipio de Janalba & tnico e tem natureza de
direito publico.

§ 19 - O regime de que trata o caput deste artigo € o da legislacao estatutaria, nos termos desta Lei.

§ 2° - Regime Juridico & o conjunto de normas que disciplinam as relagfes de trabalho dos Servidores publicos civis
da administragéo direta, autérquica e das fundacdes piblicas.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, mantém com o ente
municipal relagéo de trabalho de natureza profissional, sob vinculo de dependéncia hierarguica.

Art. 4° - Cargo publico € o centro unitério e indivisivel de competéncia, criado por lei, com denominagdoc propria e
em numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacio
propria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em carater efetivo ou em comiss3o.

Art. 5° - Quadro funcional é o conjunto de cargos de carreira e em comiss&o,
Paragrafo Unico - Haverd isonomia de vencimentos para cargos de atribuigBes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabatho.

Art. 6° - Fung8o € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades acometiveis a uma categoria funcional ou
individualmente a determinado agente da Administrag&o, em carater permanente ou transitério.

Art. 7° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo i

Do Regime Funcional
Capitulo |
Do Provimento
Segio |
Disposicbes Gerais

Art. 8° - S80 requisitos béasicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitag8o com as obrigagtes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; —

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidéo fisica e mental.
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§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurse publico para
provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, completando-se a
investidura com a posse.

Art. 10 - S50 formas de provimento de cargo pablico:

I - nomeacgso; faitura Municipal de Jonatha/MG
It - ascensao; TP 18.017.392/6001-67
il - reintegracéo; Paging ne__ () 6577

IV - reversao; Assinatura:

V - readaptacao;
V1 - reconducgéo;
VI - aproveitamento.

Secéo i
Da Nomeacgio

Art. 11 - A nomeacéo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comiss@o, para cargo de confianga, de livre provimento, e exonerago.

Paragrafo Unico - O Servidor ocupante de cargo em comiss&o ou de natureza especial podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicées do que atualimente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habil itacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo Gnico - Os demais requisitos para o ingresso serfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira da administrag&o publica municipal e seus regulamentos.

Secéo
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico seré de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, conforme se dispuser no respectivo edital.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez por igual
periodo.
Paragrafo Unico - Os concursos publicos terdo seus prazos fixados em edital publicado no 6érgdo oficial de
comunicacdo do Municipio e obedecerdo aos seguintes critérios:
| - realizaggo posterior a trinta dias do encerramento das inscrigdes, as quais deverdo estar abertas por, pelo
menos, vinte dias Gtels;
It - ampla divulgacéo do concurso;
Il - adequag&o das provas a finalidade dos cargos a serem preenchidos;
IV - participagdo de um membro do Sindicato representativo da categoria e dois representantes do Legislativo
Municipal, nas diversas fases do concurso publico, como representante dos inscritos;
V - direito do inscrito a revisdo da prova, mediante solicitacdo devidamente fundamentada, no prazo fixado no
respectivo edital.

— divulgagéo do resultado do Concurso com publicagéo dos nomes dos classificados em jornais de circulagao
regional por no minimo 02(duas) vezes, obedecendo o intervalo de 15(quinze) dias. "\5
Paragrafo Gnico - N&o se abrira concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso“anterior com prazo
de validade n&o expirado. -

e

Art. 15 - A aprovagdo em concurso publico ndo implica, necessariamente, em direito a n acao.
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Paragrafo Gnico - O Municipio nao poderd deixar de obedecer rigorosamente 3 ordem de classificacéio nos
concursos plublicos nem ao prazo de sua validade.

Profeiturs Municipel de Janaiba/MAG
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Art. 16 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horéarios, observado em qualquer caso o disposto no artigo 60 desta Lel;

I- @ de dois cargos de professor:

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I - a de dois cargos privativos de profissionais de satde, com profissées regulamentadas.

§ 1°- A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrangem autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagbes mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que legal, fica condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horarios,

Art. 17 - O Servidor n3o podera exercer mais de um cargo em comiss&o, nem ser remunerado pela participacio
em orgéo de deliberacdo coletiva.

Secao V
Da Posse

Art. 18 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréio consiar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que n&o poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - Apenas havera posse nos cargos de provimento por nomeacgao, acesso e ascensio,

§ 2° - A posse ocorrerd dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da publicag&o do ato de provimento,
prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a reguerimento do interessado.

§ 3° - Alinocorréncia da posse determinara a descaracterizag&o do ato de provimento.

§ 4° - Em se tratando de Servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado
do término do impedimento.

§ 5° - No ato da posse o Servidor apresentara declarago dos bens e valores que constituem o seu patrimbnio e do
exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fung&o plblica.

Art. 19 - A posse dependera de prévia inspecio médica oficial em que se comprove a aptiddo fisica e mental do
candidato para o exercicio do cargo.

Art. 20 - No caso de provimento derivado, o chefe imediato do Servidor comunicara o inicio de seu exercicio no
cargo ao 6rgao central de pessoal, para registro.

Segéo V
Do Exercicio
Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo e completa o procedimento de investidura.

Art. 22 - O Servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua nomeacao, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos no art. 18.

Art. 23 - O inicio, a suspensao, a interrupgé&o e o reinicio do exercicio seréo registrados no‘assentamento individual
do Servidor.
Paragrafo tinico - O Servidor, ao entrar em exercicio apresentara ao érgdo competente os eld
a abertura do seu assentamento individual. -

entos necessarios
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Do Estagio Probatério ASSINAMIE: comeer

Art. 24 - O Servidor investido em cargo de provimento efetivo, ao iniciar o exercicio, ficars sujeito a estagio

. probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo e capacidade para o desempenho
= do cargo serdo objeto de avaliag8o, observados os fatores a saber:

| - assiduidade,

It - habilidade;

I - produtividade;

IV - disciplina;

YV - iniciativa,

VI - eficiéncia;

Vi - responsabilidade.

§ 1° - A apuragfo dos requisitos especificados neste artigo e a avaliagdo do estagio séo feitas pelo chefe imediato

do Servidor, sob a orientag8o e coordenacdo do érgo central de pessoal, semestralmente.

§ 2° - Nao interrompem o estagio probatério:

| - os afastamentos concedidos para;

a) - para doagéo de sangue;

b} - para alistar-se como eleitor;

¢} - para alistar-se para o servigo militar;

d} - por motive de casamento;

e) - falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pai ou mae, padrasto ou madrasta, filhos ou enteados e

iIrmaos.

II - as licengas:

a} - para tratamento de salde ou por acidente em servigo, pelo periodo de até cento e vinte dias;

b} - por motivo de doenga em pessoa da familia, pelo perfodo de até sessenta dias;

¢) - & gestante, & adotante ou & paternidade;

d) - para o exercicio de cargo em comisséo, desde que em 6rgdos da administragdo plblica municipal de Janatba.

Il - as férias.

§ 3° - Durante o periodo de estagio probatdrio, o Servidor ndo podera ser cedido, salvo se para érgdos do mesmo

Poder ou entre os Poderes do Municipio.

Art. 25 - Concluido o periodo previsto no artigo anterior, serd o resultado da avaliacdo homologado dentre do prazo
maximo de 30 (irinta) dias, contados a partir do dia imediato ac termo final, inclusive.

§ 1° - Contra a decis8o que considera o Servidor inabilitado no estagio probatdrio, cabe recursc ao Chefe do
Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - A decisdo final sobre o recurso da-se no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Art. 26 - A confirmagéo no cargo é automatica, caso o estagidric seja aprovado na avaliagBo no art. 24,
desnecessario o ato solene circunstanciado em portaria.

Art. 27 - O Servidor n&o aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 28 - E vedado o desvio de fung&o.
Secéo Vil
Da Estabilidade

Art. 29 - O Servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provi‘j\
estabilidade no servigo plblico ao completar 03(irés) anos de efetivo exercicio, se aprovado

ento efetivo adauirird
estagio probatdrio.

Art. 30 - O Servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada®em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. -
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Segdo Vil CNPJ: 18.017.382/00601-67
Péglna N ]
Da Jornada Assinatura:

Art. 31 - Os Servidores cumprirfo jornada de trabalho fixado em razé&o das atribuices pertinente aos respectivos
cargos, respeitado a duracgo méxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e olto horas didrias, respectivamente.

Paragrafo primeiro - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo é ainda exigida dedicacéo integral ao
servigo, pelo que poderé ser convocado sempre que houver inferesse da administracao.

Art. 32 - As horas diarias excedentes da jornada de trabalho regular, mediante autorizacéo prévia e escrita, sdo
consideradas servigos extraordinario & remunsrada com o acréscimo fixado em 50% (cinglenta por cento) sobre a
hora normal.

Art. 33 - A jornada de trabalho é cumprida no horério fixado pelo Chefe do Executivo.

§ 1° - Aos Servidores que sejam estudante serd possibilitada, nos termos dos regulamentos, tolerancia quanio ao
comparecimento normal ao expediente da reparticio, obedecidas as seguintes condicbes:

I - deverd o interessado apresentar ac 6rg8o de pessosal, atestado fornecido pela Secretaria do instituto de ensino,
comprovando ser o Servidor aluno do mesmo e declarando qual o horéric das aulas;

il - o interessado deverd apresentar, mensalments, atestado de freqUéncia as aulas, fornecido pela Secretaria da
escola;

I - o limite de toler@ncia serd de, no maximo, uma hora por dia;

IV - o interessado deverd manter em dia e em boa ordem os trabalhos que the forem confiados, sob pena de perda
da regalia.

§ 2° - Os servidores membros da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ser8o liberados pelo
periodo de uma hora e frinta minutos para participarem de uma reuni@o mensal do Sindicato, sem prejuizo em seus

vencimentos.

Secdo IX

Da Transferéncia

Art. 34 - Transferéncia & o deslocamento do Servidor para o exercicio de seu cargo em Secretaria diversa daquela
em que estiver lotado.
Paragrafo Gnico - A transferéncia poderéa ocorrer:
[ - a pedido;
II - por permuta;
IIf - de oficio, atendendo o interesse publico, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento.

Segéo X

Do Provimento Em Comisséo

Art. 35 - O provimento de cargo em comiss&o tem carater provisorio e da-se mediante nomeacéo pelo critério de
confianca do Chefe do Executivo.

Art. 36 - Os cargos em comissdo, para exscugdo de atividades de direcdo e assessoramento, sdo os assim
considerados por lei, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado.
Paragrafo Gnico - Os cargos em comiss&o de recrutamento limitado serdo ocupados por Servidores efetivos.
Capitulo I
Do Provimento Derivado
Secao |

Disposi¢bes Gerals

Art. 37 - S&o formas de provimento derivado de cargo publico:
| - promogao;




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Dr. Rockert, 92 — CEP: 39.440-000 - Fone: {0xx38) 3821.4009

It - enquadramento; Brafeitura Munisipal do Janadbe/MiG
lll - readaptagéo; CNP.J: 18.017.392/0001-57
IV - revers&o; pagina N L e

Y - reintegracéo; ASSINBNIS. oo
VI - reconducio;
Vil - aproveitamento.

Segéo Ul
Da Promogao

Art. 38 - A promogéo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do Servidor e tem seu regime previsto no plano
de cargos, carreira e remuneracao, podendo ocorrer deniro de uma mesma classe.

Secgdo Il
Do Enguadramento

Art. 39 - O enquadramento é a mudanca do Servidor de quadro em exting&o para novo guadro, na forma do novo
plano de cargos, carreira e remunerac3o ou de lei especifica.

Secéo IV
Da Readaptacéo

Art. 40 - Readaptacdo é a investidura do Servidor em cargo de atribui¢Ges e responsabilidades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental. Verificada em inspecio médico-oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo ptiblico, o readaptado serd aposentado.

§ 2° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagéo exigida e condicionada 2
existéncia de vaga.

§ 3° - O provimento mediante readaptacéic é feito de oficio, no interesse da administracdo, sem prejuizo de
remuneragao para o Servidor.

§ 4° - Eventual diferenca remuneratéria entre o cargo antigo e o novo é assegurado ao servidor como vantagem
pessoal, observada o disposto no plano de carreira e remuneragao.

Secéo V
Da Reversio

Art. 41 - Revers&o ¢ o retorno & atividade de Servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 42 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo (nico - Encontrando-se provido o cargo, o Servidor exerceré suas atribuigbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 43 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secéo Vi
Da Reintegragdo

Art. 44 - A reintegracdo € reinvestidura do Servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Dando-se que tenha sido extinto o cargo anteriormente ocupado, o Servidor ficara em dispRyibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito 2
indenizag&o, aproveitando o interesse do Servidor publico. \

.

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Dr. Rockert, 92 — CEP: 39.440-000 — Fone: (0xx38) 3821.4009

: il o JERENRS
] Fhunicip o
Secéo VI ﬁ@gwgi fsm%@@@ -
Phgine [Ln .
i Reﬁ@ndﬁgé@

Art. 45 - Recondugdo é o retorno do Servidor astavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1% - A recondugao decorrera de:

I - inabilitag&o em estagio probatério relativo a outro cargo;

I - reintegracdo do ocupante anterior.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, serd o Servidor provido em oufro, de vencimento e atribuigtes
compativeis com o anteriormente ocupado.

Segéo VIll
Do Aproveitamento

Art. 46 - Aproveitamento é o retorno obrigatério ao trabalho de Servidor que se achava em disponibilidade,
ocorrendo em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 47 - O Orgao Central de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de Servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos érgdos da administragdo plblica municipal.

Art. 48 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo il
Do Provimento Temporario

Art. 49 - Para execugdo de atividade temporaria de excepcional interesse plblico, a autoridade competenie pode
autorizar a contrataggo de Servidor por prazo determinado.

Capitulo IV
Da Vacéncia
Art. 50 - Determinar&o a vacancia do cargo pablico:
| - & exoneracéo;
Il - a demissdo;
IIf - @ promocéo
IV - & ascenséo;
V - a transferéncia;
VI - a readaptacéo;
Vit - a aposentadoria;
VIl - a posse em outro cargo inacumulével;
IX - o falecimento.
Secéo |

Da Exoneracéo

Art. 51 - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Servidor, ou ainda de oficio, neste caso quando
resultar apurada, em estagio probatorio, sua inaptiddo ao exercicio do cargo.

Art. 52 - A exoneracao de cargo em comiss&o ocorrera:
I - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prépric Servidor.

Paragrafo Gnico - o afastamento do Servidor de fungéo de diregéo, chefia e assessoramento d
| - a pedido;

I - mediante dispensa, nos casos de;
a) - promocao;
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b) - cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungdo;

¢} - por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigfes, segundo o resultado do processo de avaliagéo, conforme
estabelecido em lel e regulamento;

d) - afastamento para exercicio de mandato classista.
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Art. 53 - A demissé&o tem carater punitivo e & precedida de processo adminisirativo.
Secéo il
Da Aposentadoria
Art. 54 - Todo Servidor teréa garantia constitucional a aposentadoria.
Capitulo ¥
Da Movimentacio
Segéo |
Da Remocéo

Art. 58 - Remocgao € o deslocamento do Servidor, a pedido ou de oficio, de uma para outra localidade de trabalho,
com ou sem mudanca de sede, no dmbito da unidade administrativa em que for especificamente lotado.

Secéo ll
Da Redistribuicéo

Art. 56 - Redistribuigcdo é o deslocamento do Servidor, com ¢ respectivo cargo, para quadre de pessoal de outro
quadro de pessoal, cujos cargos e vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da administragao.
§ 1° - A redistribui¢do dar-se-& exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extenséo ou cria¢do de 6rgdos ou identidades.
§ 2° - Nos casos de extingg&o de 6rgéo ou entidade, os Servidores estavels gue ndo puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Secao i

Da Substituigio

Art. 57 - O Servidor investido em cargo de direc&o ou assessoramento tem substituto indicado em portaria do Chefe
do Executivo.
Paragrafo Gnico - O substituto assume automaticamente o cargo, nos afastamentos ou impedimentos do titular,
fazendo jus a remunerac¢&o do substituido.

Titulo i

Dos Direitos e Das Vantagens do Servidor

Capitulo |

Do Vencimento e Remuneracéo

Art. 58 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo pablico, com valor fixadg em lei, nunca

inferior ao salério minimo. \
Paragrafo Gnico - serd obrigatéria a corregdo das perdas salariais no vencimento base, ocorrides no intersticio de

doze meses, ficando como data base o més de abril de cada ano. . ) “‘
\% =
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Art. 59 - Remuneracdo € o vencimenio do cargo efetivo ou em comissdio, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - Vantagem permanente & aguela atribulda ao Servidor, independentemente da fungdo que exerga, pela
decorréncia do tempo de servigo ou de determinacéo legal.

§ 2° - Vantagem temporéria € aquela atribuida ao Servidor, durante algum tempo, em razéo do local de exercicio
ou, ainda, pela natureza e condigdes da fungdo que exerga.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 4° - Fica assegurado ao Servidor publico municipal o avanco na respectiva carreira, mediante promocéo e
progresséo, de acordo com o disposto no Plano de Cargos e Carreira.

Art. 60 - Nenhum Servidor poderéd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importéncia superior 2 soma
dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, para o Prefeito Municipal.

Art. 81 - O Servidor teré descontado em sua remuneracdo, salvo nos casos previstos neste Estatuto, as faltas, o
repouso semanal remuneradc ¢ a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos alrasos, auséncias e salidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze minutos).

Art. 62 - Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou o provento, salvo por imposi¢do legal ou mandado
judicial,

Art. 83 - Mediante autorizag8o do Servidor, poderd haver consignacgo em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administracéo e com reposicéo de custos,

Paragrafo Gnico - A soma das consignagbes previstas no caput deste artigo ndo poderd exceder guarenta por
cento da remunerac8o ou provento percebido pelo Servidor.

Art. 84 - As reposigfes e indenizagfes ao erario serfo descontadas em parcelas mensais néo excedentes a décima
parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Art. 85 - O Servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua disponibilidade cassada,
terd prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico - A ndo quitac8o do débito previsto implicaréd sua inscricBo em divida ativa,

Art. 86 - O vencimento, a remuneracéo ou o provenio n&o sera objeto de arresto, seqgliesiro ou penhora, excelo nos
casos de prestagBo de alimentos resultanies de homologag¢&o ou deciso judicial.

Art. 67 - Ao Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comiss&o, fard jus ao apostilamento, na seguinie
proporgao:
| - 60% (sessenia por cento), quando o Servidor exercer ¢ cargo em comissdo pelo periode de seis anos e
ininterrupto;
Il - 80% (oitenta por cento), quando o Servidor exercer ¢ cargo em comissdo pelo periodo de oito anos e
ininterrupto;
Il - 100% (cem por cento), quando o Servidor exercer o carge em comisséo pelo periodo de dez anos e
ininterrupto;

Art. 68 - As proporgbes previstas no artigo anterior incorporam se & remuneragéoc do Servidor efetivo e integram
aos proventos da aposentadoria.

Art. 89 - Cumprido o intersticio do art. 67 e havendo desempenhado fungbes com remuneragdo diferentes, a
importancia a ser incorporada tera como base de calculo a fungéo exercida por maior tempo.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 70 - Além do vencimento e da remuneragao, poderéo ser concedidas ao Servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes; y
Il - auxilios pecuniarios;

Il - gratificagbes e adicionais.
§ 1° - Para qualquer efeito, as indenizagbes e os auxilios néo se incorporam &ao vencimentgl/;;lrovento ou
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§ 2° - As gretificagbes e os adicionals incorporam-se ao vencimento, provento ou pens&o, nos casos e nas
condigbes previstos em lei.

Art. 71 - As vantagens pecuniarias n&o seréo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos ulteriores, sob o mesmo indice ou idéntico fundamento.

sesaol Eroloitura Municipal de Janatha/MG
CNRJ: 18,017 382/0601-87
Das Endengzagées Pégma e € e
Assinatuers

Art. 72 - Constituem indenizacdes ao Servidor:

I - ajuda de custo;

Il - diarias;

Hi - transporte.

Paragrafo Gnico - Os valores das indenizactes sergo estabelecidos em regulamento.

Subsecédo |
Da Ajuda de Custo

Art. 73 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo de Servidor que, no interesse do

servigo, deva exercer o cargo em local diferente do habitual.
Paragrafo unico - Correm por conta da administragéo as despesas com o transporte do Servidor, de sua familia e

de seus bens pessoais.

Art. 74 - A ajuda de custo, que dependera de prévia autorizacdo da administraggo municipal, seré de valor igual as
despesas sfetivamente realizadas pelo Servidor, devidamente comprovadas.

Art. 75 - Nao sera concedida ajuda de custo ao Servidor que se afastar do cargo.

Art. 76 - O Servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo entrar em exercicio

no prazo de dez dias na nova sede.
Paragrafo Unico - N&o havera obrigag@o de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragio de oficio ou de

retorno por motivo de doenga comprovada.
Subsecgéo i
Das Diarias

Art. 77 - O Servidor que, a servigo, se afastar da sede em caréter eventual ou transitéric para outro ponto do
Estado ou do territorio nacional ou para outro Pais, faré jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentagdo ou locomog8o urbana, nos termos do regulamento.

§ 1° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela metade quando o deslocamento nio

exigir pernoite fora da sede.
§ 2°- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente para o exercicio do cargo, o

Servidor ndo fara jus a diarias, aplicando-se o disposto no artigo 79 deste Estatuto.
Art. 78 - O Servidor que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede, fica obrigado a restitui-las
integraimente no prazo de dois dias.
Paragrafo Unico - Na hipotese de o Servidor retornar & sede em prazo menor que o previsto para o seu
afastamento, restituirg as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsegao Il

Do Transporte

Art. 79 - Conceder-se-a indenizag&o de transporte ao Servidor que realizar despesas colfy a utilizagdo de meio
proprio de locomog&o para o exercicio das atividades de seu cargo ou fungao.
Paragrafo Gnico - A indenizag&o de transporte serd concedida ao Servidor proporcionalm

efetuar, nos termos do regulamento. -

te as viagens que
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Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 80 - Sergo concedidos ao Servidor piblico ou & sua familia os seguintes auxilios pecuniérios:
I - auxilio-alimentacéo,
Il - auxilio-transporie;
I - bolsa de estudo;
IV - outros auxilios.
Subsecéo |
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 81 -0 auxlioc-alimentacdo serd devido ao Servidor ativo, na forma e nas condigbes estabelecidas em
regulamento,

Subsecao U
Do Auxilio-Transporte

Art, 82 - O auxilio-transporte sera devido ao Servidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e
deste para aguela, na forma da legislacéo especifica.

Subsecgéo Il
Da Bolsa de Estudo

Art. 83 - Ao Servidor ativo de carreira, matriculado em curso superior, serd concedida bolsa de estudo, que serd
regulamentada por el especifica.

Secao i
Das Gratificagbes e dos Adicionals

Art. 84 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel, o Servidor terd direito as seguintes gratificagtes
& adicionais:

| - gratificacéo pelo exercicio de fungao de diregéo, chefia ou coordenagao,

It - décimo terceiro vencimento;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario,

V - adicional noturno;

V1 - adicional de férias.

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penocsas;

VIIf - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

Subsecéo |
Da Gratificag@o pelo Exercicio de Funcéo de Diregao, Chefia ou Coordenagéo

Art. 85 - Ao Servidor no exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou coordenag&o serd concedida gratificagéo,
regulamentada por lei especifica.

Subsecdo li

Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 86 - O décimo terceiro vencimento corresponde a um doze avo da remuneragéo a que
més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.
§ 1° - A frac&o igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Servidor fizer jus no
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§ 2° - No caleulo do décimo terceirc vencimento levar-se-4 em consideragdo os meses em que o Servidor tiver
exercido cargo em comissdo ou percebido func8o gratificada, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 87 - O décimo terceiro vencimento serd pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, podendo ser concedida 4

metade do mesmo, como adiantamento, nos termos da lel. “
Prafoitura Municipal de Janadha/iiG
TP 18.017.392/0001-67

Paging N ) T
Assinatura:

Subsecéo

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 88 - Pagar-se-4 sobre o nome qgiinglénio, ac Servidor que completar 05 (cinco) anos de exercicio
exclusivamente municipal, no valor de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo e, a cada ano
seguinte, serd acrescido de 2% (dois por cento) sobre o referido vencimento, respeitado o limite de 07 (sete)
glingliénios.

§ 1° - Em se tratando de Servidor do quadro do magistério, que acumular mais de um cargo, o adicional a que se
refere o caput deste arligo serd calculado em relagdo a cada um dos cargos, ndo sendo os periodos de uma
concesséo considerados para nova concessao em oulro cargo.

§ 2° - Para o Servidor de carreira, ocupante de cargo em comiss8o, o adicional de que trata este artigo sera
calculado sobre o respectivo vencimento do cargo de carreira.

Subsecéo IV
Do Adicional Por Servico Extraordinério

Art. 89 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo & hora
normal de trabalho.

Art, 90 - Somente serd permitido servigo exiraordindrio para atender a situacbes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, mediante autorizagdo prévia e escrita de autoridade
competente.

Subsecio V
Do Adicional Noturmno

Art. 91 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido enire 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terg o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinglenta e dois minutos e frinta segundos.

Subsecéo Vi
Do Adicional De Férias

Art. 92 - Independentemente de solicitagdo, seréa pago ao Servidor, por ocasifo das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracado do periodo das féerias.

Paragrafo Gnico - No caso de o Servidor exercer fung8o de direg8o, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo Vil
Dos Adicionais De Insalubridade e Periculosidade

Art. 93 - Os Servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobke o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° - O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera oplar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das cndicdes ou dos riscos
gue deram causa a sua concessao.
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Art. 94 - Haverg permanente controle da atividade de Servidores em operagées ou locais considerados insalubres
ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A Servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanio durar & gestacdo e a lactacao, das
operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo e ndo perigoso.

Art. 95 - Na concess&o dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situaces
estabelecidas em legislacdo especifica.

Capitulo il
Das Férias Prefeitura funicipal de Janadha /Wit
CRP.J: 1&0“37.392]06@1“5?
- Paging N ‘
Secio |
¢ Assinatura:

Das Férias Regulamentares
Art. 96 - Todo Servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracio.

Art. 87 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o Servidor tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes:

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas:

HI'- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (frinta e duas) faltas.

§ 1° - As ferias podem ser acumuladas até o maximo de 02(dois) periodos, no caso de necessidade de servico,
ressalvadas as hipbteses em que haja legislagdo especifica.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de Servico.

Art. 98 - As férias podem ser parceladas em no méximo de 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada, a pedido
do Servidor e a critério da administragéo.

Art. 99 - E Vedado considerar como dias de férias qualguer falta ao servigo.

Art. 100 - Podera o Servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio,
no valor da remuneragéo que the seria devida nos dias correspondentes, mediante autorizagdo expressa do Chefe
do Executivo ou autoridade legalmente constituida.

Paragrafo Gnico - O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

Art. 101 - O Servidor exonerado de cargo efetivo ou em comiss&o, percebera indenizacéo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito.

§ 1° - O disposto neste artigo n&o se aplica ao Servidor exonerado de cargo em comisséo, se ocupante de outro
cargo de provimento efetivo.

§ 2° - Alindenizag&o € devida com base na remuneragéo do més em gue for publicado o ato de exoneracio.

Art. 102 - O Servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou substancias radioativas gozara 20 {vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao ou
a conversao de 1/3 em abono pecuniario.

Art. 103 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogdo interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse pUblico.

Secéo i

Das Férias-Prémio

Art. 104 - Apos cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o Servidor faz jus a 03 (trésf\meses de férias, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remunerag&o do cargo efetivo, inadmitida a conversao em\ spécie.

§ 1° - As férias-prémio ndo gozadas ndo s&o contadas para fins de aposentadoria.

§ 2° - Ao Servidor que, por qualquer motivo, n&o puder se beneficiar no artigo anterior tero in
sua aposentadoria, as férias-prémio requeridas e no gozadas na atividade por culpa exclusiva

5

izadas, quando de
dministraggo.
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Art. 105 - N&o tem direito as férias-prémio o Servidor que. No periodo aquisitivo: Prefeitura Municipal do Janatba/iiG

I - sofrer penelidade disciplinar de suspenséo; CHPJ: 18.017.302/0001-87
il - afastar-se do cargo em virtude de: Pagina we_ L1 1
a) - licenga por motivo de doenca em pessoal da familia, sem remuneragio; Assinatura: I

b) - licenca para tratar de interesses particulares;
¢) - condenaglo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Art. 106 - As faltas injustificadas ao servigo retardam a concesséo das férias-prémio na propor¢go de 01 (um) més
para cada falta.

Art. 107 - O nomero de Servidores em gozo simulténeo de férias-prémio ndo pode ser superior a %% (um guarto) da
lotac&o da respectiva unidade administrativa.

Capitulo IV
Das Licencas
Segéo |
Disposigoes Gerals

Art. 108 - O Servidor tem direito 43 seguintes licengas:

| - licenga para tratamento de salde;

il - licenga por acidente do trabalho;

il - licenga por motivo de doenca em pessoal da familia;
IV - licenca a gestante, adotante e da licenca paternidade;
V - licenca para servigo militar;

V1 - licenga para atividade politica;

Vil - licenca para fratar de interesses parliculares;

Vil - licenga para desempenhar mandato classista,

Segéo i
Da Licenga Para Tratamento De Satde

Art. 109 - E concedido ac Servidor licenga para tratamento de satide com base em atestado médico, sem prejuizo
da remuneracio a que fizer jus.

Art. 110 - Para a concesséo da licenga para tratamento de salde de até 15 (quinze) dias, o atestado médico sera
fornecido por médico da area de salde do Municipio ou se médico particular, deverd ser homologado pelo médico
do Municipio.

Secgéo il
Da Licenca Por Acidente Em Servigo
Art. 111 - O Servidor acidentado em servigo tera seus direitos garantidos na forma dos Art. 109 e 110.

Art. 112 - Configura acidente em servigo o dano fisico sofrido pelo Servidor, e que relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Gnico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressédo sofrida e n8o provocada
pelo Servidor no exercicio do cargo, ou sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 113 - O Servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado\poderd ser tratado em
instituicdo privada, & conta de recursos publicos, desde que o tratamento ndo ulirapassé o limite do prazo da
licenga.

Paragrafo Gnico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excégdo e somente serd
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica. =
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Da Licenga Por Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia

Art. 114 - Podera ser concedida licenga ao Servidor, pelo prazo méximo de 15 (quinze) dias, por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangtiineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do Servidor for indispensavel e n&o puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga, mediante parecer de junta médica oficial, podera ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias e sera
concedida sem prejuizo da remunerag&o do cargo efetivo:

§ 3° - Excedidos os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenga é sem remuneragéo.

Segio V
Da Licenga a Gestante, Adotante e Licenga Paternidade

Art. 115 - E concedido & Servidora gestante 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgéo,
na forma e condigbes definidas por legislagéo especifica.

§ 19 - Alicenga pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao salve antecipagéo por prescricdo médica;

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do parto;

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora & submetida a exame e, se julgada
apta, reassumiréd o exercicio do cargo; .

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30(trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 116 - Pelo nascimento de filhos, ¢ Servidor tem direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos,
fara igualmeénte jus a licenga o Servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de idade inferior a2 30
(trinta) dias.

|- Vetado

Paragrafo Unico — Vetado

Art. 117 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a Servidora lactante tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que poderéa ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Secgdo Vi
Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 118 - Ao Servidor convocado para o servigo militar & concedido licenga, na forma e condi¢des previstas na
legislacao federal especifica.

Paragrafo nico - Concluido o servigo militar, o Servidor tem até 30 (trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir
0 exercicio do cargo, sob pena de sua auséncia ser considerada abandono de cargo.

Se¢éo VI
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 119 - O Servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° - O Servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de direcéo, chefia, assessora
fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidat
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o Servidor
com os vencimentos do cargo efetivo assegurados, nos termos da legislagéo eleitoral. "3//;

nto, arrecadagéao ou
perante a Justica

ra jus a licenca,
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Da Licenca Para Tratar de interesses Particulares

Art. 120 - Podera ser concedido ao Servidor, a critério exclusivo da administraggo, licenca para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - Alicencga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do Servidor ou no interesse do servigo;

§ 2° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido 02 (dois) anas do término da anterior.

Art. 121 - A licenga de que se trata esta secdo ndo seré concedida a Servidor nomeado removido, redistribuido ou
transferido, antes de completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Segéo IX
Da Licenga Para Desempenhar Mandato Classista

Art. 122 - E assegurado ao Servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profisséo a que pertenga em funcgdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - Somente poderé&o ser licenciados Servidores eleitos para cargos de direcéo ou representac&o nas referidas
entidades, até o méaximo de 03(irés), por entidade.

§2°- Alicenga terd duragao igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicgo.

Capituio V
[Da Cedéncia

Art. 123 - O Servidor poderd ser cedido, por tempo determinado, para ter exercicio em empresas publicas ou
entidades publicas e privadas, em 6rgdos do mesmo Poder ou enire os Poderes do Municipio, comprovada a
necessidade ou, ainda, nas seguintes hipdteses:

I - para o exercicio de cargo em comisséo ou funcgio de confiancga;

Il - nos casos previstos em lels especificas.

Paragrafo Unico - A cess&o de Servidor municipal para empresa ou entidade publica federal ou estadual ou para
instituico privada, com 6nus para o Municipio, somente se verificard em fungdo de convénio referendado pelo
Poder Legislativo.

Capitulo Vi
Da Valorizacéo e da Qualificacdo Profissional

Art. 124 - A valorizagdo dos Servidores pUblicos municipais seré assegurada através:

| - de sua formacéo permanente e sistematica;

II - de condi¢des dignas de trabalho para os mesmos;

Il - da garantia do direito a pesquisa;

IV - de licenciamento remunerado, na forma do disposto no artigo 126 desta Lei, para o seu aperfeicoamento e
atualizagao profissional;

V - da garantia de plano de carreira, que possibilite ascensao funcional;

Vi - da realizagéo periddica de concurso pablico;

VIl - da liberdade de expressao, manifestagéo e organizagdo, em todos os niveis;

Vil - da igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou qualquer outro tipo de
discriminag&o no exercicio de sua profissao;

IX - do afastamento, com todos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato sindical, de acordo com o
disposto nesta Lei.

Art. 125 - A qualificacéo profissional dos Servidores deverd resultar de programas de formac&o inicial, de
aperfeicoamento e de especializagéo, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de
sua habilitac@o e aptidao, tendo por objetivos:
I - na formag&o inicial, a preparag&o para o exercicio das atribuigGes dos cargos iniciais da§ carreiras, propiciando
conhecimentos, métodos, comportamentos, técnicas e habilidades adequadas;
Il - no aperfeicoamento, a habilitagao para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao $eu cargo atual;
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il - na especializag8o, a preparagdo para o exercicio de fungfes de natureza técnica, de direcsic e de
assessoramento.

Pardgrafo dnico - O Chefe do Executivo regulamentara, através de decreto, os procedimentos necessarios 2
qualificag&o profissional, de modo a proporcionar a todos os Servidores, sem exceg8o, 0 acesso 2 mesma.

Capitulo VIi Prefeitura Munizipel do /G
ChiF.: 18.017 ﬁ@g}@@@?»@7
Do Afastamento Pagnate 8ok
Assinaturar__... -

Art. 126 - O Poder Executivo poderd autorizar o afastamento, em tempo integral, do Servidor para outros centros
nacionais ou esfrangeiros, nos termos desta Lei e de acordo com regulamentacgéo especifica, assegurando-lhe os
direitos e vantagens a que faria jus se em efetivo exercicio estivesse, nos seguintes casos:

| - para realizar cursos de pos-graduagéo stricto ou latu sensu;
Il - para realizar cursos de especializacgo ou atualizac8o, relacionados com a sua drea de atuacéo;

HI - para participar de congressos, semindrios ou outras reunides ou atividades de natureza cientifica, cultural ou
sindical.

§ 1° - O Servidor somente podera receber o beneficio de que trata este artigo se, para a sua aposentadoria, faltar
tempo de servico igual ou superior ao dobro do pericdo de afastamento pretendido.

§ 2° - No caso previsto no inciso | do caput deste artigo, o afastamento dar-se-4 somente apds cinco anos de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 127 - A solicitaggo de afastamento do Servidor, nos termos do artigo anterior, terd os seguintes procedimentos:
I - requerimento protocolado pelo Servidor:

Il - pareceres do érgado de origem, da chefia imediata e das Secretarias da Administracéo e da Fazenda;

- autorizac8o do Chefe do Executivo.

Art. 128 - O Poder Executivo devera elaborar o plano de capacitagdo dos Servidores publicos municipais,
constanterriente atualizado, compreendendo, entre outros, os seguintes aspectos:

| - or¢camento;

it - objetivos;

[l - politicas;

IV - estratégias.

Capitulo Vil
Das Auséncias

Art. 129 - Sem qualquer prejuizo, desde que comprovado posteriormente, poderda o Servidor ausentar-se do
servigo:

I - por um dia, para doagdo de sangue;

Il - por meio dia, para alistar-se como eleitor;

Il - por um dia, para alistar-se para o servico militar;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) - casamento;

b) - falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, pai ou mée, padrasto ou madrasta, filhos ou enteados e
irmé&os.

§ 1°- O Chefe do Executivo concedera dispensa remunerada para que seus Servidores possam acompanhar os
fithos menores, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos seguintes casos:

| - meio dia, para consulta médica;

Il - meio dia, para exames de satde;

Il - para internamento clinico, durante o periodo de sua duracéo;

IV - até cinco dias, de acordo com solicitagdo médica, quando se tratar de cirurgia.

§ 2° - Quando pai e mae forem Servidores, a dispensa de que trata o paragrafo anterior s&ra apenas para um deles.
§ 3° - As auséncias previstas neste artigo deverdo ser comunicadas previamente e comprgvadas em até quarenta e
oito horas do afastamento. i
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Capitulo IX

Do Tempo de Servico

Art. 130 - o tempo de servigo publico prestado ac Municipio de Janalba, qualguer que seja o regime de sua
prestagdo, desde que remunerade pelos cofres piblicos, é contado para todos efeitos, inclusive o prestado as
forgas armadas.

Paragrafo dnico - Conta-se apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

a) - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servigo publico municipal;

b) - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia social, desde que regulamentado o disposto
no art. 202, § 2° da Constituicdo Federal,

¢) - o Servidor contratado, com justificativa judicial transitado em julgado, terd os mesmos direitos de Servidores
estaveis, atendendo as normas estatutérias municipal.

Art. 131 - A apurac8o do tempo de servigo sera feita em dias, que serBo convertidos em anos, considerado ¢ ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo seréo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem este nlmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 132 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitaniemente em mais de um
cargo ou fungdo de 6rgéos da Unido, Estado, Distritc Federal e em outro Municipio, autarquia, fundacao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 133 - Alem das auséncias ao servico previstas no art. 128, s8o considerados como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias de qualguer espécie;

It - exercicio de cargo em comisso ou equivalente, em orgdo ou entidade da Unido, estado, Municipios e distrito
federal;

Il - participacéc em programas de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, exceto para promogac por
merecimento;

Y - jOri e ouiros servigos obrigatdrios por lei;

VI - afastamento para estudc ou participagdo em congressos, semindrios e encontros quando autorizado o
afastamento; ‘

Vil - licenca:

a) - a gestante e paternidade;

b) - para tratamento da propria salde, até 02 (dois) anos;

¢} - para desempenho de mandato classista;

d) - por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) - para o servigo militar.

Vil - para tratamento de pessoa da familia de acordo com o art. 114 desta Lei.

Titulo IV
Do Quadro do Magistério
Capitulo 1
Do Campo de Aplicagbes e Dos Principios

Art. 134 - As disposicbes deste Titulo objetivam organizar o magistério pUblico da educagio no Municipio de
Janatba.

Art. 135 - Entende-se por pessoal do magistério, para os efeitos deste Titulo, o copjunto de professores e
especialistas de educagdo que, nas unidades escolares, recreativas e equiparadas eYynos demais 6rgédos da
administragéo central do sistema educacional do Municipio, ministra, assessora, planeja, \grograma, acompanha,
supervisiona, avalia, inspeciona, coordena e dirige a educagao.

Paragrafo Gnico - Compreende-se como Servidores, a que se refere o caput deste artigo e ely efetivo exercicio do
magistério, os professores ou especialistas de educagdo, que atuam na educacéo:
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I - em exercicio nas seguintes areas de atuacédo:

a) - educacgo infantil (creche e pre-escola); Prataitura Municipel de Jﬁ*"ﬂ“z{?‘%
b) - ensino fundamental (12 & 8° séries). CNPJ: 18.017.35 em

il - no desempenho de fungdes de: Pagina N — —
a) - coordenacio pedagbgica; ASSINGIITE: s

b) - direc&o.

Art. 136 - O ensino publico municipal reger-se-a pelos seguintes principios:
| - gestdo democratica;

Il - garantia de padrdo de qualidade;

Il - pluralismo de idéias e concepcdes pedagbgicas;

IV - valorizacao dos profissionais da educacdo;

V - educacdo universal e gratuita.

Art. 137 - A gestdo democrética da educacdo consistiré na:
- participac8o da comunidade na forma colegiada e representativa, através de conselhos escolares;
Il - escotha dos diretores de unidades escolares sera de acordo com a legislacgo especifica.

Art. 138 - O pluralismo de idéias e de concepgbes pedagdgicas objetiva:

| - estabelecer uma relagéo de respeilo as diversas concepedes pedagodgicas, como diretriz basica de organizacdo
do coletivo da escols;

Il - assegurar uma educacio voliada para as questbes universais, mas identificada com as questdes locais.

Art. 139 - O ensino publico municipal garantira a crianga, ac adolescente e g0 aluno trabathador:

| - a aprendizagem integral e abrangente, objetivando:

a) - superar a fragmentag&o das varias areas do conhecimento, com a observancia das especificidades de cada
modalidade de ensino;

b} - propiciar ao educando ¢ saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do processo de
construcdo do conhecimento e da transformacéo das relagbes entre o homem e a sociedade.

it - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania;

{ll - a igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - a igualdade de condigBes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e as condigbdes necessarias
& realizagdo do processo educativo, através do atendimento especializade aocs portadores de necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

V - o direito de organizacéo e de representacéo estudantil, no &mbito do Municipio.

Capitulo I
Dos Direitos

Art. 140 - Sao direitos dos profissionais de ensing, além dos previstos nesta Lei a eles aplicaveis:

| - 0 acesso a informacgfes educacionais, a bibliografia, ao material didatico e a outros instrumentos, bem como a
assessoria psicopedagégica, que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacgo de
seus conhecimentos;

Il - a oportunidade de afastamento, com ou sem remuneragéo, para a freqléncia de cursos de graduagso, pés-
graduacio, atualizacdo e especializag¢éo profissional, nos termos do artigo 126 desta Lei;

Ili - a disposig&o, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagdgico, suficiente e adequado,
para o eficiente e eficaz desempenho de suas funcdes;

IV - a remuneracéo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, de acordo com o
respective plano de carreirg;

V - a igualdade de fratamento no plano administrativo-pedagogico, independentemente de seu vinculo funcional;

VI - a participagdo, como integrante de conselho escolar, nos estudos e deliberagbes que afetem o processo
educacional.

Capitulo il §

Dos Deveres

Art. 141 - S&o deveres dos profissionais de ensino, além dos demais previstos nesta Lei:
| - preservar os principios, os ideais e fins da educagéo publica, através de seu desempenho pr
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It - empenhar-se em prol do desenvolvimenio do aluno, ulilizando processos que acompanham o progresso

cientifico da educacéo,

Il - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga das suas fungdes;

IV - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores ¢ a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica,

V - promover o desenvolvimento do senso critico & da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para
o exercicio consclente da cidadania e para o trabalho;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado,
Vil - assegurar a efetivac8o dos direitos pertinentes a crianga & ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, comunicando & autoridade competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmacao de maus-{ratos;

Vil - fornecer elementos para a permanente atualizag@o de seus registros junto aos 6rgéos da administragio;

IX - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-econdmica do educando, as diretrizes da politica
educacional na escola e ulilizagdo de materiais, procedimentos didéticos e instrumentos de avaliag2o do processo
ensino-aprendizagem;

X - acatar as decisGes dos conselhos escolares, em conformidade com a legislagéo vigente;

Xl - participar do processo de planejamento, execuco e avaliago das atividades escolares.

Art. 142 - Constituem faltas graves do profissional de ensino, além de outras previstas neste Estatuto:
| - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia material;
I - discriminar o aluno por preconceitos de gualguer espécie.

Capitulo IV
Das Disposicbes Gerais
Art. 143 - O Dia do Professor sera considerado no dia 15 de outubro.

Art. 144 - O Municipio asseguraré:

| - os limites recomendados pelas normas pedagbgicas para lotacdo de alunos nas classes;

I - o estimulo as publicagbes e similares, guando contribuirem para a educacéo e a cultura;

-0 estimulo & vida associativa dos professores ou especialistas de educac8o, atraves de suas entidades
representativas.

Art. 145 - Os integrantes do gquadro proprio do magistério n8o poderio ser colocados a disposic@o de drgdos
estranhos a cultura, & educacdo, ao ensino e a pesquisa, salvo para o desenvolvimento de programas especiais.

Titule V
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 146 - Sao deveres do Servidor:

| - exercer com zelo e dedicago as atribui¢bes do cargo;

Il - garantir lealdade & instituicdo que servir,

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) - o publico em geral, fornecendo as informagdes requeridas;

b) - a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos e esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal ou coletivo;

c) - as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia e
Vi - zelar pela economia de material e pela conservagéo do pairiménio plblico; '
VIll - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo, desde que n&o se comprometa o pri
transparéncia da administragdo publica;

IX - manter conduta compativel com os principios da administrag&o publica;

razéo do cargo;

%ipio constitucional de
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X - ser assiduo e pontual a0 servigo; eNp: %ﬁ"ﬁ?ﬁ%ﬁ@@%@?

X1 - tratar com urbanidade as pessoas e os colegas de trabalho; Pagine Nt DO
Xl - manter espirito de solidariedade e colaborag&o no cumprimento das afribuiges;  Assiatura:
XUl - representar contra a ilegalidade ou o abuso do poder;

XIV - sugerir providéncias visando a melhoria e ao aperfeicoamento do servico,

XV - submeter-se aos exames médicos periédicos determinados pela administracio;

XVl - comunicar, de imediato, & Secdo de Pessoal, a sua mudanca de residéncia;

XVII - utilizar uniforme, de acordo com as diretrizes especificas, em se tratando de cargos onde este for exigido.
Paragrafo unico - A representacio de que frata o inciso XIii do caput deste artigo seréd encaminhada pela via
hierarguica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

Capitulo il
Das Proibictes

Art. 147 - Ao Servidor publico é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagéo do Chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia por escrito da autoridade competente, qualguer documento ou objeto da repartigso;
It - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugsdo de servigo;

V - cometer a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de
sua competéncia cu de seu subordinado;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade e do cumprimento da
fungdo pdblica;

VIl - ser proprietario, diretor ou integrar conselho de empresa fornecedora ou que realize qualguer modalidade de
contrato com o Municipio, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes:

VI - atuar como procurador ou intermediério junto a reparticdes plblicas, salvo quando se fratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais, de parentes até o segundo grau e de ¢8njuge, companheiro ou companheira;

IX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, em razdo de suas atribuicdes;

X - praticar usura sob gualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa;

Xl - cometer a outro Servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéneia e
transitérias;

Xt - utilizar pessoa ou recursos materiais na reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XIV - atender pessoa na reparticdo para tratar de assuntos particulares ou alheios a0 Servigo.

Capitulo 1l
Das Responsabilidades
Art. 148 - O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 149 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulta em prejuizo o eraric ou
a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Servidor perante a Fazenda Publica, em acao
regressiva.

§ 2° - A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor
da herancga recebida.

Art. 150 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado pelo Servidor no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 151 - As sanges civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independ

Art. 152 - A responsabilidade civil ou administrativa do Servidor sera afastada no caso de a solvigdo griminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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Art. 153 - Sdo penalidades disciplinares: Assinaiure:
- adveriéncia;
Il - suspensio;
il - demisséao;

IV - destituicdo de cargo em comisséo;
V - destituicao de funggo.

Art. 154 - Na aplicacdo das penalidades ser@o considerados a nalureza e a gravidade da infracgo cometida, 0s
danos gue dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravanies ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 155 - A adverténcia seré aplicada por escrito, mediante fundamentagdo, independentemente de instauracéo de
processo disciplinar, nos casos de:

- inobservancia dos deveres constantes nos incisos do caput do artigo 146 desta Lei;
il - ocorréncia de uma das condutas descritas nos incisos | a V do caput do artigo 147 desta Lei;
I - inobservancia do dever funcional previsto em lei ou dela decorrents.
Paragrafo Gnico - Em caso de terem sido aplicadas ao Servidor trés adverténcias no periodo de dois anos, abrir-
se-a sindicancia para a apuracdo dos fatos.

Art. 156 - A suspensdo serd aplicada, independentemente de instauracéo de processo disciplinar, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das dernais proibicBes gue ndo lipifiguem infragdo
sujeita a penalidade de demiss&o, n&o podendo exceder a trinta dias.

Art. 157 - O Servidor que n&o concordar com a penalidade de adverténcia ou de suspens&o a ele imposta na forma
dos artigos anteriores, poderd requerer a sua revisao, mediante requerimento, devidamente fundamentado, dirigido
2 Secretaria da Administragdo.

Art. 158 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspens&o por mais
de frinta dias, demiss8o ou destituicBo de cargo em comiss&o, serd obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

Art, 159 - As penalidades de adverténcia e suspens&o ferfo seus registros cancelados apés o decurso de dois
anos de efetivo exercicio se o Servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrac3o disciplinar.
Paragrafo Ginico - O cancelamento da penalidade ndo surtirg efeitos retroativos.

Art. 160 - A demissao seré aplicada, mediante processo disciplinar, nos seguintes casos:
} - crime contra a administragéo plblica;

It - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinag8o grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VI - lesdo aos cofres plblicos e dilapidagdo do patrimbnio municipal;

IX - corrupgéo,

X - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

X1 - transgresséo dos incisos VI a Xll do artigo 147 desta Lel.

Art. 161 - Verificada, em processo disciplinar, acumulag&o proibida e provada a boa-fé, o Servidor optard por um
dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fé, perdera, também, o cargo que exercia ha mais tempo e restituir
indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercidg\em outro 6rgéo ou
entidade a demissao ser-lhe-a4 comunicada. «

0 que tiver percebido
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Art. 162 - A demiss8o nos casos dos incisos IV, Vil & IX do artigo 160 implica a disponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do Servidor ao servigo, por mais de frinta dias
consecutivos.

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por vinte dias,
alternadamente, durante o perfodo de doze meses.

Art, 165 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancio

disciplinar Brefeitura Municipal de Janadba/MC
CNPJ: 18.017.392i0001-67
Art. 166 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas: Pagina No: o

- pelo Chefe do Executivo, nos casos de demissdo e suspensdo por mais de trinta dias;  Assinatura:
- pelos secretarios municipais, nos casos de adverténcia ou suspensio de até trinta dias.
§ 1° - Os superiores hierarquicos sdo sempre competentes para aplicar penas de atribuigdo de seus inferiores.
§ 2° - Nenhum Servidor poderé delegar a subordinado a sua competéncia de punir.

Art. 167 - A demissao por infringir os incisos VI e 1X do artigo 147 desta Lel incompatibilizard o ex-Servidor para
nova investidura em cargo ou func¢do pdblica municipal pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Gnico - Nao poderd retornar ao servico plblico municipal o Servidor que for demitido pelas razfes dos
incisos I, IV e IX do artigo 160 desta Lei.

Art. 168 - A acBo disciplinar prescrevera: ~

I - em cinco anos, quanto as infragfes puniveis com demisséo e desmwgac de cargo em comissao;

Il - em dois anos, quanito a suspenséo;

Il - em cenio e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 17 - O prazo de prescri¢gdo comeca a contar da data em gue se cientificou o fato ao Servidor.

§ 2°- Os prazos de prescricdo previsios em lei penal aplicam-se as infracbes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3°- A abertura de sindicncia ou a instaurag@o de ingquérito administrativo interrompem & prescricéo, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o curso da prescrigdo, esta recomecara a ser contada, pelo prazo restante, a partir do dia em gque
cessar a suspenséo.

Titule VI

Do Processo Disciplinar
Capitulo |

Das Disposigtes Gerais

Art. 169 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, mediante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa.
Paragrafo tnico - Quando o responséavel de determinado setor omitir-se em comunicar qualquer irregularidade a
autoridade competente até o prazo de trinta dias de seu acontecimento, os demais Servidores poderdo fazé-lo, sob
pena de responsabilidade.

Art. 170 - As denuncias sobre irregularidades ser@o objeto de apuragéo, desde que contenham a identificagéo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia
serd arquivada por falta de objeto. {

Art. 171 - O processo disciplinar é ¢ instrumento destinado a apurar responsabilidade de\Servidor por infragéo
praticada no exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relagéo imediata com as atnburgoeso cargo em gue se
encontre investido. «
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Art. 172 - O processo disciplinar serd conduzido por comissfo de sindicancia ou de inquéritc administrativo,
composta por, pelo menos trés, Servidores estévels, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° - A comiss&o tera como secretaric Servidor designado pelo seu presidente, devendo, preferencialmente, a
designagao recair em um de seus membros.

§ 2° - N&o poderao participar da comissao de sindicancia ou de inquérito: Prafeitusa Municipal de Janatbe/MG
| - parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; CNPJ: 18.017.392/0001-67

Il - quem denunciou o fato que originou a sindicéncia ou o inquérito; Pagina N% __ o I
It - quem, de qualquer forma, possa ter interesse No Processo. T - O —

Art. 173 -A comissdo de sindicancia ou de inquérito exercer as suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato.

Art, 174 - O processo disciplinar inicia-se com a publicagéo do ato de constituig&o da comisséo e compreanderd:
| - a apuragdo dos fatos;
I - o julgamento do feito.

Art. 175 - Como medida cautelar e a fim de que o Servidor néo venha a infiuir na apuracéo da irregularidade, a
autoridade instauradora de sindicancia ou de inquérito administrativo, sempre que julgar necessério, podera ordenar
o afastamento de seu cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico - O afastamento a que se refere o caput deste artigo podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 176 - O prazo para a concluséo de sindicancia ou de inquérito administrativo ndo excederd sessenta dias,
contados da data da publicacgo do ato gue constituir a comissdo, admitido uma prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comiss&o seréo registradas em atas que dever&o detalhar as deliberactes adotadas.

Art. 177 - A comissdo de sindicancia ou de ingueérito promoverd a tomada de depoimentos, acareaces,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessério, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 178 - O Servidor acusado serd citado para acompanhar 0 processo, pessoalmente ou por intermedio de
procurador, podendo arrolar até oito testemunhas, num prazo de cinco dias, reinquiri-las, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- A comiss8o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagac do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 179 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico - Se a testemunha for Servidor publico, a expedig&o do mandado sera imediatamente comunicada

ao Chefe da reparticio onde serve, com indicagao de dia e hora marcados para a inquirigéo.

Art. 180 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° - As testemunhas sergo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-& a acareagdo enfre 0s
depoentes.

Art. 181 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo promovera o interrogatério do Servidor acusado,
observado o procedimento previsto no artigo anterior.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles seré ouvido separadamente e sempre que divergirem em
suas declaragbes, sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagéo entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado poderé assistir:

[ - a0 interrogatério do acusado, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas;

il - & inquirigao das testemunhas, sendo-lhe facultado reinquiri-las por intermédio do presidentg da comiss&o.
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Art. 182 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora & autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiguiatra,

Paragrafo dnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedigéo do laudo pericial.

Art. 183 - O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, serd submetido & autoridade que determinou a sua
instauragao, para julgamenio.

Art. 184 - O Servidor que responde a processo disciplinar sé poderéd ser exonerado a pedido do cargo ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 185 - Sero assegurados transportes e diarias;

I - ao Servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticéo, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comiss&o de sindicancia ou de inquérito e a0 seu secretario, quando obrigados a deslocar-se
da sede dos trabalhos para a realizacio de missdo essencial ac esclarecimento dos fatos.

Capitulo Il Prefoiturs Muaicipal de Janaiha/hh
CNPJ: 18.017.392/0001-57
Péaging no:__{

Da Sindicancia Assinatura:

Art. 186 - A sindicancia sera instaurada para: ’

I - apurar a responsabilidade de determinado Servidor em irregularidade praticada no servigo puiblico;

Il - identificar Servidor que houver praticado irregularidade no servigo publico, bem como apurar a sua
responsabilidade.

Art. 187 - Ap6s a inquirigio das testemunhas, a verificag8o das provas e interrogatério do acusado, na forma do
disposto nos artigos 182 a 184 desta Lei, a comiss&o de sindicancia reunir-se-a para elaborar o relatério final e o
respectivo parecer, observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do Servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comiss&o indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Elaborado o relatério final, a comiss&@o de sindicancia remeterd o processo a autoridade instauradora, que
proferird a sua decisdo no prazo de quinze dias, a contar do recebimento.

Art. 188 - Da sindicancia instaurada pela autoridade competente podera resultar:

| - arquivamento do processo;

I - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até irinta dias;

i1l - abertura de inquérito administrativo.

Paragrafo tnico - Na hipotese do disposto no inciso Il do caput deste artigo, o relatério da sindicancia integrara o
inquerito administrativo, como pega informativa da instrugdo do processo.

Art. 189 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais
de ftrinta dias, demiss@o ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragdio de inquérito
administrativo.
Paragrafo Gnico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente
oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independentemente da imediata instauragéo do inquérito
administrativo.

Art. 190 - Se da sindicancia resultar a aplicagéo de penalidade, de acordo com o disposto no inciso 1l do caput do
artigo 191 desta Lei, o Servidor acusado teré o prazo de cinco dias, a contar do julgamef)o, para interpor recurso
junto & Secretaria da Administragdo do Municipio.
Paragrafo tnico - Do recurso interposto na forma do caput deste artigo, sera proferida d
dias. ~

{880 no prazo de dez
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Capitulo 1l
&ri H faiturn Municipal do Janadha/MG
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Das Disposicbes Gerais

Art. 191 - A autoridade competente instaurara inquérito administrativo:

[ - resultante de sindicancia;

Il -em caso de ilicito penal praticado pelo Servidor no exercicio de suas atribuicbes ou contra a administragéo
plblica, verificado em inquérito policial;

I - sendo conhecida a irregularidade e sua autoria, para apurar-se o grau de responsabilidade do autor.

Art. 192 - O inquérito administrativo serd contraditério, assegurado ao acusado amplo defesa, com a utilizag8o dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 193 - Apds a inquirico das testemunhas, a verificagdo das provas e o interrogatério do acusado, na forma do
disposto nos artigos 182 a 184 desta Lei, a comissdo de inquérito reunira separadamente para elaborar o termo de
tipificagéo da infracao disciplinar, com a indiciac&o do Servidor.

Art. 194 - Indiciado o Servidor, este serd intimado, por mandado expedido pelo presidente da comissao, para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seré comum e de vinte dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da intimacé&o, o prazo para defesa serd contado da
data declarada em termo préprio pelo membro da comisséo que fez a intimacéo.

Art. 195 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde poderé ser
enconfrado.

Art. 196 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera intimado por edital, publicado em jornal de
circulag&o na localidade do dltimo domicilio conhecido, por trés dias consecutivos, para apresentar defesa.
Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias, contado da Ultima publicaggo
do edital. '

Art. 197 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente intimado, nao apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um defensor dativo.

Art. 198 - Apreciada a defesa, a comiss&o elaborard relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio seré sempre conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do Servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Elaborado o relatério final, a comiss&o de inquérito remetera o processo para julgamento.

Segéo !
Do Julgamento

Art. 199 - No prazo de vinte dias, a contar do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

§ 1°-Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a \
a imposi¢do da pena mais grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demisséo, o julgamento cabera ao Chefe do Executivi.

oridade competente para

Art. 200 - O julgamento acatara o relatério da comisséo de inquérito, salvo quando contrario as\arsyas dos autos.
A 2 3

!
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Paragrafo Gnico - Quando o relatérioc da comiss&io contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poders,
motivadamente, agravar a penalidade proposia abranda-la ou isentar o Servidor de responsabilidade.

Art. 201 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constitui¢do de outra comisso para instauraco de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdio, sera responsabilizada nos termos desta Lei.

Art. 202 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade jvlgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do Servidor.

Art. 203 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o inquérito administrativo sera remetido ao Ministério
Flblico para instaurag8o da acdo penal, ficando trasiado na reparticdo.

Prafeitura Municipal de Janadha/BiG
CRNPJ: 18.017.302/0001-87
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Segéo il

Da Revisdo do Processo

Art. 204 - O inquérito administrativo podera ser revisto, no prazo de cento e oitenta dias de seu julgamento, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a adequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Servidor, o conjuge, companheirs ou companheira,
ascendente, descendente ou colateral podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do Servidor, 2 revisdo seré.requerida pelo respectivo curador.

Art. 205 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 206 - O requerimento de revis&o do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo ou 2 autoridade equivalente,
que encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar, desde que
atendidas as exigéncias previstas no caput do artigo 204, in fine, desta Lei.

Paragrafo Gnico - Recebida a petiggo, o dirigente do 6rgdo ou da entidade providenciard a constituigdo de
comissao, na forma prevista no artigo 173 desta Lei.

Art. 207 - A revis&o ocorrerd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inguiricdo de
testemunhas gue arrolar.

Art. 208 - A comiss&o revisora tera até sessenta dias para a concluséo dos trabalhos, profrogavel uma Unica vez,
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 209 - Aplica-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e os procedimentos préprios da
comiss&o de inquérito.

Art. 210 - O julgamento cabera:

I - a0 Chefe do Executivo, quando do processo revisto houver resultado penalidade de demiss&o ou destituigdo de
cargo em comissao;

Il - a0 secretario ou autoridade equivalente, quando houver resultado penalidade de adverténcia ou suspenséo de
até trinta dias.

§ 1°- O prazo para julgamento serd de até vinte dias, a contar do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 211 - Julgada procedente a revisZo, serd adequada ou declarada sem efeito 3 penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagéio & destituigo de cargo em cgmisséo, hipétese em
que ocorrera apenas a converséo da penalidade em exoneragao.

Paragrafo tnico - Da revis&o do processo n&o podera resultar agravamento de penalidade.

~
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Titulo Vi Prefeitura Municipal de Jonatha/MiG
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Da Seguridade Social Pagina No:__{ | e

Assinatura: y

Capitulo |
Das Disposicées Gerais

Art. 212 - O sistema de seguridade social, Compreendendo previdéncia e assisténcia a saide dos Servidores
municipais, sera definido em lei especifica, observadas as normais constitucionais e legais aplicaveis,

Capitulo Ii
Dos Beneficios
Secéo |
Do Saldrio Familia

Art. 213 - O salério familia é devido ac Servidor ativo por dependente econdmico, cujo valor e definicdo obedecem
as normas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Janatba — PREVIJAN.

Art. 214 - Quando o pai e a mae forem Servidores publicos e viverem em comum, ambos terdo direito ao salério-
familia, quando separados, sers pago a um e oulro, de acordo com = distribuicdo dos dependentes.
Paragrafo tnico - Ao pai e 4 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta 8, na faita destes, os representantes legais

Art. 215 - O saldrio familia ndo ests sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicao,
inclusive para a Previdéncia Social.

Secao i
Do Auxilio Funeral

Art. 216 - O auxilio-funeral é devido familia do Servidor falecido na atividade, em valor equivalente a um més da
remuneracdo ou provento.

§ 1°- No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio serg pageo em razdo do cargo de maior remuneracéo.

§ 2° - O auxilio sera Pago no prazo de 48 {(quarenta e oito) horas apés o seu requerimento e comprovacdo do
falecimento, por meio de procedimento sumarissimo a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Titulo Vil
Da Seguranga e Medicina do Trabalho
Art. 217 - O Servidor tem direito as condigBes de trabalho seguras e adequadas a sua salide fisica e mental.

Art. 218 - O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executadas suas obras e servigos, normas de
seguranca e medicina do trabalho, competindo-the, ainda:

I - instituir e treinar o Servidor quando a técnica e medidas preventivas de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais;

Il - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas atividades, interditando aqueles gue ndo
oferegam condigbes apropriadas:

Il - manter em funcionamento equipamentos de Seguranca exigidos para suas diferentes refas;

IV - fornecer ao Servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado ao risco do trabealho e em perfeito estado
de conservagéo e funcionamento;

V - manter, nos locais de trabalho, material necessario 3 prestagéc de primeiros socorros, de\acordo com o risco da
atividade.

Vi
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Art. 219 - Os locals de trabalho devem atender acs requisitos téeonicos de seguranca, com il

uminaco, ventilacéo e
condicbes de conforto e higiene adequadas.

Titulo IX Prefeitura WMunisipal do Jaradba/MG

CNBJ: 18.017.382/0001-67
Phgina N 0 Ye
Assinatura:

Capitulo Unico

Das Disposicbes Gerais

Art. 220 - O dia do Servidor publico seré comemorado a vinte e oito de outubro.

Paragrafo Gnico — Na hip6tese de recair o dia 28 de outubro em sabado ou domingo, fica estabel

ecido para a sua
comemoragac o primeiro dia Util apos esta data.

Art. 221 - Salvo disposico em contrério, os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo o

dia do comego e incluindo o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia que ndo haja expediente.

Art. 222 - Por motivo de crenga ou de convicgo filostfica, o Servidor ndo pode ser privado de guaisguer de seus
direitos, sofrer discriminac&o em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimenic de seus deveres,

Art. 223 - Considera-se da familia do Servidor, além de conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentarnento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro que comprove a unido estavel como
entidade familiar.

Art. 224 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem aos servidores municipais, ativos ou inativos, nessa qualidade.

Titulo X
Capitulo Gnico
Das Disposicdes Gerais e Finals

Art. 224 - O Regime Previdenciério do Municipio de Janauba, é regido pela lei municipal n® 1.465 de 26 de margo
de 2002.

Art. 225 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 226 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Janalba, Estado de Minas Gerais, 29de abril de 2003.

lvonei Ab Brito
Prefeito de Janatlba

Chefe de Gabinete



