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LEI N°. 1.729 DE 16 DE AGOSTO DE 2007

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
PRIMEIRO EMPREGO E DISPOE SOBRE
A CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO
NO MUNICIPIO DE JANAUBA/MG.

O Povo do Municipio de Janauba, por seus representantes decretou, e eu Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal Primeiro Emprego através da concessdo de bolsa de
estagio remunerado, de nivel profissionalizante, a adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos e
jovens de 18 a 25 anos, visando a formagao e ao aperfeigoamento de méo-de-obra.

Art. 2° - S3o condigbes indispensaveis para a percepg¢do da bolsa de estagio remunerado:

I. cadastramento de aptidao junto ao 6rgao competente da Prefeitura;

[I.ndo possuir vinculo empregaticio;

Il. ndo haver exercido atividade remunerada com registro na carteira de trabalho e
previdéncia social;

V. preencher os requisitos exigidos pela empresa conveniada com o Programa;

V. aquiescéncia dos pais e/ou responsavel pelos menores e adolescentes, quando for o
caso;

VI. prova de conclusdo ou de estar matriculado e freqiientando, efetivamente, cursos

vinculados a estrutura do ensino publico ou particular, nos niveis superior, 2° grau
profissionalizante ou néo, e de 1° grau.

Art. 3° - Os adolescentes na faixa etaria entre 14 e 18 anos admitidos no Programa estao obrigados
ao cumprimento de quatro horas diarias de estagio profissionalizante e perceberao, a titulo de bolsa
de estagio, a remuneragao no valor correspondente a meio salario-minimo.

Art. 4° - As pessoas na faixa etaria entre 18 e 25 anos admitidos no Programa estdo obrigadas ao
cumprimento de oito horas diarias de estagio profissionalizante junto as empresas conveniada e
perceberao a titulo de bolsa de estagio a remuneragao no valor correspondente a pelo menos um
salario minimo.

Art. 5° - O estagiario profissionalizante ndo gera vinculo empregaticio e tera a duragdo maxima de
12(doze) meses, vedada a prorrogagao a qualquer titulo.

Art. 6° - A jornada de atividade em estagio a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se
com o seu horario escolar e com da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 7° - Fica a Secretaria Municipal de Promogao Social, como 6rgdo coordenador do estagio
autorizado a firmar convénio com empresas privadas, objetivando o encaminhamento a
especializagdo do estagiario no processo de aprendizagem.

Art. 8° - A realizagdo do estagio dar-se-a mediante a formalizagdo de termo de compromisso
celebrado entre o estagiario ou seus pais e/ou responsaveis, se menor, e a Secretaria Municipal de
Promogéao Social, coordenadora do estagio, com a participagdo da empresa conveniada.

Art. 9° - Fica o municipio de Janauba, através da Secretaria Municipal de Promocé&o Social, autorizada
a instituir Seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, junto a entidade especializada, para a
cobertura de quaisquer sinistros ocorridos durante o periodo de estagio.
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Art. 10 — O desligamento do estagiario dar-se-a:
| — Automaticamente:

a. desde que adquira emprego ou monte o seu préprio negécio;
b. ao término do estagio;
c. a pedido do estagiario.

Il — Ex-oficio, quando comunicado pela empresa conveniada a coordenagdo do Programa o
descumprimento, pelo estagiario de qualquer clausula integrante do convénio.

Art. 11 — Ao término do estagio, havendo aproveitamento regular do participante, sera emitido pelo
orgao competente da Prefeitura e a empresa conveniada, certificado de experiéncia na area
profissionalizante.

Art. 12 — Os recursos financeiros para a execugao da presente lei, serdo os repassados pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT) ao municipio de Janauba.

Art. 13 — Os casos omissos nesta lei aplica-se a Lei Ordinaria Federal n°® 10.748 de 22 de outubro de
2003 (Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens — PNPE), o Decreto
Federal n° 5.199 de 30 de agosto de 2004, que regulamentou a Lei Ordinaria Federal n°® 10.748 e a
Lei Ordinaria Estadual n°® 14.697 de 30 de julho de 2003 (Institui o Programa de Primeiro Emprego do
Estado de Minas Gerais).

Art. 14- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Janauba, MG, 16 de agosto de 2007.

lvonei Abade Brito
Prefeito de Janauba

Robson Luiz Veloso
Secretario de Planejamento
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