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LEI N°. 1.976 DE 28 DE JUNHO DE 2012

REDUZ A CARGA HORARIA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE JANAUBA,
QUE POSSUAM DEPENDENTES ESPECIAIS
PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU MENTAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Janauba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reduzida a carga horaria de trabalho, em duas horas diarias ininterruptas, sem
prejuizo de seus vencimentos, dos servidores publicos municipais efetivos de Janauba,
quando responsavel legal por portadores de necessidades especiais, que requeira cuidados
pessoais ou médicos permanentes.

§ 1° A responsabilidade legal decorre:

a) Do parentesco (pai, mae, filho(a), cénjuge);

b) De adocgéo;

c) De outras modalidades de relacionamento previstas em legislacdo (Tutela,
Curatela), que neste caso cabera andlise de competéncia da Secretaria
Municipal de Administracao.

§ 2° Necessidades especiais que requeiram atengcdo permanente para este fim, sdo
situacdes de portadores de necessidades especiais nas quais a presenca do servidor seja
fundamental na complementacdo do processo terapéutico ou na promocao de uma maior
integracado do paciente na sociedade. Sua caracterizacdo dependera do laudo técnico que
sera expedido ou homologado pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° Somente apds a constatacdo da responsabilidade legal e da caracterizagcdo das
necessidades especiais que requeiram atencdo permanente, sera expedido o ato de
reducao de carga horaria, que é da competéncia da Secretaria de Administragéao.

Art. 2° O servidor municipal efetivo, para ser beneficiado por esta Lei, devera apresentar a
Secretaria Municipal de Administragao os seguintes documentos:

a) Requerimento padrao;

b) Cdpia do ultimo contracheque;

c) Copia de documento que comprove a responsabilidade legal;
d) Laudo médico que comprove a deficiéncia;

e) Laudo Técnico expedido pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Administragcao deliberar no maximo em 30(trinta)
dias, quanto ao usufruto desta Lei para quem considerar incapacitado, respeitados os
artigos 1° e 2°.
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§ 2° A autorizacdo do beneficio podera ser em carater permanente ou temporario, de acordo
com a necessidade de cada caso.

§ 3° No caso de serem servidores municipais ambos os pais de um mesmo filho, ou mais,
deficientes, apenas um destes servidores sera beneficiado por esta Lei.

Art. 3° O Poder Executivo darda ampla divulgacdo desta Lei a todos os servidores
municipais.

Art. 4° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura de Janauba, MG, 28 de junho de 2012.

José Benedito Nunes Neto
Prefeito Municipal de Janauba
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