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LEI N. 2.186 DE 22 DE JUNHO DE 2016

ALTERA DISPOSIGOES SOBRE SERVIDORES
DAS LEIS N°S. 1.716/2007 E 1.718/2007 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Janauba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 38 da Lei 1.718/2007 e o artigo 40 da Lei 1.716/2007 passam a ter
a seguinte redagao, bem como o titulo do capitulo a que pertencem:

DO ADICIONAL DE DESEMPENHO PROGRESSIVO - ADP
Os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico
depois de 02/05/2007 tém direito ao adicional de
desempenho progressivo (ADP) condicionado ao efetivo
exercicio e a avaliagdo de desempenho, sendo calculado
no percentual até 50% sobre o vencimento basico.

Art. 2° - O caput e paragrafos do artigo 39 da Lei 1.718/2007 e do artigo 41 da Lei
1.716/2007 passam a ter a seguinte redagdo, aos quais sdo acrescidos os
paragrafos 5° e 6%

O adicional de desempenho sera calculado e recalculado a
cada periodo de 03 anos de efetivo exercicio observando
os seguintes percentuais:

Avaliagdo de Desempenho ADP
100 a 90% 3%
89 a70% 2%
69 a 60% 1%

§ 12 - As avaliagées de desempenho devem ser feitas e
arquivadas anualmente sob responsabilidade de cada
secretaria.

§ 2° - De 03 em 03 anos de efetivo exercicio, devera ser
apurada a média das ultimas 03 avaliagoes de
desempenho, identificando-se o percentual do adicional
conforme tabela do caput deste artigo.

§ 3° - A cada periodo de 03 anos o percentual obtido pela
média das avaliagbes sera somado ao anterior percentual
do adicional de desempenho e assim sucessivamente,
desde que nao ultrapasse o percentual de 50% e sempre
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seja concedido 01 tinico adicional de desempenho
calculado uma tnica vez sobre o vencimento basico.

§ 4° - O adicional de desempenho progressivo tem
natureza de vantagem pessoal refletindo no calculo da
gratificacdo natalina, das férias e dos encargos legais,
entre os quais o recolhimento previdenciario.

§ 5° - Para os fins de contagem de tempo e efeitos deste
artigo, ndo serao computados os periodos de afastamento
do servigo, exceto nas situagoes a que os Estatutos
Municipais atribuem natureza de efetivo exercicio.

§ 6° - Por sua natureza e calculos sobre o vencimento, o
adicional de desempenho sera indicado especificamente
nas folhas/recibos de pagamento.

Art. 3° - O artigo 40 da Lei 1.718/2007 e o artigo 42 da Lei 1.716/2007 passam a ter
a seguinte redagao:
O periodo aquisitivo trienal para fins do adicional de
desempenho progressivo sera interrompido nas seguintes
hipoteses:

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista
na Legislagao Municipal, exceto a penalidade de
adverténcia;

Il - quando o servidor se ausentar do servigo por mais de
06 dias continuos, no periodo de 01 ano, ressalvadas as
faltas consideradas legais pelos Estatutos Municipais.

Paragrafo Unico - Aplicada a pena do caput deste artigo,
reinicia-se para o servidor uma nova contagem do periodo
de 03 anos para consideragado das avaliagdes.

Art. 4° - O artigo 41 da Lei 1.718/2007 e o artigo 43 da Lei 1.716/2007 passam a ter
a seguinte redagéo com acréscimo de paragrafo Unico:

Os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico
municipal depois de 02/05/2007 nao fardo jus ao adicional
por tempo de servigo denominado anuénio.

Paragrafo Unico - Fica resguardado o direito ao adicional
por tempo de servigo denominado anuénio para os
servidores efetivos que ingressaram no servigo publico
municipal antes de 02/05/2007, todavia sendo ilicita sua
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cumulagao com o adicional de desempenho progressivo
previsto neste capitulo.

Art. 5° - Ficam revogados os artigos 42 e 43 da Lei 1.718/2007 e os artigos 44 e 45

da Lei 1.716/2007.

Art. 6° - O artigo 44 da Lei 1.718/2007 e o artigo 46 da Lei 1.716/2007 passam a ter

a seguinte redacao:

Continuarao a ter direito ao adicional de desempenho
progressivo os servidores efetivos que ingressaram no
servigo publico depois de 02/05/2007 e vierem a ser
designados para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 7° - O artigo 30 da Lei 1.718/2007 e o artigo 28 da Lei 1.716/2007 passam a ter

a seguinte redacao:

Continuarao a ter direito ao adicional de desempenho
progressivo os servidores efetivos que ingressaram no
servigo publico depois de 02/05/2007 e vierem a ser
designados para o exercicio de cargo de confianga.

Art. 8% - O artigo 34 e o paragrafo unico da Lei 1.718/2007 e o artigo 33 e o
paragrafo unico da Lei 1.716/2007 passam a ter a seguinte redacgéo:

O servidor titular de cargo de provimento efetivo que for
nomeado para exercer cargo em comissao ou de confiancga
podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e,
se exonerado do cargo em comissdo ou de confianga,
voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico - Os servidores do quadro efetivo
nomeados para cargos em comissao (assim como os
nomeados para cargo de confianga) terao direito ao
adicional de desempenho progressivo calculado sobre o
vencimento dos seus cargos efetivos.

Art. 9% - O artigo 5° Xll e Xl da Lei 1.718/2007 e o artigo 5% XlIl e XIV da Lei
1.716/2007 passam a ter a seguinte redacao:

Grau - Posicionamento, em cada classe, do vencimento
somado ao adicional de desempenho progressivo,
organizados na horizontal, em ordem crescente, indicado
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por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal.

Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor de cargo de provimento
efetivo adquira direito ao adicional de desempenho
progressivo.

Art. 10 - O artigo 33 da Lei 1.718/2007 e o artigo 32 da Lei 1.716/2007 passam a ter
a seguinte redagao, aos quais € acrescido um paragrafo Unico:

A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma
Classe e Grau de vencimento somado ao adicional de
desempenho progressivo que refletira no calculo da
gratificagdo natalina, das férias e dos encargos legais,
entre os quais o recolhimento previdenciario.

Paragrafo Unico - Considerando o art. 37, XVI da
Constituicao Federal que veda a incidéncia de
adicionallgratificagao sobre adicional/gratificacao, os
demais adicionais (horas extras, noturno etc.) e demais
gratificagoes s6 poderao incidir sobre o vencimento
basico.

Art. 11 - Considerando que a avaliagdo de desempenho pode autorizar a concesséo
de diferentes percentuais do adicional de desempenho progressivo (1%, 2%, 3%
etc.), as tabelas de vencimento dos servidores passam a ter 03 subdivisées dos
graus alfabéticos, a saber:

GRAUS

A B C

e assim sucessivamente

C.2 C.3

CLASSES B.1

B.2

B.3

CA

Vencimento

Vencimento +ADP (1%)

Vencimento
+ ADP (2%)

Vencimento
+ ADP (3%)

Vencimento
+ ADP (4%)

Vencimento
+ ADP (5%)

Vencimento
+ ADP (6%)

e assim
sucessivamente

§ 1° - Considerando que a anterior Progressdo Horizontal era incorporada ao
vencimento basico e seu valor (poder econémico) se perdia ao longo dos anos e que
ndo ha direito adquirido relativo a regime juridico, regime de vencimentos e
respectiva composigdo remuneratéria e critérios de calculo, o Poder Executivo
observara o enquadramento dos servidores tomando os vencimentos atuais e
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passando a adotar os graus dos Anexos desta lei, observando sempre o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

§ 2° - O adicional de desempenho progressivo sera devido exclusivamente a partir
2016, ou seja, somente sera aplicado as concessoées deferidas do adicional a partir
de 2016, nao produzindo nenhum efeito retroativo as anteriores concessbes da
Progressao Horizontal.

§ 32 - Fica concedido ao Poder Executivo o prazo de 02 (dois) meses para conceder
o adicional de desempenho progressivo aqueles que completaram o periodo trienal
em 2015 e nao obtiveram a Progresséo Horizontal, com pagamento integral e
retroativo a data em que, durante 2015, os servidores completaram 03 ou 06 anos
de exercicio.

§ 4° - O servidor fara jus a classificagdo automatica no nivel imediato de sua série de
classe na hipétese de o Poder Publico ndo promover a avaliagdo de desempenho.

Art. 12 - Para os fins de enquadramento dos graus conforme previsto nesta lei ndo
se aplica o art. 62 da Lei 1.718/2007 porque nado se adota critério de tempo.

Art. 13 - Revoga-se os §§ 1° e 2° do artigo 2° da Lei 1.918/2011, assim como os §§
1% e 2° do artigo 2° da Lei 1.919/2011.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta do
orcamento fiscal vigente do Municipio de Janauba - MG.

Art. 15 - Revogadas as disposi¢gbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Janatba - N G, 22 de junho de 2016.

Projeto de Lei N.  : 020/2016
Autor . Executivo Municipal
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