MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janaiba - MG

LEI N°2.238 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE JANAUBA, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Janauba, por seus representantes legais na Camara Municipal,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administragdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populacdo do municipio de Janauba, condi¢des dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administragao Publica do Poder Executivo obedecerao além
dos principios da Administracdo Publica elencados no art. 37 da Constituicdo Federal,
aos seguintes principios fundamentais:

I — participagdo popular;

II — inclusdo social;

IIT — moralizacdo e transparéncia da gestdo publica;

IV — qualidade ambiental;

V — desenvolvimento sustentavel.
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CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuagdo dos orgaos e entidades que compdem a Administragao Publica do
Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I — predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusao social;

II — expansdao do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, de melhoria da renda e
das possibilidades de ocupagdo das pessoas;

IIT — promogdo da modernizagdo permanente dos orgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a redugdo de custos e desperdicios
e a impedir agdes redundantes;

IV — valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica, por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de sele¢do, promocgao e
remuneracao;

V — busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas acdes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao proprio servidor publico;

VI — eliminagdo dos desvios e distor¢oes da Administragdo Publica tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as informagdes e o poder de
fiscalizagao;

VII - descentralizagdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da
desconcentracdo espacial de suas ag¢des ou por meio de meios eletronicos
disponibilizados aos cidadaos;

VIII — realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagao das condigdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — desenvolvimento sustentavel para a producao de bens e servigos e agdes efetivas
para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;
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X —reducao dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides e bairros do
Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de acdes de outras politicas
publicas;

XI — exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor
custo para o meio ambiente, assegurando sua preservagdo e resguardando o equilibrio
do ecossistema;

XII - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e
capacidade empreendedora;

XIII — desenvolvimento de politicas e agdes no sentindo de implementar o equilibrio
nas contas publicas e da responsabilidade fiscal.

CAPITULO 111
DA NATUREZA DOS ORGAOS, ENTIDADES E CARGOS

Art. 4°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente,
representado pela administragdo direta e indireta, integrado segundo os processos que
deva atuar e os objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

Art. 5°. O Poder Executivo do Municipio de Janauba, Estado de Minas Gerais, ¢
exercido pelo Prefeito Municipal, sendo auxiliado pelo Chefe de Gabinete, Procurador-
Geral, Secretarios Municipais, Controlador-Geral Municipal, Diretores, Gerentes,
Coordenadores e demais ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga da
Estrutura Orgéanica do Municipio, bem como dos demais servidores efetivos e todos
aqueles investidos em fung¢des publicas no ambito da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico: O Prefeito e seus auxiliares exercem as suas atribui¢des legais por
meio dos o6rgdos, das entidades e dos cargos que compdem a Administragdo Publica do
Municipio.

Art. 6°. A Administracao Publica do Municipio de Janatba/MG ¢ constituida pela
seguinte divisdo e estrutura organica e orgamentaria:

I — Administrag¢ao Direta:

a) Gabinete;
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b) Procuradoria Municipal;

¢) Secretarias Municipais € suas respectivas assessorias, diretorias, geréncias e
Coordenadorias;

d) Conselhos e Orgios Colegiados.
II — Administracao Indireta:

a) Autarquias;

b) Fundacgdes

¢) Empresa publica

§ 1° As institui¢des e orgdos da Administra¢do Indireta deste Municipio sdo vinculadas
finalisticamente ao Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagao, através das
Secretarias Municipais responsaveis pela formulagdo das politicas publicas de sua area
de atuacdo, para a integracdo de objetivos, metas e resultados.

§ 2° As institui¢des e 6rgdos da Administragdo Indireta serdo regidos por leis, estatutos e
regimentos proprios.

Art. 7°. Os Orgios, as entidades e os cargos elencados no artigo 6° desta Lei
relacionam-se por subordinacdo administrativa, subordinacdo técnica e vinculagdo, e
possui a natureza juridica de assessoramento, direcdo e/ou chefia, salvo os conselhos e
orgaos colegiados que possuem natureza consultiva e deliberativa.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

Subordinacio administrativa a relacdo hierarquica direta de Secretarias e Orgaos
autdbnomos com o Prefeito Municipal, bem como das unidades administrativas com os
titulares dos 6rgaos e das entidades a que se subordinam;

Subordinacio técnica a relagdo hierarquica das unidades seccionais e setoriais, bem
como das entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal, com as unidades
integrantes dos sistemas centrais, no que se refere a normatizacao e a orientagao técnica;

Vinculacio a relacdo de entidade da Administragdo Indireta com a Secretaria Municipal
responsavel pela formulacdo das politicas publicas de sua area de atuagdo, para a
integragdo de objetivos, metas e resultados.
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§ 2°. E admitida a subordinagdo técnica entre unidades administrativas internas de
orgaos e entidades, independentemente da existéncia de relacdo de subordinacao
hierarquica.

§ 3° Os conselhos e os orgdos colegiados, no exercicio de suas atribuicoes legais,
atuardo de forma integrada com a Secretaria Municipal a qual estejam subordinados
e/ou vinculados e sujeitam-se as diretrizes do Governo Municipal e das politicas
publicas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Administragdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades
tipicas da administragdo publica e deve ser estruturada para executar as seguintes
fungoes:

I — coordenacdo geral, supervisdo, assessoramento, dire¢do, chefia e controle das
atividades do Poder Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as
acdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos,
divididos em cada area de atuacao;

IT — estudos e proposi¢do de politica publicas, objetivando orientar os agentes publicos
e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IIT — orientagdo e execucdo das acdes que visem a promocao da cidadania, observadas
as diferencgas individuais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 9°. A organizagao dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Janatba reger-
se-a pelas normas constantes desta Lei Complementar e sera composta dos seguintes
orgaos, entidades e cargos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e que
possuem a natureza juridica de assessoria, dire¢do e chefia, salvo os conselhos e 6rgaos
consultivos, vejamos:

I — Gabinete do Prefeito;
II — Procuradoria Municipal;

III — Secretarias Municipais de:
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a) Fazenda, Administracao e Recursos Humanos;

b) Planejamento;

¢) Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

d) Sanide;

e¢) Promocio Social;

f) Agronegocios e de Desenvolvimento Sustentavel;

g) Obras e Servicos Urbanos;

IV — Controlador-Geral Municipal;

V - Assessorias Especiais;

VI - Diretorias;

VII - Diretorias Escolares;

VIII - Geréncias;

IX - Coordenadorias;

X - Orgios colegiados consultivos, deliberativos e de controle social.

§ 1°. O cargo de Controlador-Geral Municipal ¢ vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal, funcionando como Staff do mesmo, fazendo parte da unidade orcamentaria
do Gabinete, e trabalhando em sincronia administrativa com os demais Orgdos e

entidades do Poder Executivo, sendo cargo de comissdo de livre nomeagdo e
exoneracao, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88.

Art. 10°. A organizagdo administrativa do Municipio de Janauba elencada no artigo
anterior € constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:
a) Nivel I — Secretarias e equivalentes;
b) Nivel II — Assessorias Especiais;
¢) Nivel III — Diretorias;
d) Nivel IV — Diretorias Escolares;
e) Nivel V — Geréncias;

f) Nivel VI — Coordenadorias.

CAPITULO VI
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DAS AREAS DE ATUACAO
Art. 11. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito na sua
representacao funcional e social;

IT — o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito,
bem como o acompanhamento da tramita¢ao e o controle da execucao das ordens deles
emanadas;

IIT — a coordenacao da relacdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e da
formalizagdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo, bem como
do acompanhamento da tramitagao de projetos de lei na Camara Municipal;

IV — a execu¢do e a coordenagdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes
publicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de
articulacdo com os outros Poderes e Entes Publicos;

V — o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promocdes de carater
publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

VI — a coordenacdo das acdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e
divulga¢do na imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder
Executivo;

VII - o assessoramento ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito, aos Secretarios
Municipais e aos demais ocupantes de cargos e fungdes comissionadas, no
relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicacao;

VIII — assessoramento administrativo ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e as pessoas ou
orgaos vinculadas diretamente a esses, especialmente na elaboragdo de mensagens,
memorandos e oficios.

IX - coordenacao da agenda, de compromissos e de organizacdo do acervo documental
do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito;

X — assessoramento no atendimento aos municipes prestando as primeiras providéncias
e iniciativas necessarias em cada caso;

XI — executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito Municipal;
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XII — planejar, coordenar, conduzir e executar as seguintes atividades, planos,
programas, projetos e acoes de:

defesa social do Municipio, com énfase na prevenc¢ao da violéncia e do uso de drogas;
defesa civil.

XIII — implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal
de Segurancga Publica e enfretamento as drogas;

XIV - coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC,
articulando os esfor¢os das institui¢des publicas e da sociedade, especialmente para:

a) manter atualizada as informacoes atinentes a defesa civil;

b) elaborar planos, programas e projetos de defesa civil;

¢) capacitar e treinar voluntérios para ac¢des da defesa civil;

d) criar plano de enfrentamento de situagdes de calamidade e emergéncia;

e) propor as autoridades ou 6rgdos competentes as declaragdes necessarias para o
reconhecimento do estado de emergéncia ou calamidade.

XV - promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento ¢ demais tecnologias avangadas, sempre em parceria com as forcas de
seguranca do Estado;

XVI - outras fung¢des e atribui¢des atinentes ao cargo.

§1° Para execucdo, operacionalizacdo e implementagdo de suas atividades, o Gabinete
do Prefeito — GAB, contard com os seguintes cargos/unidades operacionais de apoio,
sendo esses cargos/unidades ocupadas por servidores comissionados e/ou efetivos,
conforme estabelecido nesta lei ou decreto municipal regulamentador:
I — Chefe de Gabinete;
IT — Controlador-Geral Municipal
III — Geréncias:

a) Administrativa;

b) De Comunicag¢ao;
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c) De Seguranca Publica;

d) De Defesa Civil.
III- Coordenadorias:

a) De Publicidade e Markenting;

b) De Eventos;

¢) De Cerimonial;

d) De Agenda;

e) Do Programa Olho Vivo.
§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador-Geral Municipal e de Gerentes
elencados no pardgrafo anterior, sdo de comissdo de livre nomeagdo e exoneracao, nos

termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser respeitado em geral o indice de
ocupagao de tais cargos por servidores efetivos, conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 12. Compete a Procuradoria Municipal:
I — a representacdo em carater exclusivo do Municipio, judicial e extrajudicial,
IT — a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na area judicial e administrativa;

IIT — a execugdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarias municipais e demais 6rgaos da estrutura administrativa;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

V - controlar e manter atualizada a coletdnea das leis municipais, bem como
providenciar a publicacdo e divulgacdo das mesmas;

VI — representar o Municipio em juizo e na esfera administrativa, em matéria tributaria
e fiscal, particularmente em relagdo a cobrancga de créditos e defesa dos interesses do
Municipio em acdes de natureza tributaria e fiscal;
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VII — assessorar a comissao de licitagdo e o pregoeiro nos processos de licitagdo, em
especial na confeccao dos editais, contratos e aditivos;

VIII - exercer os demais atos e atribuigdes pertinentes a sua area de atuacgao.

§ 1° Para execucdo, operacionalizagdo e implementacdo de suas atividades, a
Procuradoria Municipal - PM, contard com os seguintes cargos/unidades operacionais
de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas por servidores comissionados e/ou
efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto municipal regulamentador:

I — Procurador-Geral;
IT — Procurador Geral Adjunto;
III — Geréncia de Controle e Publicidade da Legislagao Municipal.

§ 2° Os Cargos de Procurador-Geral, Assessor Juridico e o de Gerente de controle e
publicidade da legislagdo Municipal sdo cargos de comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser respeitado em
geral o indice de ocupacdo de tais cargos por servidores efetivos, conforme estabelece
essa lei.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo e Recursos
Humanos:

I — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades pertinentes ao setor de
recursos humanos do Municipio, especialmente quanto a registros funcionais,
pagamento, seguranca de trabalho, além de buscar politicas e diretrizes relativas a
classificacdo de cargos, a organizagdo de carreiras, a remuneragao e a seguridade social
e demais beneficios dos servidores Municipais;

IT - organizar a definicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo de
pessoal, a capacitagdo, ao desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho dos servidores
do Poder Executivo;

III — a administragdo de sistema informatizado de gestao de recursos humanos, visando
ao tratamento automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislagdo e a producao
da folha de pagamento e de informacdes gerenciais;

IV — a administracdo e o controle da inclusdo, alteracao e exclusdao de dados cadastrais
dos servidores publicos que recebam dotacdes a conta do Or¢amento do Municipio,
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assim como o controle da lotagdo ¢ da movimentacao dos cargos, empregos ¢ funcdes
entre 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta;

V — a administragdo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo, para o diagndstico e inventario permanente da forga de trabalho disponivel,
visando facilitar a programacdo de admissdes, exoneragdes € a concessdo de direitos e
vantagens ¢ a defini¢do de reajustes salariais;

VI — o acompanhamento da gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Janauba e o acompanhamento de programas médicos voltados para a
manuten¢do da satide do servidor e a administragdo das atividades de pericia médica;

VII - a coordenacao, gerenciamento e execucao dos processos licitatorios para aquisi¢ao
de servicos, materiais e equipamentos para os Orgdos da administragdo direta, e a
organizacao e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de compras;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
servigos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia/digitalizacao;

X - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administracdo patrimonial, do almoxarifado e zeladoria dos prédios publicos;

XI - a administracdo e conservacdo do patrimdnio imobiliario do Municipio e a
promogao da lavratura dos atos de aquisi¢do, alienacdo, locagdo, arrendamento, cessao e
demais atos relativos a imoveis, bem como as providéncias referentes aos registros e as
averbagoes perante os cartorios competentes;

XII — o pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes e a efetivagdo dos atos de
permissao, cessao de uso e locagdo de imoveis do Municipio, bem como a negociagao
para uso de imoveis de propriedade do Municipio;

XIII — o controle, a fiscalizacdo e a manutengdo dos imdveis do Municipio utilizados
em servico publico e a avaliagdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens
imoveis, para promog¢ao, compra, alienacdo, locacdo, cessdo, onerosa ou gratuita,
permuta, doagdo ou outras outorgas de direito sobre imoveis admitidas em lei;

IVX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
transportes de bens, objetos e documentos no ambito da Administragao Publica;

Assessoria Juridica Administracao *“ Juntos Fazemos Melhor ” — 2017 a 2020

Secdo de Legislagéo
Assinatura e OAB 11




MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janaiba - MG

XV — o planejamento e a coordenagdao das atividades relativas a tecnologia de
informacdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como
defini¢do e desenvolvimento da configuracdo fisica e logica dos sistemas usados ou
operados em rede pela Secretaria e por o6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XVI — a organizagado, a administragdo e a manutencao do arquivo publico, bem como a
proposi¢ao de normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser
preservados, em vista do seu valor historico, legal ou técnico;

XVII — organizar e gerenciar a prestacdo de servigos a populacdo em parceira com
outros Entes Publicos, em especial na defesa do consumidor, da cidadania e servigo
militar;

XVIII - a formulacdo, a administragdo e a execugdo da politica tributaria do Municipio
e o aperfeicoamento da legislagdo tributéria;

XIX — a promocgdo da gestdo e fiscalizagdo da arrecadacdo de tributos de competéncia
municipal e a emissdo de lancamentos e de autos para cobranca desses tributos, bem
como a inscri¢ao na divida ativa dos devedores, mantendo o registro atualizado sobre a
cobranga da divida ativa do Municipio;

XX — desenvolver em cooperagdo e harmonia com a Procuradoria Municipal processos
administrativos tributarios, bem como a execucao fiscal da divida ativa do Municipio;

XXI - os estudos e as pesquisas para previsao de receita ¢ a tomada de providéncias
para obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o
Municipio, inclusive firmar convénios e parcerias com a Unido e o Estado de Minas
Gerais, referente a medidas e técnicas para ampliar a cobranca dos tributos em geral,
especialmente aqueles co-divididos com esses Entes;

XXII — o estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliacdo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da
situagdo financeira do Municipio;

XXIII — a promogao da educagao fiscal como estratégia integradora de todas as agdes
da administragdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio com apoio na a¢do consciente e voluntaria dos cidadaos;

XXIV - manter o cadastro técnico imobiliario atualizado, no tocante a planta de valores
e no tocante as informagdes especificas dos imodveis e sua localizagao;
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XXV - fiscalizar em parceria com a Secretaria Municipal de Obras as construgdes e
edificacdes, bem como coordenar os processos administrativos de aprovagdo e
autorizagao de loteamentos e chacreamentos no Municipio;

XXVI — fiscalizar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras, o respeito as
normas de uso e ocupagdo do solo e o seu parcelamento, bem como o cddigo de obras e
postura;

XXVII - fiscalizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, servigos de transportes no
Municipio de Janauba;

XXVIII - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das receitas prdoprias e de
transferéncias ao Municipio, os pagamentos de compromissos e as operagoes relativas a financiamentos
e repasses, efetuando a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio;

XXIX — a coordenagdo da execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos 6rgdos da administracdo
direta, inclusive prestando todas as informagdes e dados necessarios ao Tesouro
Nacional e Tribunais de Contas, além de prestar as informagdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade fiscal, bem como orientar e supervisionar os registros contabeis de
competéncia das entidades da administracdo indireta;

XXX — acompanhar as etapas da despesa, emitir empenhos, manter atualizado o plano
de contas, fazer a conciliagdo dos créditos ¢ débitos nas contas de arrecadacdo e
pagamentos, estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro dos atos e
fatos da gestdo orgamentdria e financeira, classificar as despesas do Municipio,
observadas as normas e principios estabelecidos na legislacao vigente;

XXXI - emitir notas de autorizagdo de pagamentos, ordens bancérias e cheques, cumprir
e fazer cumprir, na execu¢ao orcamentaria, as disposigdes legais pertinentes, bem como
elaborar balancetes mensais de receitas e despesas, criar fluxos de caixas e outros
demonstrativos necessarios ao acompanhamento da execugao da despesa e receita

XXXII — o assessoramento aos orgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicacdo de
dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

XXXIII - administrar o fluxo de ingressos financeiros ao tesouro municipal, inclusive
oriundos de convénios e contratos de repasse, mantendo os valores devidamente
aplicados e em contas proprias;

XXXIV — a gestdo, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, das atividades de avaliacdo do gasto publico e administragdo de sistema de
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informacdes financeiras, visando assegurar melhor utilizagao dos recursos publicos e o
estabelecimento da programacao financeira de desembolso;

XXXV — a gestdo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, do controle da execugdo orcamentaria e financeira e da promocao dos
pagamentos dos 6rgdos da administragdo direta, liberacdes para a administragdo indireta
e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XXXVI — a manutengdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informagdes sobre a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XXXVII - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° Para execug¢do, operacionalizagdo e implementacdo de suas atividades, a Secretaria
Municipal de Fazenda, Administracdo e Recursos Humanos - SEFARH, contard com os
seguintes cargos/unidades operacionais de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas
por servidores comissionados e/ou efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto
municipal regulamentador:
I — Secretario Municipal de Fazenda, Administracao e Recursos Humanos;
IT — Assessor Especial em Licitagdes;
III - Assessor Especial em Contabilidade;
IV — Diretorias

a) Administrativa;

b) Financeira.
V — Geréncias de:

a) Recursos Humanos;

b) Compras;

¢) Patrimonio e Almoxarifado;

d) Informatica;

e) Arquivo, Digitalizacao e reprografia;

f) Administracao Tributaria;

g) Cadastro Imobiliario;

h) Conciliagao;
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VI- Coordenadorias:

a) Atendimento ao Publico;

b) Protocolo e Correspondéncias;

¢) Zeladoria e Servicos Gerais;

d) Folha de Pagamento;

e) Arrecadacao do IPTU e ITBI;

f) Arrecadagdo do ISSQN;

g) Arrecadagdo de Taxas e Contribuigdes;

h) Fiscalizagdo de Obras e Postura;

i) Divida Ativa;

j) Pagamentos e Recebimentos;

k) Contratos e aditivos.
§ 2° Os Cargos de Secretario Municipal de Fazenda, Administragdo e Recursos
Humanos, de Assessores Especiais, de Diretores e de Gerentes sdo de comissao de livre
nomeacdo e exoneracdo, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser

respeitado em geral o indice de ocupacdo de tais cargos por servidores efetivos,
conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I — planejar, elaborar, executar e acompanhar programas e projetos, consolidando um
planejamento municipal mediante orientagdao normativa, metodoldgica e sistematica aos
demais 6rgdos da Administracgao;

IT — elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de acao
b

governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal

para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;
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III- implantar e coordenar politicas de reestruturacao organizacional, qualificagdao
gerencial e sistematizacdo da informagdo, bem como promover a modernizacao das
acgoes e atividades do Poder Executivo;

IV — executar a politica de desenvolvimento do Municipio de forma a implementar o
Plano Diretor e as legislacdes que o complementam;

V — elaborar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais 6rgaos
competentes, o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e a proposta or¢gamentaria
anual, implantando a gestdo do orgamento municipal participativo, bem como
acompanhar a sua evolucao e execucao;

VI — coordenar, em articulacio com demais orgdos e entidades da Administracao
Municipal, o desenvolvimento de projetos e acdes destinadas a majorar a captacdo de
recursos € apoiar o monitoramento da aplicacao destes;

VII — planejar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com demais Secretarias
Municipais e 6rgdos da Administracdo, as seguintes agdes e atividades, dentre outras
que visem uma melhor gestdo e controle da atividade publica:

os programas e atividades pertinentes ao Setor de Recursos Humanos, inclusive quanto
a registros funcionais, quantidade de servidores, seu modo e tempo de recrutamento, os
direitos e deveres dos servidores, o processo disciplinar, a qualificacdo e a avaliacao
desempenho, a seguranga e condi¢des do trabalho, mantendo sempre atualizado o
cadastro de todas as informagdes necessarias para a boa gestao desde setor;

a fixacdo de normas e critérios de padronizacdo das acdes da Administragdo, no
sentindo de promover a analise das prioridades para licitacdo, aquisi¢do e compra dos
materiais de consumo essencialmente necessarios ao bom funcionamento da maquina
publica;

estabelecer as prioridades da Administragao no tocante ao gasto publico, bem como no
tocante a infra-estrutura necessaria, visando assegurar melhor utilizacdo dos recursos
publicos e o estabelecimento da programagao financeira de desembolso;

manter o controle da execucao orcamentaria e financeira e da promocao dos pagamentos
dos orgdos da administragdo direta, liberagdes para a administracdo indireta e repasses
dos duodécimos ao Poder Legislativo;

manter atualizado o inventdrio geral dos bens do Municipio e propor a alienacdo de bens
inserviveis, nos termos da legislacao especifica;
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VIII - o cadastramento, o controle € o acompanhamento da execucao de convénios
firmados pelo Municipio de Janatba, bem como a avaliagdo da fixacdo de
contrapartidas do Tesouro Municipal;

IX — a coordenacdo e a execucgdo das atividades de prestacdo de contas relativas aos
convénios e contratos de repasse firmados com o Municipio de Janatba;

X — a coordenacao de todo o processo relativo a coleta de informagdes de todas as
Secretarias e demais orgdos da Administracio para a conducdo dos estudos e
levantamentos e da elaboracao das diretrizes e metas da Administracdo Municipal;

XI — desenvolver cursos e treinamentos, objetivando o conhecimento da Administragdo
Publica;

XII — Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econdomico
sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

XIII — Acompanhar e defender os projetos de interesse do municipio junto aos governos
federal e estadual, bem como estabelecer interacdo efetiva entre o Governo Municipal e
os setores organizados da iniciativa privada;

XIV — Promover as condigdes governamentais necessarias para o estabelecimento e
realizagao de Parcerias Publico-Privadas (PPP) de interesse do Municipio;

XV — Estruturar, manter e disponibilizar base de informagdes sdcio-econOmicas, para
dar suporte as decisdes de investimentos do Municipio e no Municipio;

XVI — Executar outras tarefas correlatas a sua funcao.

§ 1° Para execucdo, operacionalizacdo e implementacdo de suas atividades, a Secretaria
Municipal de Planejamento — SEPLAM, contara com os seguintes cargos/unidades
operacionais de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas por servidores
comissionados e/ou efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto municipal
regulamentador:

I — Secretario Municipal de Planejamento;

IT — Diretoria Administrativa

III - Geréncias de:

a) Orcamento e gestao;
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b) Engenharia e Projetos;
¢) Convénios;
d) Prestacao de contas;
e) Empreendedorismo.
IV — Coordenadorias
a) de Controle de Execucao Orcamentaria;

b) da Casa do Empreendedor.

§ 2° Os Cargos de Secretario Municipal de Planejamento, Diretor ¢ de Gerentes sao
cargos de comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do artigo 37, inciso II
da CF/88, devendo ser respeitado em geral o indice de ocupacgdo de tais cargos por
servidores efetivos, conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

§ 4° A Secretaria Municipal de Planejamento terd toda autonomia perante as demais
Secretarias Municipais e 6rgdos da Administracdo no tocante ao controle das suas
atividades, no sentido de aferir mecanismos de gestdo e planejamento necessarios ao
bom funcionamento da Administracao, podendo fixar normas e regulamentos de acao.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

I — a formulagdo e a execucdo da politica educacional do Municipio, em conformidade
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, bem como a defini¢ao das metas
governamentais, elaborando os planos, os programas, os projetos e as atividades
educacionais, e exercendo sua administracdo, por intermédio das unidades organicas e
dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

IT — a execugdo, a supervisao e o controle das acdes da Administragdo Publica relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, com
fundamento na democratizacado do conhecimento, bem como o incentivo a implantagao
do ensino com base no saber cientifico e tecnologico, cumprindo as leis federais e
estaduais de ensino, além das decisdes dos Conselhos de Educacao;
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III — Coordenar as atividades relativas aos programas de alimentagdo escolar e
transporte escolar;

IV — a prestagao e o oferecimento do ensino fundamental, a educagdo especial ¢ a
educacao infantil e, concorrentemente com o Estado, do ensino médio, se for o caso;

V — a promogdo das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e
pedagodgicos para o Sistema Municipal de Ensino e o controle da demanda de alunos e
ofertas de escolas, cursos e vagas, segundo distribuicdo geografica;

VI - o estudo e a avaliagao das necessidades de recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema e no processo educacional, definindo indicadores de qualidade
e eficacia para a aplicacdo dos recursos financeiros, bem como manter continua
atualizacdo pedagdgica e técnica dos servidores;

VII — o diagnoéstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e
qualificacdes do magistério, para gerenciamento e oferecimento das informagdes
destinadas a apuracdo dos indices de repasse do FUNDEB e de outras parcelas
financeiras;

VIII — o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos humanos, direta
ou indiretamente, necessarios a consecugao dos objetivos educacionais do Municipio e a
promogao de meios para a universalizacdo do ensino e sua integracdo com as demandas
sociais;

IX — a promogdo, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento ¢ a coordena¢do da acdo
educativa do Municipio nas agdes relacionadas ao desenvolvimento da educagao
superior;

X — a difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais, desportivas,
as relacionadas com a saude, com o meio ambiente € com outras areas € setores;

XI — o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criagao artistica, de
producao e consumo de bens e servigos culturais, bem como de intercdmbio cultural no
ambito do Municipio, do Estado, do Pais, do exterior e, particularmente, do Mercosul;

XII — o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo artistica, cultural, esportiva
e de lazer do Municipio, na implementacdo de mecanismos em que a sociedade
participe da defini¢do de programas e projetos dessas areas;
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XIII — a coordenagdo e o incentivo a instalacdo de bibliotecas publicas, bem como a
organizacdo e a implantagdo de museus no Municipio e a preservagdo e a prote¢ao do
acervo e patrimonio historico-cultural;

XIV — o planejamento, a promog¢do e o incentivo a programas, projetos e atividades
necessarias a democratizagdo de acesso aos bens e aos servicos culturais e o
desenvolvimento de programas de preservacao da identidade cultural da sociedade;

XV — a coordenagdo e a execugdo de programas e atividades relacionadas a divulgacao
da cultura, utilizando-se de veiculos de comunicacao tradicionais ou de multimeios de
comunicacao de massa;

XVI — a elaboracao e a implementagdo de projetos para a construcao e a urbanizagao de
areas publicas e unidades escolares para desenvolvimento de programas para a pratica
do esporte e lazer;

XVII - organizacdo, execugdo e cooperacdo com demais 6rgdos publicos e entidades
privadas na realizagdo de festas culturais, feiras e eventos festivos em todo o Municipio,
como meio de valorizar a cultura local, bem como criar eventos de lazer ao povo
janaubense.

§ 1° Para execugdo, operacionalizacdo e implementacdo de suas atividades, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEECEL, contard com os seguintes
cargos/unidades operacionais de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas por
servidores comissionados e/ou efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto
municipal regulamentador:
I — Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
II — Diretorias:
a) Administrativa e financeira;
b) Controle Escolar;
¢) Cultura;
d) Esporte e lazer.
III — Diretorias Escolares:

a) Diretoria Escolar I;

b) Diretoria Escolar II;

¢) Diretoria Escolar III;
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d) Diretoria Escolar IV.
IV- Geréncias:

a) Recursos Humanos;

b) Manutengao de Frota;

¢) Convénios e prestacdo de contas;

d) Atividade Escolar;

e) Pedagogia em Educacdo Infantil;

f) Pedagogia em Educacao Fundamental I;

g) Pedagogia em Educa¢do Fundamental II;
V- Coordenadorias de:

a) Educagao de Jovens e Adultos - EJA;

b) Educagao inclusiva Infantil;

¢) Educagao inclusiva Fundamental I e II;

d) Bolsa Familia.
§ 2° Os Cargos de Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, os de
Diretores Administrativos e Gerentes sdo cargos de comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser respeitado em

geral o indice de ocupacdo de tais cargos por servidores efetivos, conforme estabelece
essa lei.

§ 3° As Diretorias Escolares sdo consideradas Cargos de Comissao de livre nomeagao e
exoneragao, nos termos do art. 37, inciso II da CF/88, devendo sua nomeagao obedecer
os requisitos da Lei Municipal n° 1.929/2011.

§ 4° As Coordenadorias sao consideradas fungdes de confianca, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Saude;

I — a coordenagdo do Sistema Unico de Satude, no ambito do Municipio, em articulagao
com o Ministério da Saiude e com a Secretaria e os drgdos estaduais de Saude;
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II — a formulacao das politicas publicas de satide, contemplando a universalizagdo da
assisténcia, pela integracdo, da regionalizacdo e da hierarquizacdo dos servigos da
saude, e a descentralizacdo dos servigos e das acdes de saude publica;

III — planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis comunitarios, ambulatorial e
hospitalar, as atividades médicas, fisioterapéuticas, odontoldgicas, de controle de
zoonoses, farmacéutica, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e fiscalizagao;

IV — a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de
alta complexidade, de referéncia municipal;

V — o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo e a execucdo das agdes de vigilancia
sanitaria, e a promog¢ao de medidas preventivas de protegao a saude, em especial as de
carater educativo e concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio;

VI - a promogao da integracdo das atividades de satide publica e privada, coordenando a
prestacdo aos servigos no setor e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrao de qualidade exigido;

VII - a realizagdo e a coordenagdo de estudos que visem a melhoria de qualidade dos
servigos de saude prestados a populagdo, sejam por 6rgaos publicos ou por organizagdes
da iniciativa privada;

VIII — a coordenacdo da rede de laboratdrios de satde publica e de hemocentros e o
acompanhamento, a avaliagdo e a divulga¢do dos indicadores de morbi-mortalidade no
Municipio;

VIII — celebrar convénios com entidades privadas, prestadoras de servigos de saude,
bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX — participar da formulacao da politica e da execugdo das agdes de saneamento
basico;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde, bem como proporcionar suporte
técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satude;

XI — outras acdes e atividades atinentes a sua area.

§ 1° Para execucdo, operacionalizacdo e implementacao de suas atividades, a Secretaria
Municipal de Saude - SES, contard com os seguintes cargos/unidades operacionais de

Assessoria Juridica Administracao *“ Juntos Fazemos Melhor ” — 2017 a 2020

Secdo de Legislagéo
Assinatura e OAB 22




MUNICIPIO DE JANAUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janaiba - MG

apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas por servidores comissionados e/ou
efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto municipal regulamentador:

I — Secretario Municipal de Saude;

IT — Assessor Especial de Planejamento, Gestdo e Controle;

III- Diretorias de:
Atencao Basica;
Regulagdo, Avaliacdao e Auditoria;

Vigilancia em Saude e Farmaécia,;

Centro Estadual de Atendimento Especializado - CEAE.

V — Geréncias de:

Compras;

Recursos Humanos;

Manutenc¢ao de frota e transporte;
Contratos, Convénios ¢ Prestacdo de Contas;
Mobilizagdo Social e Educagdo em Saude;
Sistema de Informacao;

Assisténcia Farmacéutica;

Programas em Saude.

VI- Coordenadorias de:

Epidemiologia;

Autorizacao de Internacao Hospitalar - AIH;
Centro de Ateng¢ao Psicossocial - CAPS 1
Centro de Atencao Psicossocial - CAPS II;
Centro de Atengao Psicossocial - CAPS AD;
Unidade de Atendimento Integrado - UAI;
Tratamento Fora de Domicilio - TFD;

Vigilancia Ambiental e Endemias;

Imunizagao;
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Almoxarifado;
Vigilancia sanitaria;

Marcacao de Consultas ¢ Exames;

m) Unidade Basica de Saude Valdir Silveira;

n)
0)
)]
Q
r)
s)
t)
u)
V)

Unidade Basica de Saude Zacarias;
Unidade Basica de Saude Barreiro da Raiz;
Unidade Basica de Satude Clair Alves;
Unidade Basica de Saude Edilson Branddo;
Unidade Basica de Saude Herlinda Silveira;
Unidade Basica de Saude Mais Viver;
Unidade Basica de Saude Maria Fernandes;
Unidade Basica de Satide Milton Borém;

Unidade Bésica de Saude Oscar Porto;

w) Unidade Basica de Satide Parteira Maria Neves;

X)
y)

Unidade Basica de Saude Quem-Quem;

Unidade Basica de Saude Vila Nova dos Pocgoes;

§ 2° Os Cargos de Secretario Municipal de Saude, o de Assessor Especial, os de
Diretores e os de Gerentes sdo cargos de comissdo de livre nomeacao e exoneragao, nos
termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser respeitado em geral o indice de
ocupagdo de tais cargos por servidores efetivos, conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social:

I — a promogdo das agdes que assegurem o exercicio pleno da cidadania,
independentemente de sexo, idade, condicao social, credo, raga ou profissao;

IT — a recepcgdo de reivindicagdes da populagdo e a proposicao de medidas preventivas
que permitam impedir efeitos danosos aos cidadaos, como conseqiiéncia de acao ou
omissao do Estado;
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IIT — a coordenacdo e a execucao da politica de defesa dos direitos humanos e das
minorias étnico-sociais;

IV — 0 acompanhamento da aplicacdo das normas inscritas no Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e na legislagdo afim, bem como a promogao, a execucdo de agdes para
elimina¢ao do trabalho infantil;

V — a coordenacdo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei
Organica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e o idoso;

VI — a implementagdo, em forma de cooperacdo intergovernamental, de acdes que
promovam a integragdo familiar e comunitaria para o fortalecimento da identidade
pessoal e da convivéncia comunitaria dos destinatarios da politica de assisténcia social;

VII - a realizagdo de co-financiamento de beneficios, servigos, programas de
assisténcia social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os
Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos
direitos sociais;

VIII - o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da
sociedade de forma mais equanime e justa;

IX — o desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagdo o exercicio de
seus direitos no campo da cidadania;

XI — a promogdo de Forum de discussdo e formulagdo das politicas sociais, bem como
de Seminarios que tenham como conteudo a discussdo dos direitos e deveres da
populacdo, estimulando a participagdo popular na discussdo das Politicas Publicas;

XII — promover o fortalecimento e implementagdo do programa de orientagdo familiar,
assegurando que as agdes no ambito da Assisténcia Social sejam implementadas, tendo
a familia como seu principal referencial;

XIII — promover e apoiar atividades socio-educativa, artisticas, culturais e recreativas,
para criangas e adolescentes;

XIV - outras acoes e atividades inerentes a sua area de atuacgao.

§ 1° Para execucdo, operacionalizacdo e implementacao de suas atividades, a Secretaria
Municipal de Promog¢do Social - SEPS, contard com os seguintes cargos/unidades
operacionais de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas por servidores
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comissionados e/ou efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto municipal

regulamentador:

I — Secretario Municipal de Promogao Social;

II - Diretorias:

Administrativa e financeira;

Técnico social;

IIT — Geréncias:

Protecao Social Basica;

Prote¢ao Social Especial;

IV- Coordenadorias:

Residéncia Inclusiva;

Da Casa de Acolhimento Sonho Azul;

Da Casa de Acolhimento Nova Esperanca;

Da Casa de Acolhimento Nota 10;

Do Banco de Alimentos;

Do Bolsa Familia;

De Projetos Sociais;

Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Norte;

Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sul;

Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Rural;

Do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social — CRES;

Dos Conselhos.

§ 2° Os Cargos de Secretario Municipal de Promocao Social, os de Diretores e Gerentes
sdo0 cargos de comissao de livre nomeagdo e exoneragao, nos termos do artigo 37, inciso
IT da CF/88, devendo ser respeitado em geral o indice de ocupagdo de tais cargos por
servidores efetivos, conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.
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Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Agronegocios ¢ de Desenvolvimento
Sustentavel:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com:

o fomento a agricultura, pecudria e agroindustria, comércio, servigos € o turismo,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

a politica municipal de abastecimento e combate a fome, mediante medidas distributivas
e pedagogicas pertinentes;

a supervisao e a coordenacgao de agdes relacionadas ao desenvolvimento e a execugao
da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area agropecuaria e industria;

o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de
agricultura, pecudria, comércio, servigos, industria e do turismo;

II — a articulagdo de acdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o
provimento de insumos basicos para a agricultura e a pecudria do Municipio;

IIT — a aplicagdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa sanitaria
animal e vegetal no territério do Municipio;

IV — a definicdo das politicas e a coordenagdo da implementacdo nas atividades de
assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agricultura e pecudria do Municipio, destinados a agricultura
familiar, assentados, pescadores, aquicultores, bem como o fomento ¢ o incentivo ao
associativismo e a organizagdo de cooperativas nesses segmentos;

V — exercer a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas publicas e acdes
voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;

VI - organizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros
no Municipio, inclusive unidades de abastecimento e as feiras livres,

VII — promover e participar juntamente com a iniciativa privada de eventos de interesse
da economia municipal e participar das iniciativas promovidas por outros agentes
econoémicos;

VIII — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulacdo de programas
para o desenvolvimento econdmico sustentavel no ambito do Municipio;
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IX - apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criagdo de novos
empregos ¢ a realizagdo de estagios para estudantes e admissao de recém-formados,
bem como a implantacdo de Agéncias Publicas de Empregos, em articulacdo com a
iniciativa privada, para a promog¢do permanente da colocagdo e recolocagdo dos
desempregados;

X — o desenvolvimento de programas para a qualificagdo profissional dos trabalhadores
da agricultura, pecuaria, indistria, comércio e servicos;

XI — a realizag¢ao de pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a identificagao
de oportunidades de empregos, verificagdo e avaliagdo dos niveis de desemprego e
fornecimento de informagdes para o desenvolvimento econdmico e social;

XII — promover atividades de geragdo de emprego e renda e cursos de qualificacdo da
mao de obra, principalmente daquelas identificadas como faltantes no mercado;

XIII — promover agdes e atividades no sentido de divulgar e incrementar o turismo no
municipio, principalmente o turismo rural, com a realizagdo e apoio a festas,
exposicdes, palestras, cursos, dias de campo, dentre outros eventos;

XIV — a proposicao e a gestdo da politica de prote¢do do meio ambiente, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservacao da sua
qualidade e do equilibrio ecologico, garantindo a participagdo da comunidade em sua
execucao;

XV — o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as a¢des de reciclagem e o
desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluicdo, bem como a adogao de
produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o meio ambiente e melhorar a
qualidade de vida da populacao;

XVI — o planejamento e a fiscalizacdo dos servigos técnicos e administrativos,
concernentes aos problemas de erosao, recuperacao de solos, conservacao e recuperagao
da cobertura florestal, protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental,
bem como a protecao, a melhoria e a recuperacao da qualidade ambiental no Municipio;

XVII — a elaboragdo do plano municipal de manutencdo e preservagao dos recursos
hidricos e ambientais, em articulagdo com os Orgdos e entidades do Municipio
responsaveis pela exploragao, administracao do uso e comercializagao desses recursos;
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XVIII - co-participacdo, juntamente com o CODEMA, no licenciamento ambiental
para as atividades e ou empreendimentos econdmicos a serem desenvolvidas no dmbito
do Municipio;

XIX — desenvolver atividades que estimule a preservacao ambiental, principalmente de
educacdo e atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

XX — atuar em parceria com os demais 6rgaos vinculados a protecdo do meio ambiente,
firmando convénios e acordos para fiscalizagdo e manutengdo equilibrada do
ecossistema.

XXI — desenvolver outras acdes e atividades inerentes a sua natureza;

§ 1° Para execug¢do, operacionalizagdo e implementacdo de suas atividades, a Secretaria
Municipal de Agronegdcios e de Desenvolvimento Sustentavel - SEADES, contara com
os seguintes cargos/unidades operacionais de apoio, sendo esses cargos/unidades
ocupadas por servidores comissionados e/ou efetivos, conforme estabelecido nesta lei
ou decreto municipal regulamentador:
I — Secretario Municipal de Agronegocios e de Desenvolvimento Sustentavel;
IT — Diretorias de:

a) Agronegocios;

b) Industria, Comércio, Servigos e Turismo;

¢) Meio Ambiente.
III — Geréncias de:

a) Desenvolvimento Agrario;

b) Servigo de Inspe¢ao Municipal - SIM;

¢) Turismo;

d) Cidadania e Direitos;

e)Trabalho;

f) Coleta Seletiva de Residuos Domésticos.
IV- Coordenadorias de:

a)Abastecimento de Agua da Zona Rural;

b) Mercado Municipal,
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¢) Feiras Livres;

d) Programas e convénios;
e) Atracao de Investimentos;
f) Fiscalizacdo Ambiental.

g) Aterro Sanitério.

2° Os Cargos de Secretario Municipal de Agronegécios e de Desenvolvimento
Sustentavel, os de Diretores e de Gerentes sdo cargos de comissdo de livre nomeagao e
exoneracao, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser respeitado em
geral o indice de ocupacdo de tais cargos por servidores efetivos, conforme estabelece
essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e atividades de infra-
estrutura e prestacao de servicos publicos de natureza urbanistica;

IT — coordenar, supervisionar e/ou executar as obras publicas do Municipio de Janatba
de forma direta ou indireta, bem como promover a manuten¢ao de logradouros e prédios
publicos;

III — desenvolver, juntamente com a Secretaria de Planejamento, cronograma fisico-
financeiro das obras a serem realizadas e atuar na sua realizagao de forma direta ou
indireta, bem como estabelecer prioridades na execugdo das mesmas, e, ainda,
manifestar sobre a viabilidade técnica de obras a serem executadas;

IV — manter em boas condi¢des as vias urbanas e estradas municipais vicinais,
promovendo medidas necessarias para sua conservagao;

V — coordenar e executar de forma direta ou indireta a limpeza, a capina e varrigdo dos
logradouros publicos;

VI - coordenar, supervisionar, € promover a execucao da coleta regular e o transporte
dos residuos solidos e entulhos, desde os pontos de produgdo até o local de destinacao
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final, bem como coordenar e administrar o aterro sanitario, conforme dispde as
legislacdes atinentes a tema;

VII — aprovar e acompanhar a execucao das atividades de obras, construcdes e reformas
de terceiros, juntamente com a Secretaria de Fazenda;

VIII - analisar, aprovar e fiscalizar, em conjunto com a Secretaria de Fazenda, os
processos de licenciamento de obras e de parcelamento do solo urbano na forma da
legislacao vigente, dando parecer técnico para a expedicdo de alvaras para a autorizacao
da execucao das obras;

IX - fiscalizar as construcdes e edificacdes e os loteamentos no Municipio, em conjunto
com a Secretaria de Fazenda;

X - exercer o Poder de Policia, em conjunto com a Secretaria de Fazenda, no que diz
respeito as normas de uso e ocupacdo do solo, posturas, parcelamento e execucdo de
obras particulares;

XI - promover a fiscalizagcdo dos servigos de utilidade publica permitidos, concedidos
ou autorizados, em especial o de transporte publico, energia, 4gua e saneamento, no
tocante a qualidade do servigo, pregos e tarifas;

XII — supervisionar a administracdo do Terminal Rodoviario e Cemitérios;

XIII — coordenar, organizar e execucdo a manutencdo e ampliagdo do servico de
iluminacdo publica;

XIV - desenvolver, executar ¢ implantar projetos de arborizagdo e embelezamento de
ruas, pragas e jardins e outros locais publicos do Municipio, bem como cuidar de sua
manutencao e conservacao;

XV — coordenar, administrar e executar, em parceria com as demais Secretarias e
Orgaos da Administragdo, o controle, manutencdo e conservagao da frota municipal;

XVI — elaborar e viabilizar a municipalizacdo do transito e trafego, observados os
parametros legais, no sentido de possibilitar adog¢do de rotinas técnicas e
administrativas, as quais possam proporcionar eficiéncia e efetividade no referido
servico;

XVII - articular e implementar as politicas de regulacdo do transporte e transito, servigo
de téaxi, veiculos de aluguéis, habitagdo e desenvolvimento urbano, de forma integrada,
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intersetorial e regionalizada, visando ao pleno cumprimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade;

XVIII — fiscalizar as empresas de Onibus municipais, taxis, transporte alternativo
urbano, transporte escolar e transporte de aluguel, inclusive no recolhimento de
impostos e taxas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XIX - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio puiblico municipal
e de seus usuarios;

XVI — desenvolver outras atividades e agdes atinentes a sua fungao.

§ 1° Para execugdo, operacionalizagdo e implementacdo de suas atividades, a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMOSU, contard com os seguintes
cargos/unidades operacionais de apoio, sendo esses cargos/unidades ocupadas por
servidores comissionados e/ou efetivos, conforme estabelecido nesta lei ou decreto
municipal regulamentador:
I — Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
II — Diretorias de:
a) Administrativa e financeira;
b) Obras ¢ Servi¢os Urbanos;
¢) Transito e Transporte.
III — Geréncias de:
a) Acompanhamento e execucao de Obras;
b) Conservacao ¢ Manutencao de Frota;
¢) Controle de Frota;
d) Iluminagdo Publica;
e) Limpeza Publica;
f) Saneamento e Manutencao de Vias.
IV- Coordenadorias de:
a) Coleta de Residuos Solidos;
b) Controle de Combustivel;

¢) Fiscalizagdo Urbanistica;
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d) Manutenc¢ao de Pragas ¢ Jardins;

e) Manutencao de Prédios Publicos;

f) Oficina;

g) Varrigdo;

h) Administracdo de Cemitério;

i) Administra¢ao do Terminal Rodoviario;
j) Vigilancia;

k) Fiscalizagdo do Transito e Transporte.

2° Os Cargos de Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, os de Diretores e
Gerentes sdo cargos de comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos do artigo
37, inciso II da CF/88, devendo ser respeitado em geral o indice de ocupacao de tais
cargos por servidores efetivos, conforme estabelece essa lei.

§ 3° As Coordenadorias sdo consideradas fun¢des de confianga, nos termos do art. 37,
inciso V da CF/88, podendo apenas ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 20. Compete ao Controlador-Geral Municipal:

I — Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica,
a correi¢do, a corregedoria, & prevencdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracao
publica municipal,

II — Exercer, em conjunto com o Setor de Controle Interno, a plena fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, tributdria, operacional, pessoal e patrimonial dos
orgaos e das entidades publicas da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes,
contribuicdes e renuncia de receitas, fiscalizando o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

IIT — Examinar, em conjunto com o Setor de Controle Interno, as fases de execucdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
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IV - Dar o devido andamento as reclamacdes, representagdes ou dentncias
fundamentadas que receber diretamente ou via ouvidoria, relativas a lesdo ou ameaca de
lesao ao patrimdnio publico, bem como relativas a prestagdo de servigcos publicos em
geral e, ainda, promover a apuracdo do exercicio negligente ou desidioso no cargo,
emprego ou funcdo na administragdo publica municipal, velando por seu integral
deslinde;

V — Propor medidas que visem o aperfeigoamento do regime disciplinar e a instauracdo
de procedimentos administrativos disciplinares de responsabilidades de servidores
municipais, na forma da lei;

VI - Instaurar e¢/ou acompanhar sindicancia, procedimentos e processos administrativos,
e avocar aqueles ja em curso em o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, constituindo comissdes e inclusive promovendo meios de assessoria para a
conclusdo dos mesmos;

VII — realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso na administragao
publica municipal, para exame de sua regularidade, propondo a adogdo de providéncias
ou a corre¢ao de falhas;

VIII - Requisitar aos oOrgdos e as entidades municipais servidores necessarios a
constituicdo das comissdes referidas no inciso V, e de outras andlogas, bem como
qualquer servidor ou empregado indispensavel a instru¢ao do processo;

IX - Propor medidas administrativas e expedir atos normativos que visem evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas ou em evidéncia;

X — Promover medidas de orientacdo e educa¢do com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgdaos Administracdo Publica
Municipal;

§ 1° Para execugdo, operacionalizagdo e implementacdo de suas atividades o
Controlador-Geral Municipal - CGM, contara com a estrutura or¢amentria e
administrativa do Gabinete, bem como o apoio técnico do Setor de Controle Interno,
nos termos da Lei Municipal n® 1.933/2011, conforme estabelecido nesta lei ou decreto
municipal regulamentador:

§ 2° O Cargo de Controlador-Geral Municipal ¢ considerado de comissao de livre
nomeacdo e exoneracdo, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/88, devendo ser
respeitado em geral o indice de ocupacdo de tais cargos por servidores efetivos,
conforme estabelece essa lei, sendo vinculado diretamente ao Prefeito Municipal.
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CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 21. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo
com a Lei Organica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.

Art. 22. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito, além
de outras atribui¢des que lhes sejam definidas em outras leis ou outros regulamentos:

I — exercer a coordenagdo, a orientacdo e a supervisdo dos orgdos e das entidades da
administracdo municipal na area de suas atribuicdes e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito Municipal;

I — expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos e regulamentos;

IIT — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal.

IV- cumprir fielmente as atribui¢des elencadas nessa lei como atribui¢des de cada o6rgao
ou entidade, conforme disposto no Capitulo VI desta Lei, uma vez que se mistura as
atribuicdes dos orgdos/entidades com as atribui¢des do cargo que os comandam.

Paragrafo unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao
Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Controlador-Geral Municipal.

Art. 23. Compete de forma geral a todos os ocupantes de cargos de assessoria, diretoria,
geréncia e coordenadoria:

I — executar e adotar o planejamento sistémico repassado pelo Prefeito Municipal e
Secretarios como orientagdo e instrumentos permanentes de coordenagdo, administragao
e gestdo das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos
programas, projetos, acoes e atividades sob sua responsabilidade;

II — assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo Publica
Municipal, pautando suas ag¢des e decisdes na transparéncia e na moralidade na gestao
publica;
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III — promover continuamente o controle sobre as despesas publicas e executar agdes no
tocante ao assessoramento ao Prefeito Municipal e seus Secretdrios, atuando no
direcionamento e chefia de suas reparticdes ou o6rgaos, sempre na busca da eficiéncia e
o bem comum;

IV — observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante moderniza¢ao
dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade,
da celeridade e da prestacdo dos servicos de qualidade ao cidadao;

V — prestar as informacdes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e
periodicidade estabelecidas na programagdo governamental, respeitando as regras de
hierarquia e subordinagao funcional,

VI — garantir a adequada descentralizacdo de decisdes e o treinamento do pessoal para o
atendimento eficiente e adequado ao cidadao.

CAPITULO VIII

DOS ORGAOS COLEGIDOS, CONSULTIVOS, DELIBERATIVOS E DE
CONTROLE SOCIAL

Art. 24. Os Conselhos Municipais manterdo vinculo administrativo com as Secretarias
do Municipio que guardem identidade com suas respectivas dareas de atuagdo e
competéncias, conforme dispde as leis proprias.

Art. 25. A Composi¢do dos Conselhos Municipais e suas atribuigdes, estabelecidas em
leis e decretos municipais € em outras normas especificas, poderdo ser estabelecidas e
revistas por Decreto Municipal, respeitadas as limitagcdes previstas em normas legais
hierarquicamente superiores.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 26. O Plano de Cargos ¢ Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de
Janatba, classificado de acordo com os dispositivos desta Lei Complementar,
compreende os cargos de provimentos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 27. O Quadro Permanente da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Janauba compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Assisténcia Direta e Imediata — ADI;

Assessoria Juridica Administracao *“ Juntos Fazemos Melhor ” — 2017 a 2020

Secdo de Legislagéo
Assinatura e OAB 36




MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janaiba - MG

IT — Assessoramento Direto e Especial — ADE;

III - Direcao e Assessoramento Superior — DAS
IV — Direcao e Assessoramento Escolar — DAE;
V- Direcao e Chefia Intermediaria — DCI;

VI — Coordenagdo e Apoio Administrativo — CDM;

Art. 28. O Grupo Ocupacional — ADI, compdem-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
dire¢do, coordenagdo, supervisdo e controle técnico e administrativo de programas,
acoes e servicos do Poder Executivo Municipal, sendo composto pelos Secretarios
Municipais e equivalentes.

Art. 29. O Grupo Ocupacional — ADE compde-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam a execugdo primordial de assessoramento especial ao Prefeito
Municipal e Secretarios e equivalentes, bem como de apoio administrativo aos demais
dirigentes dos orgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, sendo
composto pelos Assessores Especiais.

Art. 30. O Grupo Ocupacional — DAS compde-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam a execugdo de atribuigdo de chefia, assisténcia direta e
superior, bem como de apoio administrativo aos dirigentes dos orgdos integrantes da

estrutura do Poder Executivo Municipal, composto dos Diretores Administrativos.

Art. 31. O Grupo Ocupacional — DAE compde-se de cargos de provimento em
comissdo, mas de regime de nomeacao especial com escolha prévia via eleicdo, que se
destinam a execugdo de atribuicao de chefia, assisténcia direta ¢ imediata ao Secretario
de Educa¢do, bem como de apoio administrativo junto a Escolas Municipais de grande
porte, composto das Diretorias Escolares.

Art. 32. O Grupo Ocupacional — DCI compde-se de cargos de provimento em comissao
que se destinam a execug¢do de atribuicdo de chefia, bem como de apoio administrativo
aos diretores dos orgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal,
composto dos Gerentes Administrativos.

Art. 33. O Grupo Ocupacional — CDM compde-se de fungdes gratificadas, de
provimento em comissdo privativo de servidor efetivo, que se destinam ao atendimento
de atividades de gerenciamento, orientagcdo, controle e coordenagdo relativa a execucao
de acdes e servigos de cada oOrgdo, entidade ou centro de custo, composto de
Coordenadores Administrativos.
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Art. 34. Ficam criados os cargos comissionados de livre nomeagdo e exoneracao, nos
termos do art. 37, inciso II da CF, e a fun¢des de confianga, nos termos do art. 37, inciso
V da CF, passando a pertencer ao Quadro Permanente da Estrutura Administrativa
aqueles constantes do Anexo I e II desta Lei Complementar, com seus respectivos
vencimentos, niveis e escolaridade minima.

§ 1° As atribui¢des dos cargos comissionados e das fungdes de confianga criados por
esta Lei Complementar estdo elencadas no Anexo III, podendo ser complementadas por
Decreto Municipal, desde que novas atribuigcdes sejam afetas a natureza e caracteristica
do cargo.

§ 2°. Na nomeacdo de servidores para os cargos comissionados criados por esta Lei
devera ser observado o percentual minino de 30 % (trinta por cento) das vagas para
serem preenchidas por servidores efetivos.

Art. 35. Ficam criados todos os 6rgaos, entidades ou unidades administrativas referidas
nesta Lei e representadas no anexo IV, compondo a Nova Estrutura Administrativa do
Poder Executivo, os quais serdo instalados e implantados a partir da data publicacio
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: As atribuigdes das assessorias especiais, das diretorias, das gerencias
e coordenadorias referidas nesta Lei, serdo devidamente regulamentadas por meio de
Decreto Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagdo desta Lei, devendo
observar a natureza e vinculagdo hierarquica de cada uma dessas unidades, com suas
respectivas secretarias ou equivalentes, conforme consta do anexo IV desta Lei.

Art. 36. O provimento dos cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo ¢ de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designagdes para as
fungdes de confianca.

Paragrafo Unico: Fica vedado o provimento, a investidura e o exercicio em cargo em
comissdo ou em funcdo de confianga aos que estejam em situacao de inelegibilidade,
conforme dispde a Lei Complementar Federal n° 64/90, com as alteragdes impostas pela
Lei da Ficha Limpa (LC n° 135/2010).

Art. 37. O servidor do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissdao ou
funcdo de confianca poderd optar pelo seu vencimento de origem, além dos adicionais
referentes a quinquénio/anuénio ou promogao/progressdo na carreira ou receber o
vencimento integral do cargo para o qual foi nomeado.
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§ 1°. Enquanto exercer cargo em comissao ou fun¢do de confianca o servidor efetivo
ndo recebera qualquer parcela adicional que fez jus, inclusive as referentes a
quinquénio/anuénio e do plano de carreia, salvo no caso de opgao pelo vencimento do
cargo efetivo.

§ 2°. Fica garantido o direito de evolu¢do na carreira, via quinquénio/anuénio ou
progressao/promocgao, do servidor efetivo para os ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, em face da relevancia do exercicio da func¢do ou cargo, ressaltando
que essa evolugao devera observar os critérios estabelecidos no plano de carreira, bem
como devera ser observada a regra disposta no paragrafo anterior deste artigo.

§ 3°. Ficam garantidos aos ocupantes dos cargos comissionados e das fungdes de
confianga os direitos elencados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei
1.707/2007, naquilo que ndo forem incompativeis com a natureza desses cargos e
fungoes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A estrutura organica da Administragdo Municipal, respeitado o disposto nesta
Lei e nas demais normas legais aplicaveis, poderd ser regulamentada através de
Decretos Municipais naquilo que for necessario.

Art. 39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar ou transferir recursos
de uma categoria de programacdo para outra das dotagdes ou saldos or¢amentarios de
um oOrgao ou de uma unidade orgamentaria para outra para fins de implantagdo dessa
nova estrutura administrativa, conforme autoriza a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal procedera as alteragdes que se fizerem
necessarias no or¢camento de 2017 através de decreto, adequando a nova estrutura
administrativa, no tocante as suplementacdes de dotagdes orcamentarias necessaria.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo o
Poder executivo baixar atos regulamentares que se fizerem necessarios a implementagao
desta presente Lei.

Art. 42. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis: n°
1.650/2005, n° 1.722/2007, n° 1.739/2007, n° 2.090/2014, n°® 2.152/2015, e o artigo 1° da
Lei n°® 2.159/2015, os artigos 6° e 10° da Lei n°® 2.160/2015 e o artigo 35 da Lei n°
2.124/2015.
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Janauba/MG, 17 de Novembro de 2017

Carlos Isaildon Mendes
Prefeito Municipal

ANEXO1

CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

N° Simbol Sl
Cargo Nivel Escolaridade Horaria | Vencimento
Vagas 0
Semanal

Secretarios Municipais 7 I ADI Médio completo 40 hs R$ 8.415,00

Chefe de Gabinete 1 I ADI Médio completo 40hs | R$ 8.415,00
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Procurador-Geral Superior completo
Municipal 1 I ADI | (bacharel em direito| 40 hs R$ 8.415,00
p inscrito na OAB)
Superior completo
(bacharel em direito
Controladqr-Geral 1 I ADI inscrito na OAB ou 40 hs RS 8.415.00
Municipal bacherel em
ciéncias contabies
incrito no CRC)
Procurador Geral Superior completo
Adiunto 1 II ADE | (bacharel em direito| 40 hs R$ 5.860,00
! inscrito na OAB)
Assessqr 'Esp~e(51al em 1 II ADE | Superior completo | 40 hs R$ 5.860,00
Licitacoes
Superior completo
(bacharel em
Assessor Especial em ciéncias contabeis
Contabilidade ! 1 ADE inscrito no CRC 40hs R$ 5.860,00
como técnico ou
contador)
Assessor Especial de
Planejamento, Gestao e 1 II ADE | Superior completo 40 hs R$ 5.860,00
Controle
Diretor 19 11 DAS Médio completo 40 hs R$ 3.115,00
Diretor Escolar |
(para escolas entre 0 a 9 v DAE | Superior completo | 40 hs R$ 2.623,00
100 alunos)
Diretor Escolar II
(para escolas entre 101 a| 10 v DAE | Superior completo | 40 hs R$ 2.965,00
300 alunos)
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Diretor Escolar III
(para escolas de 301 a 7 v DAE | Superior completo | 40 hs RS 3.080,00
500 alunos)

Diretor Escolar IV
(para escolas acima de 2 v DAE | Superior completo 40hs R$ 3.350,00
501 alunos)

Gerente 47 | v | pa Fundamental 40hs | RS 2.400,00
completo

TOTAL DE CARGOS 108

OBSI: Os cargos de Diretores Escolares sao cargos comissionados, todavia possuem regra
especial de nomeacdo, conforme dispde a lei municipal.

ANEXO IT
FUNCOES DE CONFIANCA
N° Carga
Cargo Nivel |Simbolo Escolaridade Horaria | Vencimento
Vagas
Semanal
Coordenadores =\ 7|y | cpy | Fundamental o n 0l RS 1.300,00
Administrativos completo
TOTAL DE
CARGOS 77
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ANEXO III

DESCRICAO ATRIBUICOES A SEREM EXERCIDAS PELOS CARGOS E

FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO: Secretario Municipal

Descric¢ao sintética do Cargo: Exercer a coordenacao, a orientagdo e a supervisao geral
dos 6rgdos e das entidades da administragdo municipal na area de suas atribui¢des e
referendar o cumprimento das leis, dos decretos e demais atos administrativos assinados
ou determinados pelo Prefeito Municipal, expedindo instru¢des para a execucdo dos
mesmos, bem como cuidar da gestao e direcionamento da sua pasta de trabalho, visando
sempre atender as demandas publicas com eficiéncia e com respeito aos demais
principios da administragdo publica, além de outras atribui¢des que visem ao
desenvolvimento de atividades ou agOes necessarias a realizacdo da administragdo

publica.
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Descricdo analitica do Cargo: As atribuigdes analiticas do cargo de secretario
municipal se confundem com as atribui¢des das proprias secretarias que estes ocupam,
respeitado as areas de cada um. Sendo assim, fica fazendo parte integrante desse anexo,
em especial das descri¢des analiticas desse cargo, aquelas atribuicdes elencadas nesta lei
no Capitulo VI quanto as secretarias municipais, respeitando a identidade de cada area.

CARGO: Chefe de Gabinete

Descricao sintética do Cargo: Exercer a coordenacao, a orientagdo e a supervisao geral
do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito e referendar o cumprimento das leis, dos
decretos e demais atos administrativos assinados ou determinados pelo Prefeito
Municipal, expedindo instrugdes para a execug¢do dos mesmos, bem como cuidar da
gestdo e direcionamento da sua pasta de trabalho, visando sempre atender as demandas
publicas com eficiéncia e com respeito aos demais principios da administragdo publica,
além de outras atribuicdes que visem ao desenvolvimento de atividades ou agdes
necessarias a realizagdo da administragao publica.

Descricdo analitica do Cargo: Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal e ao Vice-Prefeito na sua representagdo funcional e social; executar o estudo
dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito, bem como o
acompanhamento da tramitacdo e o controle da execucao das ordens deles emanadas;
exercer a coordenagdo da relacdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e da
formalizagdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo, bem como
do acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei na Camara Municipal; executar a
coordenagdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com
autoridades e a sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de articulacdo com
os outros Poderes e Entes Publicos; planejar e a coordenar os eventos, campanhas e
promogoes de carater publico ou interno, de interesse do Poder Executivo; coordenar as
acoes de comunicacao social, propaganda, publicidade e divulgagcdo na imprensa local,
regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo; assessorar ao Prefeito
Municipal, ao Vice-Prefeito, aos Secretarios Municipais ¢ aos demais ocupantes de
cargos e func¢des comissionadas, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicacao; assessorar administrativamente ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e as pessoas
ou orgaos vinculadas diretamente a esses, especialmente na elaboragdo de mensagens,
memorandos e oficios; coordenar a agenda de compromissos e de organizacdo do
acervo documental do Prefeito e do Vice-Prefeito; assessorar o atendimento aos
municipes prestando as primeiras providéncias € iniciativas necessarias em cada caso;
executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e administrativas do Prefeito
Municipal; outras fungdes e atribuigdes atinentes ao cargo.

CARGO: Procurador-Geral Municipal

Descricao sintética do Cargo: Exercer a coordenacao, a orientagdo e a supervisao geral
da Procuradoria Juridica e referendar o cumprimento das leis, dos decretos e demais
atos administrativos assinados ou determinados pelo Prefeito Municipal, expedindo
instrucdes para a execucao dos mesmos, bem como cuidar da gestao e direcionamento
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da sua pasta de trabalho, visando sempre atender as demandas ptblicas com eficiéncia e
com respeito aos demais principios da administragdo publica, além de outras atribui¢des
que visem ao desenvolvimento de atividades ou ag¢des necessdrias a realizagdo da
administracdo publica.

Descricdo analitica do Cargo: Representar o Municipio, judicial e extrajudicial;
apresentar a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na area judicial e
administrativa; executar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarias municipais e demais oOrgdos da estrutura
administrativa; redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; elaborar estudos e pareceres de
natureza juridico-administrativa; controlar e manter atualizada a coletanea das leis
municipais, bem como providenciar a publicagdo e divulga¢do das mesmas; representar
0 Municipio em juizo e na esfera administrativa, em matéria tributaria e fiscal,
particularmente em relagdo a cobranga de créditos e defesa dos interesses do Municipio
em acoes de natureza tributaria e fiscal; assessorar a comissao de licitacao e o pregoeiro
nos processos de licitagdo, em especial na confec¢do dos editais, contratos e aditivos;
exercer os demais atos e atribuigdes pertinentes a sua area de atuacgao.

CARGO: Controlador-Geral Municipal

Descricao sintética do Cargo: Exercer a coordenacgdo, a orientacdo e a supervisao geral
das atividades atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correi¢ao, a corregedoria, a prevencdo € ao combate a corrupgao, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
administragao publica municipal; referendar o cumprimento das leis, dos decretos e
demais atos administrativos assinados ou determinados pelo Prefeito Municipal,
expedindo instrugdes para a execugdo dos mesmos, bem como cuidar da gestdo e
direcionamento da sua pasta de trabalho, visando sempre atender as demandas publicas
com eficiéncia e com respeito aos demais principios da administragdo publica, além de
outras atribui¢des que visem ao desenvolvimento de atividades ou a¢des necessarias a

realiza¢ao da administragdo publica.

Descri¢ao analitica do Cargo: Exercer a plena fiscalizagdo contébil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial dos orgdos e das entidades publicas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas; verificar a
exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢amento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno ¢ a
conformidade dos atos financeiros e or¢gamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com
a legalidade or¢amentaria do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execu¢do da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos
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da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; expedir atos normativos
concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; propor
medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar ¢ a instauragdao de
procedimentos administrativos disciplinares; realizar diligéncias iniciais, objetivando a
apuracdo, de oficio, ou como decorréncia de manifestagdes, representagdes ou
dentincias recebidas; promover a apuracdo de responsabilidades de servidores
municipais, na forma da lei, mediante instauragdo e julgamento de processos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacio de recursos
cabiveis; realizar inspe¢des em carater preventivo ou ordinaria em qualquer dos setores
da Administracdo Publica do Municipio, mediante solicitacdo da autoridade competente
ou a critério da propria Controladoria; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Procurador Geral Adjunto

Descricao sintética do Cargo: Exercer o assessoramento direto e especial ao
Procurador Geral, no tocante as fungdes técnico, administrativas e juridicas, conforme o
caso, além de representar e responder pela Procuradoria Geral na auséncia do
Procurador Geral; ser responsavel pelo gerenciamento administrativo e pelo arquivo de
processos e documentos técnicos da Procuradoria Geral; cuidar do cadastro e
gerenciamento dos precatérios, prestar atendimento ao publico com informagdes
necessarias ao conhecimento de fatos e direitos, além de outras atribuigdes que visem ao
desenvolvimento de atividades ou acdes necessarias a realizagdo da administragao
publica, em especial do direito piiblico municipal.

Descricao analitica do Cargo: Elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao
Procurador Geral alteracdes na legislacdo de modo a ajusta-la ao interesse publico do
Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos atos administrativos,
bem como dos contratos e convénios; elaborar, redigir, estudar e examinar atos de
interesse da sua area de atuacdo, em assessoramento direto ao seu superior; executar
toda e qualquer delegacdo de atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas as
atribui¢des do cargo; executar as atividades de administragdo geral, controle de material
e patrimdnio; elaborar, anualmente, relatorio das atividades realizadas pela Procuradoria
Geral, encaminhando-o ao Procurador Geral; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

CARGO: Assessor Especial em Licitagoes

Descricao sintética do Cargo: Exercer o assessoramento direito e especial ao
Secretario de Fazenda e Administracdo no tocante a assuntos e funcodes técnico-
administrativas referente ao Setor de Licitagdes, bem como planejar e coordenar as
atividades que visem a aquisicdo de materiais, servicos e obras do Municipio, além de
referendar o cumprimento das leis, dos decretos e demais atos administrativos atinentes
ao Processo Licitatério, além de outras atribui¢des desse Setor.

Descricdo analitica do Cargo: Prestar assisténcia e assessoramento relativos as
atividades de compras e aquisi¢gdes da Administragdo Municipal; Organizar ¢ manter

Assessoria Juridica Administracao *“ Juntos Fazemos Melhor ” — 2017 a 2020

Secdo de Legislagéo
Assinatura e OAB 46




MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 — Centro — CEP 39440-000 — Janaiba - MG

atualizado o cadastro de fornecedores; Elaborar pesquisas de pregos para a instauracao
de processos de licitagdo; realizar processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragoes ¢ Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragoes; Elaborar
contratos administrativos e aditivos; expedir e assinar editais, auxiliar a comissao de
licitagdo na elaboracdo de processos de dispensa e inexigibilidade; organizar a
publicacdo de extratos de contratos, aditivos, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades; proceder ao credenciamento dos interessados; auxiliar ou realizar as
acdes e fungdes de recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentacao de habilitacdo, na abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu
exame e a classificacdo dos proponentes; a conducdo dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco nos pregdes; a elaboragdo de
ata; auxiliar a conducdo dos trabalhos da equipe de apoio ao pregdo; o recebimento, o
exame ¢ a decisdo sobre recursos; e, ainda, o0 encaminhamento do processo devidamente
instruido, ap6s a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologacdo e a
contratagdo; dentre outras atribuigdes atinentes ao cargo.

CARGO: Assessor Especial em Contabilidade

Descriciao sintética do Cargo: Exercer o assessoramento direito e especial ao seu
superior hierarquico, no tocante as fungdes técnico-administrativas do Setor de
Contabilidade, bem como exercer a organizagdo, gerenciamento e execu¢ao de servigos
de contabilidade em geral, tais como: escrituracdo dos livros de contabilidade
obrigatorios, dos respectivos balangos, demonstracdes e declaragdes, empenhamento em
geral, controle da execugdo orgamentaria, etc.

Descricdo analitica do Cargo: Elaborar pareceres e relatorios fundamentados quando
solicitado, principalmente acerca dos indices obrigatdrios; assessorar na elaboragao do
Plano Plurianual (PPA); da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), da Lei
Orcamentaria Anual (LOA); organizar as Suplementacdes e Anulagcdes Or¢camentdrias;
confec¢do de Decretos Orgamentarios; Controle das Contas Contabeis; organizacao dos
Bancos de Dados Contéabeis; julgamento ou deliberagdo sobre Prestagcdes de Contas de
convénios e/ou subvengdes; controle dos Empenhamentos e liquidagdes, com
observancia da regularidade das fontes de recursos e fichas de despesas;
acompanhamento e controle dos Restos a Pagar; gestdo e controle da anulagdo de
empenhos, Liquidacdes, Ordens de Pagamentos; Lancamentos de Receitas; Baixa de
Restos a Pagar; Anulacdo de Arrecadacgdes, Receitas Lancadas; Emitir Relatorios de
Receitas, Despesas; Balancetes Mensais (Receitas, Despesas, Verificagdo, Contas do
TCE), acompanhamento ou execucdo dos Anexos Anuais conforme a Lei 4.320/64
(Anexos 01, 02, 02, 02, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17 ¢ Balango da
Execucdo Orcamentdria e Financeira; emissao de Relatorios Cadastrais, Gerenciais,
empenhamento de folha de pagamento, Conferencia e Relatério Mensal do INSS
Patronal e Individual; controle do Backup Diario dos Sistemas Contabil, Compras,
Folha de Pagamento, Patrimonial, Proposta, Plurianual, L.R.F, etc; Controle das
Declaragoes da LRF Bimestrais ¢ Semestrais e Anuais, Balangos Anuais ao TCE/MG,
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acompanhamento das informagdes dos balancos, boletins e informagdes obrigatdrias,
prestacdo de contas mensais e anuais; Dentre outras atribui¢des atinentes ao cargo.

CARGO: Assessor Especial de Planejamento, Gestiao e Controle

Descricdo sintética do Cargo: Exercer o assessoramento direito e especial o seu
superior hierdrquico, no tocante a funcdo administrativa do seu setor, além de
representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo.

Descricdo analitica do Cargo: Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela
Secretaria; Elaborar relatérios fundamentados quando solicitado; executar as atividades
de administragdo geral, controle de material e patrimonio; dirigir a elaboracao de
cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em
suas relagdes publicas; elaborar, anualmente, relatorio das atividades realizadas pelo
setor ou area de atuagdo, encaminhando-o ao seu superior hierarquico, atender o publico
em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: Diretor

Descricao sintética do Cargo: Exercer a coordenacdo, a chefia e a direcao geral do seu
setor, seja nas atividades administrativa, financeira, de pessoas ou técnica de cada pasta,
apoiando administrativamente o seu superior hierdrquico, além de referendar o
cumprimento das leis, dos decretos e demais atos administrativos assinados ou
determinados pelo Prefeito Municipal, bem como atuar em outras atribui¢gdes que visem
ao desenvolvimento de atividades ou agdes necessarias a realizagdo da administracao
publica, em especial na sua pasta.

Descri¢cao analitica do Cargo: Prover acdes e servigos administrativos, financeiros, de
controle e técnico, além de apoio de qualidade, inerentes as atividades do seu setor;
realizar ou prover um modelo organizacional que defina responsabilidades, normas e
indicadores de gestdo para cada unidade organizacional, mediante a adocdao de
adequados modelos e praticas, contribuindo para a qualidade da gestdo; estabelecer e
manter politicas e praticas inerentes as modernas técnicas de gestdo, colaborando para a
consolidagdo de ambiente harménico para os demais servidores e os municipes;
assegurar a aplicacdo das praticas mais adequadas aos processos administrativos,
financeiros e técnicos, além de acompanhamento de sua execucdo or¢amentaria e
financeira; outras atribuigdes atinentes ao cargo.

CARGO: Diretor Escolar

Descricao sintética do Cargo: Exercer a coordenagdo, a chefia e a direcdo geral da
Escola de maior porte, seja nas atividades administrativa, financeira, de pessoas ou
pedagbgica, apoiando o Secretario de Educacdo, bem como atuar em outras atribuigdes
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que visem ao desenvolvimento de atividades ou ag¢des necessdrias a realizagdo da
administracdo publica na sua area de atuacao.

Descricdo analitica do Cargo: Administrar a escola e seus recursos humanos,
materiais e financeiros em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagio;
planejar a execug¢do do Programas de Trabalho Pedagogico, como a elaboragdo de
curriculo e calendario escolar e outros afins e organizagdo das atividades
administrativas, analisando a situacao da escola e as necessidades do ensino, solicitando
a cooperagdo do conselho de professores, para assegurar bons indices de rendimento
escolar; analisar o plano de organizacao das atividades dos professores, como
distribuicdao de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor, examinando em todas suas implicacoes, para verificar a adequagdo do mesmo
as necessidades do ensino; coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admissao de alunos, previsao de materiais ¢ equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da
entidade que dirige; estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos; executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

CARGO: Gerente

Descricdo sintética do Cargo: Exercer a chefia e a dire¢cdo do seu setor, seja nas
atividades administrativa, financeira, de pessoas ou técnica de cada pasta, apoiando
administrativamente o seu superior hierarquico, promovendo continuamente o controle
sobre as despesas, garantindo a descentralizacdo as decisdes para o atendimento
eficiente e adequado ao cidaddao, bem como atuar em outras atribuigdes que visem ao
desenvolvimento de atividades ou agdes necessarias a realizagdo da administracio
publica, em especial na sua pasta.

Descri¢cao analitica do Cargo: Prover acdes e servigos administrativos, financeiros, de
controle e técnico em apoio aos diretores e secretarios de cada pasta, respondendo pelo
controle e gestdo direto dos servigos, elaborando relatorios gerenciais e conduzindo
reunides para providenciar meios de melhor execucdo dos trabalhos; planejar, dirigir e
controlar os recursos e atividades do seu setor, com o objetivo de minimizar o impacto
financeiro; outras atribui¢des atinentes ao cargo.

CARGO: Coordenador

Descricao sintética do Cargo: Exercer a dire¢do da sua unidade ou centro de custo, no
tocante ao gerenciamento e coordenacdo das acdes administrativas e financeiras em
cada pasta, executando diretamente o apoio administrativo o seu superior hierarquico,
promovendo agdes de controle das despesas, ¢ implementando técnicas de gestdo de
eficiéncia.
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Descricdo analitica do Cargo: Coordenar as rotinas administrativas, a gestdo dos
recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, técnicos ou
humanos, nos centros de custos ou unidades administrativas; coordenar as equipe € as
atividades ali realizadas; controlar a andlise e o planejamento do fluxo de atividades de
cada unidade ou centro de custo; elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas para garantir a realizacdo de todas as atividades e operacdes nas
unidades ou centro de custos; acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criar
plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido mensal com a
equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores; tomar decisdes
com base em relatdrios gerenciais; fornecer informagdes sobre custos de instalagdes
internas as demais areas para elaboragdo do or¢amento anual; outras atividades atinentes
ao cargo.

ANEXO IV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE JANAUBA

I — Gabinete do Prefeito
Denominacio do Cargo Nivel Quantidad
e
Chefe de Gabinete I 01
Controlador-Geral Municipal I 01
Geréncia Administrativa \Y 01
Geréncia de Comunicagao \Y 01
Geréncia de Seguranga Publica \Y 01
Geréncia de Defesa Civil \Y 01
Coordenadoria de Publicidade e Markenting VI 01
Coordenadoria de Cerimonial VI 01
Coordenadoria de Eventos VI 01
Coordenadoria de Agenda VI 01
Coordenadoria do Programa Olho Vivo VI 01
I1 — Procuradoria Municipal
Denominacio do Cargo Nivel | Quantidad
e
Procurador-Geral I 01
Procurador Geral Adjunto 11 01
Geréncia de Controle e Publicidade da legislacdo Municipal \Y 01
\ III — Secretaria Municipal de Fazenda, Administracio e | | |
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Recursos Humanos
Denominacio do Cargo Nivel | Quantidad
e
Secretario Municipal 1 01
Assessor Especial em Licitacdes 11 01
Assessor Especial em Contabilidade 11 01
Diretoria Administrativa 111 01
Diretoria Financeira 111 01
Geréncia de Recursos Humanos \Y 01
Geréncia de Compras \Y 01
Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado \Y 01
Geréncia de Informatica \% 01
Geréncia de Arquivo, Digitaliza¢dao e Reprografia \Y 01
Geréncia de Administragdo Tributaria \Y 01
Geréncia de Cadastro Imobiliario \Y 01
Geréncia de Conciliagdo \Y 01
Coordenadoria de Atendimento ao Publico VI 01
Coordenadoria de Protocolo e Correspondéncia VI 01
Coordenadoria de Zeladoria ¢ Servigos Gerais VI 01
Coordenadoria da Folha de Pagamento VI 01
Coordenadoria de Contratos e Aditivos VI 01
Coordenadoria de Arrecadagdo de IPTU e ITBI VI 01
Coordenadoria de Arrecada¢ao de ISSQN VI 01
Coordenadoria de Arrecadagdo de Taxas e Contribui¢des VI 01
Coordenadoria de Divida Ativa VI 01
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras ¢ Postura VI 01
Coordenadoria de Pagamentos e Recebimentos VI 01
IV — Secretaria Municipal de Planejamento
Denominacio do Cargo Nivel | Quantidad
e
Secretario Municipal I 01
Diretoria Administrativa 111 01
Geréncia de Or¢amento e Gestao V 01
Geréncia do Empreendedorismo \Y 01
Geréncia de Engenharia e Projetos \Y 01
Geréncia de Convénios \Y 01
Geréncia de Prestacao de Contas VI 01
Coordenadoria de Controle de Execu¢do Or¢camentaria VI 01
Coordenadoria da Casa do Empreendedor VI 01
\ V — Secretaria Municipal de Educac¢io, Cultura, | | |
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Esporte e Lazer
Denominacio do Cargo Nivel | Quantidad
e
Secretario Municipal 1 01
Diretoria Administrativa e Financeira 111 01
Diretoria de Controle Escolar 111 01
Diretoria de Cultura 111 01
Diretoria de Esporte e Lazer 111 01
Diretoria Escolar | 1\ 09
Diretoria Escolar 11 1\ 10
Diretoria Escolar 111 I\% 07
Diretoria Escolar IV v 02
Geréncia de Recursos Humanos \Y 01
Geréncia de Convénios e Prestacdo de Contas \Y 01
Geréncia de Manuteng¢ao de Frota V 01
Geréncia de Atividade Escolar \Y 01
Geréncia de Pedagogia em Educagdo Infantil \4 01
Geréncia de Pedagogia em Educacdo Fundamental | \Y 01
Geréncia de Pedagogia em Educagdo Fundamental 11 \Y 01
Coordenadoria de Educacgao de Jovens e Adultos — EJA VI 01
Coordenadoria de Educagdo Inclusiva Infantil VI 01
Coordenadoria de Educacao Inclusiva Fundamental I e 11 VI 01
Coordenadoria do Bolsa Familia VI 01
VI — Secretaria Municipal de Saude
Denominaciao do Cargo Nivel | Quantidad
e
Secretario Municipal I 01
Assessor Especial de Planejamento, Gestdo e Controle 11 01
Diretoria de Aten¢ao Basica 111 01
Diretoria de Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria 111 01
Diretoria de Vigilancia em Saude e Farmécia 11T 01
Diretoria do Centro Estadual de Atendimento Especializado 111 01
Geréncia de Recursos Humanos \Y 01
Geréncia de Compras \Y 01
Geréncia de Contratos, Convénios e Presta¢do de Contas \Y 01
Geréncia de Manuten¢do de Frota e Transporte \Y 01
Geréncia de Programas em Saude \Y 01
Geréncia de Sistema de Informacao \Y 01
Geréncia de Mobilizacao Social e Educagao em Saude \% 01
Geréncia de Assisténcia Farmacéutica \Y 01
Coordenadoria de Epidemiologia VI 01
Coordenadoria de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar — | VI 01
AIH
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Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS 1 VI 01
Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS 11 VI 01
Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS | VI 01
AD

Coordenadoria da Unidade de Atendimento Integrado — UAI VI 01
Coordenadoria do Tratamento Fora de Domicilio — TFD VI 01
Coordenadoria de Vigilancia Ambiental ¢ Endemias VI 01
Coordenadoria de Imunizagao VI 01
Coordenadoria de Almoxarifado VI 01
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria VI 01
Coordenadoria de Marcagao de Consultas e Exames VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Valdir Silveira VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Zacarias VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Barreiro da Raiz VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Clair Alves VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Edilson Brandao VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Herlinda Silveira VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Satide Mais Viver VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saiide Maria Fernandes VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Satide Milton Borém VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Oscar Porto VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Saude Parteira Maria | VI 01
Neves

Coordenadoria da Unidade Bésica de Saude do Quem Quem VI 01
Coordenadoria da Unidade Basica de Satde da Vila Nova dos | VI 01
Pocoes

VII — Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social
Denominacio do Cargo Nivel | Quantidad
e
Secretario Municipal 1 01
Diretoria Administrativa ¢ Financeira 111 01
Diretoria Técnico-Social 111 01
Geréncia de Prote¢do Social Basica \Y 01
Geréncia de Protecao Social Especial \Y 01
Coordenadoria de Residéncia Inclusiva VI 01
Coordenadoria da Casa de Acolhimento Sonho Azul VI 01
Coordenadoria da Casa de Acolhimento Nova Esperanca VI 01
Coordenadoria da Casa de Acolhimento Nota 10 VI 01
Coordenadoria do Banco de Alimentos VI 01
Coordenadoria do Bolsa Familia VI 01
Coordenadoria de Projetos Sociais VI 01
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Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia VI 01
Social — CRAS Norte
Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia VI 01
Social — CRAS Sul
Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia VI 01
Social — CRAS Rural
Coordenadoria do Centro de Referéncia Especial de VI 01
Assisténcia Social - CREAS
Coordenadoria dos Conselhos Municipais VI 01
VIII — Secretaria Municipal de Agronegocio e de
Desenvolvimento Sustentavel
Denominacio do Cargo Nivel | Quantidad
e
Secretario Municipal I 01
Diretoria de Agronegdcios 111 01
Diretoria de Industria, Comércio, Servicos e Turismo 111 01
Diretoria de Meio Ambiente 111 01
Geréncia de Desenvolvimento Agrario \Y 01
Geréncia de Servigo Inspecdo Municipal — SIM \Y 01
Geréncia de Turismo \Y 01
Geréncia de Cidadania e Direitos \Y 01
Geréncia do Trabalho e Emprego \Y 01
Geréncia de Coleta Seletiva de Residuos Domésticos \Y 01
Coordenadoria de Abastecimento de 4gua da Zona Rural VI 01
Coordenadoria do Mercado Municipal VI 01
Coordenadoria das Feiras Livres VI 01
Coordenadoria de Programas e Convénios VI 01
Coordenadoria de Atragdo de Investimentos VI 01
Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental VI 01
Coordenadoria de Aterro Sanitario VI 01
IX — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Denominacio do Cargo Nivel | Quantidad
e
Secretario Municipal I 01
Diretoria Administrativa e Financeira 111 01
Diretoria de Obras e Servi¢os Urbanos 111 01
Diretoria de Transito e Transporte 111 01
Geréncia de Acompanhamento ¢ Execucdo de Obras \Y 01
Geréncia de Conservagdo e Manutengao de Frotas e VvV 01
equipamentos
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Geréncia de Controle de Frota V 01
Geréncia de Iluminagao Publica \% 01
Geréncia de Limpeza Publica \Y 01
Geréncia de Saneamento ¢ Manuten¢ao de Vias \Y 01
Coordenadoria de Coleta de Residuos Sélidos VI 01
Coordenadoria de Controle de Combustivel VI 01
Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica VI 01
Coordenadoria de Manutenc¢ao de Pragas e Jardins VI 01
Coordenadoria de Manutengdo de Prédios Publicos VI 01
Coordenadoria de Oficina VI 01
Coordenadoria de Varrigao VI 01
Coordenadoria de Administracdo de Cemitério VI 01
Coordenadoria de Administragao do Terminal Rodoviario VI 01
Coordenadoria de Vigilancia VI 01
Coordenadoria de Fiscalizacdo do Transito e Transporte VI 01

OBS: Conforme dispde o artigo 35, paragrafo inico desta Lei, caberd a Decreto
Municipal regulamentar as atribuicdes desses Orgaos ou unidades.

Projeto de Lei Complementar 001/2017
Autor: Carlos Isaildon Mendes — Prefeito Municipal
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