MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 — Janaiba/MG

| LEI N° 2.805, DE 13 DE JUNHO DE 2025. |

“DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO E
RENOMEAGAO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER E SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO
E RECURSOS HUMANOS E A CRIAGAO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE FAZENDA E
DE TURISMO, ESPORTE E LAZER._CR]AQAO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Janaulba, por seus representantes legais na Camara Municipal,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1°- Ficam desmembradas e renomeadas as Secretarias Municipais de Fazenda,
Administracdo e Recursos Humanos, para Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos; Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, para
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, alterando as alineas "a" e "¢', do artigo 9°, da
Lei Municipal n® 2.238/2017, que passara a vigorar, apés a publicacéo desta Lei, com a
seguinte redagao.

Art. 9° - (...)

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
c) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art.2°- Ficam criadas a Secretaria Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Lazer, acrescentando as alineas “h” e “I", ao artigo 9°, da Lei Municipal
n°. 2238/2017, que passara a vigorar, apés a publicacao desta Lei, com a seguinte redacgao.

Art. 9° - (...)

h) Secretaria Municipal de Fazenda;
i) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

Art.3°- Para o funcionamento da Secretaria Municipal de Fazenda ficam criados, apos a
publicacédo desta lei, os seguintes cargos:

a) 01 Secretario Municipal;

b) 01 Assessor Especial de Fazenda,

¢) 01 Diretoria de Arrecadagao de Tributos;

d) 01 Diretoria de Cadastro Imobiliario;

e) 01. Diretoria de Fiscalizacao;

f) 01 Geréncia de Licenciamento Imobiliario e Regularizag&o;
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g) 01 Geréncia de Uso e Ocupacéo do Solo.

Art.4°- Serdo transferidos da Secretaria de Fazenda, Administragdo e Recursos Humanos
que sera desmembrada e renomeada e fardo parte da estrutura da nova Secretaria de
Fazenda, os cargos de geréncias e coordenadorias descritos abaixo:

a) 01. Geréncia de Administracao Tributaria;

b) 01. Geréncia de Cadastro Imobiliario;

c) 01. Coordenadoria de Arrecadacao de IPTU e ITBI;

d) 01. Coordenadoria de Arrecadagao de ISSQN;

e) 01. Coordenadoria de Arrecadagao de Taxas e Contribuigées;
f) 01. Coordenadoria da Divida ativa;

g) 01. Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras e Posturas.

Art.5°- Para o funcionamento da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, ficam
criados, apds a publicacéo desta lei, os seguintes cargos:

a) 01 Secretario Municipal;

b) 01 Diretoria de Turismo;

¢) 01 Diretoria Administrativa e Financeira;

d) 01 Geréncia de Turismo, Esporte e Lazer;

e) 01 Geréncia de Manutencdo de Espacos Esportivos e de Lazer.

Art.6°- Sera transferido da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer que
sera desmembrada e renomeada e passara a fazer parte da estrutura da nova Secretaria de
Turismo, Esporte e Lazer, o cargo de Diretoria de Esportes e Lazer.

Art.7°- Em razao da criacao da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, fica
alterado na estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, o
artigo 18, Inciso XXI, § 1°, Inciso I, alinea “b”, da Lei 2.238/2017, que passara a vigorar com
aprovacao da presente lei com a seguinte redacéo:

b) Diretoria de Industria, Comércio e Servigos.
Art.8°- Ficam criados 17 cargos de Geréncias de Unidade Basica de Salde, apods a
publicacao desta Lei.
§1°- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, estabelecer através de decreto municipal,
critérios para pagamento de produtividade para aqueles que exercam as suas fungées em

unidades compostas com 02 (duas) ou mais equipes de sadde da familia.

Art.9°- Ficam criados 02 (dois) cargos: 01 — Assessor Especial em Educacgao e Cultura e 01
— Assessor Especial de Obras e Servigos Urbanos, apés a publicagao desta Lei.
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Art.10°- Os novos cargos criados de Secretarios Municipais, Assessores Especiais,
Diretorias e Geréncias, a partir da publicagédo desta lei, seguirdo os mesmos niveis
hierarquicos, simbolos, exigéncia de escolaridades, carga horaria, atribuicées exigidas e os
valores salariais descritos nas Leis n® 2.238/2017 e 2.735/2024 e suas recomposi¢coes
anuais.

Art.11°- Todos os cargos criados na presente Lei, sdo cargos em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao, nos termos do artigo 37, inciso Il da CF/88, devendo ser respeitado
em geral o indice de ocupacao de tais cargos por servidores efetivos, conforme estabelece
essa lei.

Art.12°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programacao para outra das dotagdes ou saldos orgamentarios de um
orgao ou de uma unidade orgamentaria para outra para fins de implantacéo dessa Lei,
conforme autoriza a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art.13°- O Poder Executivo Municipal podera baixar decretos e/ou atos regulamentares que
se fizerem necessarios para a implementacao da presente Lei, bem como, fazer ajustes para
remanejamento de servidores ja lotados de uma secretaria para outra dentro da estrutura
administrativa.

Art.14°- Faz parte da presente Lei o Anexo | abaixo com as atribui¢bes dos cargos novos.

Art.15°- Revogadas as disposicées em contrario, esta lei entrara em vigor na data da sua
publicacéo, produzindo efeitos, a partir do primeiro més subsequente a sua aprovagao.

§1°- Altera o anexo | da Lei Municipal n° 2.238/2017, passando a vigorar, a partir da
publicacdo desta lei, com a nova estrutura administrativa, incluindo os novos cargos criados
de Secretarios Municipais, Assessores Especiais, Diretorias e Geréncias.

§2°- Acrescenta ao anexo |l da Lei Municipal n® 2.238/2017, passando a vigorar, a partir da
publicacdo desta lei, com as atribuicdes dos cargos de Gerente de Unidade Basica de Salde,
Assessor Especial de Fazenda, Assessor Especial de Educagédo e Cultura e Assessor
Especial de Obras e Servigos Urbanos.

Prefeitura Municipal de Janauba, 13 de junho de 2025.

JOSE APARECIDO MENDES Assinado de forma digital por JOSE
SANTOS:51799081672 APARECIDO MENDES SANTOS:51799081672

JOSE APARECIDO MENDES SANTOS

Prefeito do Municipio de Janauba
JARBAS SOARES ROCHAID4063 120667  permonn o lore dhatal por AROAS SORRES

JARBAS SOARES ROCHA - OAB/MG: 133.943
Procurador-Geral do Municipio de Janauba

Projeto de Lei: 030/2025
Autoria: José Aparecido Mendes Santos — Prefeito Municipal de Janatiba-MG
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ANEXO |
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS CRIADAS NA PRESENTE LEI.
Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

l. O pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes e a efetivacdo dos atos de permissao,
cessao de uso e locacdo de iméveis do Municipio, bem como a negociacdo para uso de
iméveis de propriedade do Municipio;

Il. O controle, a fiscalizagéo e a manutengéo dos iméveis do Municipio utilizados em servico
publico e & avaliagéo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens iméveis, para
promogao, compra, alienagéo, locagdo, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doacdo ou
outras outorgas de direito sobre imoveis admitidas em lei;

lll. A promogao da gestédo e fiscalizagdo da arrecadacdo de tributos de competéncia
municipal e a emissao de lancamentos e de autos para cobranca desses tributos, bem como
a inscricao na divida ativa dos devedores, mantendo o registro atualizado sobre a cobranca
da divida ativa do Municipio;

IV. Desenvolver em cooperagdo e harmonia com a Procuradoria Municipal processos
administrativos tributarios, bem como a execucéo fiscal da divida ativa do Municipio;

V. Os estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a tomada de providéncias para
obtencéo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o Municipio,
inclusive firmar convénios e parcerias com a Unido e o Estado de Minas Gerais, referente a
medidas e técnicas para ampliar a cobranga dos tributos em geral, especialmente aqueles
co-divididos com esses Entes;

VI. O estudo de critérios para a concesséo de incentivos fiscais e financeiros, a avaliacéo da
renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da situacéo financeira do
Municipio;

VIl. A promogéo da educagao fiscal como estratégia integradora de todas as agdes da
administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio com apoio na acdo consciente e voluntaria dos cidadaos;

VIIl. Manter o cadastro técnico imobiliario atualizado, no tocante a planta de valores e no
tocante as informacgdes especificas dos imébveis e sua localizacao;

IX. Fiscalizar em parceria com a Secretaria Municipal de Obras as construgoes e edificacées,
bem como coordenar os processos administrativos de aprovagdo e autorizacdo de
loteamentos e chacreamentos no Municipio;
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X. Fiscalizar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras, o respeito as normas de
uso e ocupacao do solo e o seu parcelamento, bem como o cédigo de obras e postura;
XI. Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

|. Formular, coordenar e executar politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio, objetivando também a geragéo
de emprego e renda,;

Il. Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnésticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes do departamento voltados para o
turismo;

[Il. Captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negécio para o Municipio como forma de
incentivar o turismo;

IV. Promover campanhas e acdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participacéo da comunidade local no fomento ao turismo;

V. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo Superior imediato;

V1. O incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusao artistica, esportiva e de lazer do
Municipio, na implementacdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de
programas e projetos dessas areas;

VII. Organizacéo, execugéo e cooperagdo com demais 6rgaos publicos e entidades privadas
na realizacdo das festas culturais, feiras e eventos festivos em todo o Municipio, como meio
de valorizar a cultura local, bem como criar eventos de lazer ao povo janaubense;

VIIl. Planejar e executar a politica municipal de esportes através de programas, projetos de
manutencdo e expansao de atividade esportivas, recreativas e turisticas no Municipio;

IX. Promover e coordenar estudos e analises visando a atragdo de investimentos e a
dinamizacéo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

X. Promover torneios, concursos, exposicdes e atividades desportivas afins juntamente com
clubes, associagdes e 6rgaos publicos e privados, em sistema de cooperacao mutua, visando
o desenvolvimento do esporte e da educacéo fisica como elemento educativo da populagao;

XI. Programar, coordenar e controlar o sistema promocional de eventos esportivos e
turisticos no Municipio, com énfase no carnaval, Sdo Joao Gorutubano e o Aniversario da
Cidade;
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XIl. Organizar e divulgar o calendéario de eventos esportivos e de recreacdo do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacéo;

XlIl. Formular politicas, planos e programas de esportes e recreacéo, em articulagio com os
demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de integracao
social e promocéao da cidadania;

XIV. Executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das
praticas esportivas e o entretenimento;

XV. Promover e realizar agbes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizagao da populacéo para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das
atividades de lazer;

XVI. Cuidar dos bens e espacos esportivos do municipio, disciplinando o seu uso para a
pratica de esporte e recreacao;

XVII. Incentivar e apoiar a organizacéo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e
grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XVIII. Incentivar o esporte amador; assistir ao atleta amador; promover a distribuicdao de
materiais esportivos, exclusivamente para fins e uso de interesse social, devidamente
justificado, mediante avaliagdo prévia, que devera contemplar a oportunidade e a
conveniéncia socioecondmica do ato, seguindo os fins institucionais da Secretaria:

XIX. Promover campeonatos, eventos esportivos e de lazer, nas diversas modalidades e
categorias, na zona urbana e rural;

XX. Fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar os jogos estudantis municipais;
XXI. Em parceria com os municipios da regido criar e viabilizar competicées esportivas;

XXIl. Tomar as providéncias necessarias visando a atragdo de eventos esportivos, com
finalidade de divulgar potencial geografico e turistico do municipio;

XXIII. Elaborar relatério anual de suas atividades;

ANEXO I _
GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE:

Descricao sintética do Cargo: Exercer a chefia e a dire¢cdo da Unidade Basica de
Saude, seja nas atividades administrativa, financeira, de pessoas ou técnica de cada
pasta, apoiando administrativamente o seu superior hierarquico, promovendo
continuamente o controle sobre as despesas, garantindo a descentralizagdo as
decisGes para o atendimento eficiente e adequado aos usuérios dos servicos da
Unidade de Salde, bem como atuar em outras atribuicdes que visem ao
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desenvolvimento de atividades ou agdes necessarias a realizacdo da administracao
publica, em especial na sua geréncia.

Descrigdo analitica do Cargo: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que incidem sobre a Atengdo Basica em dmbito municipal, com
énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a organizagéo do
processo de trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de territorializagao,
diagnéstico situacional, planejamento e programacédo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais
profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na Atengdo Bésica sob sua geréncia, contribuindo para implementacéo de
politicas, estratégias e programas de saltde, bem como para a mediagéo de conflitos e
resolugdo de problemas; Desenvolver a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacao,
a notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca; Assegurar a
adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;
Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
Potencializar a utilizagéo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a
correta utilizagdo desses recursos; Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos
(manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servigco sob sua geréncia em
todas as insténcias necessarias e articular com demais atores da gestao e do territério
com vistas a qualificacéo do trabalho e da atengao a salde realizada na UBS; Conhecer
a Redes de Atencéao a Saude, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
Atencao Basica e nos diferentes pontos de atencéo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territério; Identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencéo, e promover a Educacdo Permanente, seja
mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros; Desenvolver gestdo
participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de
controle social; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade, e Exercer outras atribuicées
gue lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

Assessor Especial de Fazenda:
Descrigdo sintética do Cargo: Exercer o assessoramento direito e especial o seu
superior hierarquico, no tocante a funcdo administrativa do seu setor, além de
representar o titular da pasta em situacoes peculiares inerentes ao cargo.
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Descrigao analitica do Cargo: Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela
Secretaria: Elaborar relatérios fundamentados quando solicitado; executar as
atividades de administragdo geral, controle de material e patriménio; dirigir a
elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como
fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular
da pasta em suas relagdes publicas; elaborar, anualmente, relatério das atividades
realizadas pelo setor ou area de atuagdo, encaminhando-o ao seu superior
hierarquico, atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Assessor Especial em Educacao e Cultura:

Descrigéo sintética do Cargo: Exercer o assessoramento direito e especial o seu
superior hierarquico, no tocante a funcdo administrativa do seu setor, aléem de
representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo.

Descrigao analitica do Cargo: Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela
Secretaria; Elaborar relatérios fundamentados quando solicitado; executar as
atividades de administragdo geral, controle de material e patriménio; dirigir a
elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como
fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
junto & Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular
da pasta em suas relagées publicas; elaborar, anualmente, relatério das atividades
realizadas pelo setor ou area de atuagdo, encaminhando-o ao seu superior
hierérquico, atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Assessor Especial de Obras e Servi¢cos Urbanos:

Descrigao sintética do Cargo: Exercer o assessoramento direito e especial o seu
superior hierarquico, no tocante a fungdo administrativa do seu setor, além de
representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo.

Descrigao analitica do Cargo: Assessorar o Secretario Municipal de Obras e
Servicos Urbanos na execucdo das suas atividades; assessorar na execugac dos
trabalhos afetos aos demais 6rgdos da Secretaria; assessorar na elaboragao dos
projetos solicitados pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos; executar
outras tarefas afins.
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