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PORTARIA N. 134 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015 ]

ESTABELECE NORMAS E CRITERIOS PARA &
CONTRATACAO NO EXERCICIO DE FUNCAG
PUBLICA NA REDE MUNICIPAL DA EDUCACAG
BASICA PARA O ANO LETIVO DE 2016,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JANAUBA, MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuigbes legais que the confere o Decreto N° 81.11/08/2015 considerando a
necessidade de definir procedimentos de conirole permanente dos recursos humanos
disponiveis para assegurar o atendimenio da demanda existente, a expansio do ensino,
o funcionamento regular da escola e tendo em vista a legisiagao vigente,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Setor de RH, Vida Escolar, Coordenagdo Pedagdgica ac
Diretor/Coordenador ou professor responsavel de cada unidade de ensino, em
responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposicbes desta Portaria e
Instrugdes Complementares.

Art. 2° - Compete ao Setor de RH, Vida Escolar, Coordenacao Pedagogica Diretor ou
Coordenador de Escola Municipal organizar o Quadro de Pessoal com base no disposto
nesta Portaria, em seus Anexos e em Instrucdes Complementares.

CONTRATACAO PARA O EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA
SECAQ|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.3° - Somente havera contratagéo de servidor para o exercicio de funcéo publica, em
cargo vago ou substituicdo, quando néo existir servidor efetivo que possa exercer tal
funcéo.

Art. 4° - Apés aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao, as vagas serao
divulgadas por meio de Editais afixados na Secretaria Municipal de Educagdo, Redes
Sociais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para
sele¢do dos candidatos.

Art. 5° - £ vedada a contratagao de servidor cuja situagéo de acumulo de cargos e
fungdes contrérias, comprovadamente, a disposicdo do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 8° - O servidor contratado em carater de substituicho pode ser mantido quando
ocorrer prorrogacac do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por
motivo diferente ou na hipdtese de vacancia do cargo, desde que o periodo
compreendido entre uma e oufra designagao nao ultrapasse cinco dias letivos.
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DA CONTRATAGAO

Art. 7° - A contratagdo dos servidores da Rede Municipal de Ensino para os cargos
vagos ou em substituicdo do ano fetivo de 2016, obedecers a ordem dos aprovados no
concurso pablico realizado em 2013 e homologado em 2014.

Art. 8° - As vagas destinadas aos cargos vagos e em substituicao, a contratagao para o
ano letivo de 2016 obedecers aos seguintes critérios:

I - Lista de classificagdo no concurso pubiico realizado em 2013 e homologado em 2014.
It - Servidor corn vincuio na funcéo na unidade de ensino em 31 de dezembro de 2015.
Hi - Avatiagdo de desempenho 2015:

V- Maior tempo de servigo na funcéo, na unidade de ensino, até 31 de dezembro de
2015;

V - Maicr idade.

Art. 9° - Ao professor habilitado ja designado para numero de aulas inferior a 17
{(dezessete) aulas, poderdo ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricuiar ou
contetdo afim que surgir na escola, até completar o cargo, antes de sua divulgagao para
contratacdo de outro candidato.

Paragrafe Gnico - O professor de que trata este artigo, se concordar com a

complementagéo de carga horaria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios ja
fixados anteriormente pela escola.

Art. 10 - O candidato que recusar vaga, gue nao comparecer ao local definido no Edital
para contrataglo ou que comparecer apds o inicio da chamada terd sua classificacao
mantida para escolha de vaga ainda nao preenchida.

Art. 11 - O candidato depois de aceitar a vaga devera, imediatamente, assinar o termo
de compromisso € posteriormente o contrato.

§ 1° - A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceijtar a
vaga, nao comparecer no dia determinado para assumir exercicio na escola.

§ 2° - O candidato dispensado de oficio pefo motivo previsto no § 1° deste artigo ird para
o final da lista para concorrer a uma nova vaga.

Art. 12 - No ato da contratagéo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias
originais e copias dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo arquivadas
no Processo Funcional do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas:

| - comprovante de habilitacao ou qualificagdo para atuar na fungdo a gue concorre,
Diploma Registrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar e
registro profissional quando for o caso.

Il - documento de identidade;

ii- comprovante de estar em dia com as obrigacées eleitorais:

IV - comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:

V - 01 foto 3x4
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VI - Certiddo de nascimento ou casamento

Vii- Comprovante de enderego

VIii- Certidao de nascimento de fitho menor.

IX- Comprovante de freqiiéncia escolar de filho menor.
X- Cartao de vacina de filho menor de sete anos.

Xl- Carteira de reservista, para homem.

Xll- Atestado médico admissional. (médico do trabatho).

Paragrafo Unico: Nenhum candidato podera ter exercicio antes da apresentac&o da
documentagao relacionada neste artigo.

Art. 13 - A autoridade responséavel pela contratagao devera fornecer o formuldrio para
preenchimento obrigatério de declaracdo de actmulo ou nao de cargos e fungdes, no
ato do preenchimento do contrato.

Pardgrafo Gnico: Na hipétese de acimulo de cargos, fungoes e proventos, a escola
devera oficiar a Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo maximo de cinco dias Gteis.

Art. 14 - Os profissionais serdo contratados para preencher as vagas de cada funcao
tantos forem necessérios para atender as turmas existentes nas Unidades
Educacionais.

SEGAQ Hll
DA DISPENSA DE SERVIDOR CONTRATADO PARA FUNGAOQO PUBLICA

Art. 15 - A dispensa de servidor coniratado para fungéo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela contratagéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 16 - A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

I - redugac do ndmero de aulas ou de turmas:

il - provimento do cargo ou remanejamento de servidor;

I - retorno do titular;

IV - ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho:

V - alteragao da carga horaria basica de professor efetivo;

V| - alterac@o da carga horaria do professor designado, sem prejuizo das aulas;

VIl - em decorréncia de decisao proferida em processo administrativo,

VIl - apresentagdo de documentagéo, com vicio de origem, para iograr contratagao.
IX - Nao comparecer ao trabalho no 1° dia apds a contratagao.

X - Mal desempenho das atividades e funcdes estabelecidas.

§ 1° - A dispensa prevista nos incisos | e || deste artigo recai sempre em servidor
contratado para cargo vago.

§ 2° - Nao havendo servidor contratado em cargo vago, a dispensa recairé em servidor
contratadc em substituicdo.
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§ 3° - Na hip6tese de haver mais de um servidor contratado na situacéo prevista no § 1°

au no & 27 deste artigo, a dispensa recai no servidor de classificacao inferior, observada
a ofdem de prioridade para contratacao.

§ 4° - A dispensa prevista nos incisos LI e VI, deste artigo néo impede nova
contratacdo do servidor.

CAPITULO I
DISPOSICGES FINAIS

Art. 17 - Cabera pedido de reconsideragéo contra as decisdes administrativas referentes
& aplicagéo do disposto nesta Portaria, observado o seguinte:

I'- o pedido, contendo fundamentagdo clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que
proferiv a decisée e devera ser protacolado na Secretaria Municipal de Educacao, no
prazc de 03 (irés} dias (teis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da
decisao;

I - a autoridade administrativa que receber o pedido terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para decidir sobre a procedéncia ou improcedéncia do pedido, e dar ciéncia ao
interessado, formalmente:

i1l - da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;
V' - a decisao definitiva sera comunicada, formalmente, ac requerente em até 15
{quinze) dias Uteis.

Pardgrafo fnico - O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera
conhecido quando interposto fora do prazo, guando nao contiver fundamentacéo clara e
precisa ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

Art. 18 - O servidor contratado que deixar 0 cargo por sua vontade, ficara impedido de
ser designado novamente por um periodo de 60 dias, a contar da dispensa.

Art. 18 - Os cascs omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgée em
conjunto com a Coordenacdo do Setor de RH e Coordenacao Pedagégica sob a
assessotia do setor Juridico da Prefeitura Municipal de Janatba.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se. Divulga-se. Cumpra-se. Este Documento foi publicado nos
quackps U» avieo da PMJ, nos rmos
Janauba, MG, 18 de dezembro de 2015, da Lei 1.403-4/2001. \ -
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Maria MarfaDliveira Santos'Dias Guimaries e’

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Janalba
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