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PORTARIA N° 150/2018 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

PORTARIA DE INSCRICAO E DESIGNACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Dispde sobre critérios e define procedimentos para inscrigio,
classificacio e designacfo de candidatos para o exercicio de
funcfo publica na Rede Municipal de Ensino da Secretaria de
Educacdo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JANAUBA, no uso de suas atribui¢es e considerando
a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricio, classificagdo e designacfo de candidatos para
o exercicio de funco publica na Rede Municipal de Ensino, para o ano de 2019, RESOLVE:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° ~ Serfio abertas inscri¢fes para a designacio de candidatos ao exercicio de fungéo publica nas escolas
da Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educacfo nos termos desta Portaria.

Art. 2° — Para efeito desta Portaria, Ensino Regular Infantil e fundamental, e Ensino Integral infantil serfo
tratados como modalidades de ensino.

Art. 3° — Os candidatos a designacio poderfo inscrever-se para as seguintes funcfes, observados os critérios
estabelecidos nos Anexos desta Portaria:

I-  Auxiliar de Classe

II- Aunxiliar de Servicos Gerais: - Limpeza/Merendeira

ITI- Auxiliar de Secretaria Escolar

IV-Pedagogo

V- Professor de Educacfio Bdsica I

VI- Professor de Educacfo Bdsica IT. - Lingua Portuguesa/ Literatura

- Matematica

- Ciéncias

- Geografia/Reflorestamento

- Histéria

- Inglés

- Educac8o Fisica @

. L A
- Ensino Religioso (Jo
0‘9

VII - Monitor de Onibus Escolar < ,{b
VIII - Motorista de Transporte Escolar

IX - Vigia

§1° — A inscri¢lio poderd ocorrer para o exercicio na fung¢do/componente curricular/drea de conhecimento
pretendido, pelo municipio, para atuar no Ensino Regular, no Ensino Infantil e Fundamental e na Secretaria
Municipal de Educagdo de Janatba.

§2° — Antes de proceder a sua inscri¢do, o candidato deverd certificar-se da existéncia, da funcfo e modalidade
de ensino para a qual pretende se inscrever.

§3° — A designagio para o exercicio de fung@o/componente curricular/drea de conhecimento obedecera a
classificacio em listagem tinica do municipio de Janauba.
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Art. 4° — O candidato podera realizar até 3 (trés) inscrigdes, de livre escolha, observando, no ato da
designacio, as normas vigentes para o actmulo de cargos.

§1° — Para se habilitar & designagio para o exercicio de fungio publica, o candidato deverd estar
obrigatoriamente inscrito e constando em listagem Unica de classificagdo do municipio de Janatba.

§2° — A inscrigdo efetivada para o municipio permitird ao candidato concorrer as vagas em todas as
escolas/CEMEIs municipais localizadas na sede e nos distritos de Janatba.

§3° — Serd admitida a designagfio para o exercicio de fungdo publica de candidato ndo inscrito,
excepcionalmente nos casos em que nfo se apresente candidato inscrito ap6s a edigdo do edital de
designacio/2019.

Art. 5° — As inscricBes realizadas nos termos desta Portaria, para os cargos e fungSes previstas no art 3°, séo
validas e deverio ser observadas nas designacBes presenciais.

CAPITULO II - DA INSCRICAO

Art. 6° - O candidato deverd efetuar sua inscricBo pela Internet, no enderego eletrbnico
www.janauba.mg.gov.br que terd inicio as 12h do dia 01 de dezembro e serd encerrada as 23h59m do dia 10
de dezembro de 2018. '

§ 1° — N&o serdo consideradas as inscri¢des ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicaciio, congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

§ 2° — Nio serfo aceitas inscri¢des por qualquer outro meio ndo estabelecido nesta Portaria

§ 3° — O preenchimento dos dados no ato da inscrigdo devera ser feito, completa e corretamente, sob total
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

Art. 7° — Nio sera possibilitado ao candidato corrigir as informag&es apds o periodo da inscrigfo.
§ 1° - Os candidatos serfo classificados de acordo com os dados informados.
§ 2° — Esgotado o prazo de inscricdo, ndo serd permitido alterar dados.

Axrt. 8 — Nio caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no
ato da inscricfo.

Art. 9° — As informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscri¢do, € que resultardo na sua classificacdo, e
deverfio ser comprovadas no ato da designagéo.

Art. 10 — A omissio de dados na inscricio e/ou irregularidades detectadas, no momento da designagdo ou a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagio, podendo o candidato concorrer como néo inscrito.

CAPITULO III - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 11 — Para as inscri¢cdes, o tempo de servigo exercido pelo candidato na Rede Municipal de Ensino sera
fornecido pelo Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Janauba, e esta devera estar carimbada e assinada pelo
responsavel do Setor.

I - N3o serfio aceitas Certiddes de Contagem de Tempo da rede Estadual e Privada.
II — No ato da designagéo seré exigida do candidato apresentagdo do original e copia da Certiddo de Contagem

de Tempo.
I — O candidato que no ato da designagio ndo comprovar o tempo de servi¢o langado no ato da inscri¢do ou

fraudar o tempo de servigo sera desclassificado, podendo concorrer como candidato ndo inscrito.
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Art., 12 — Ser4 considerado “tempo de servi¢o”, para fins de inscrigdo de que trata esta Portaria, aquele
exercido na Rede Municipal de Ensino de Janatba até 30 de junho de 2018, na mesma fun¢do/componente
curricular/drea de conhecimento para o qual o candidato se inscrever, devendo comprové-lo no ato da
designagfo, em consonéncia com o Art. 12 desta Portaria, desde que:

I - ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo.

IT — n3o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. Do Auxiliar de Classe:

Art. 13 — Os candidatos inscritos para a funcio de Auxiliar de Classe serdo classificados em listagem tnica,
observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servico no municipio, de acordo o item 1 do
Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo tnico. Na hip6tese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

2. Do Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza/Merendeira

Art. 14 — Os candidatos inscritos para a fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais serfio classificados em listagem
Gnica, observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de acordo o
item 2 do Anexo II e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo tinico. Na hip6tese de empate entre candidatos o desempate deveré ser feito observando-se a maior
idade.

3. Do Auxiliar de Secretaria Escolar

Art. 15 — Os candidatos inscritos para a funcfo de Auxiliar de Secretaria serfo classificados em hstagem
unica, observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de acordo o
item 3 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo tinico. Na hipétese de empate entre candidatos o desempate devera ser feito observando-se a maior
idade.

4. Do Pedagogo

Art. 16 — Os candidatos inscritos para a fungfo de Pedagogo serfo classificados em listagem tnica,
observando-se a habilitacio/escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de acordo
o item 6 do Anexo I e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de empate entre candidatos o desempate devera ser feito observando-se a maior
idade.

5. Do Monitor de Onibus escolar:
Art. 17 — Os candidatos inscritos para a fungdo de Monitor de Onibus Escolar serfo classificados em listagem
nica, observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de acordo o

item 4 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

Paréagrafo Unico. Na hipdtese de empate entre candidatos o desempate deverd ser feito observando-se a maior
idade.

6. Do Motorista de Onibus Escolar

Art. 18 — Os candidatos inscritos para a fun¢do de Motorista de Onibus Escolar (Vefculo Pesado) serfio
classificados em listagem unica, observando-se a escolaridade minima exigida € o maior tempo de servigo no
municipio, de acordo o item 5 do Anexo II e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo unico. Na hipétese de empate entre candidatos o desempate devera ser feito observando-se a maior
idade.



7. Do Professor de Educacfio Basica I
Art. 19 — Os candidatos inscritos para a fungfo de Professor de Educacio Basica (PEBI) sero classificados

em listagem tinica, observando-se a habilitacio/escolaridade minima exigida e o maior tempo de servico no
municipio, de acordo o item 7 do Anexo I e artigo 12 desta Portaria

Pardgrafo tinico. Na hipétese de empate entre candidatos o desempate deverd ser feito observando-se a maior
idade.

9. Do Professor de Educacdo Basica I
Axt, 20 — Os candidatos inscritos para a funco de Professor de Educacio Basica 1T (PEBII) serfio classificados
em listagem unica, observando-se sucessivamente 08 seguintes critérios:

I - exigéncias contidas no item § do Anexo I desta Portaria.

II - Tempo de servigo na funcio no municipic de Janatba.

Paragrafo inico. Na hipdtese de empate entre candidatos nos critérios de tempo e escolaridade, o desempate
devera ser feito observando-se a maior idade.

16. Do Vigia:
Art. 21 — Os candidatos inscritos para a funcio de Vigia serfio classificados em listagem Unica, observando-se

a qualificacfo/escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de acordo o item 9 do
Amnexo Il e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo unico. Na hipétese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

Art. 22 — As listagens classificatorias serfo disponibilizadas no enderego eletrénico www.janauba.mg.gov.br,
do municipio de Janatiba.

Axt. 23 — Cabersd a Secretaria Municipal de Educacfio de Janatba, a divulgacio do processo de inscricio de
candidatos e a designacio para exercicic de fungfo publica.

Art. 24 — A designacio de candidatos para exercicio de fungfo piblica em 2019 obedecerd a ordem por meio
de listagem tinica por cargo do municipio de Janatba, sendo:

I - candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagéo na listagem geral do municipio.

II - Candidatos no inscritos (observando-se as exigéncias contidas nesta Portaria).

Art. 25 — Apos a divulgacdo da lista de classificagio, o candidato terd 3 (trés) dias para impugnar a sua
classificacdo, mediante pedido fundamentado e imstruido com os documentos comprobatérios de suas
alegacgbes.

CAPITULO VI - DESIGNACAO PARA FUNCAO PUBLICA
Arxt. 26 - Para ser designado o candidato devera comprovar idade minima de 18 anos.

Art. 27- A designagio de servidores para o exercicio da func8o publica serd processada presencialmente,
diretamente em local pré-definido pela Secretaria Municipal de Educago, em conformidade com cronograma
‘e orientag3es oportunamente publicadas.

Art. 28- Somente haverd designaciio de servidor para o exercicio de fungéo publica, em cargo vago ou em
substituicdo quando ndo existir servidor efetivo ou gestante em estabilidade proviséria, que possa exercer tal
fun¢do, observando o disposto nesta Portaria. '

Art. 29 — As vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educag@o devem ser divulgadas, por meio de
Editais afixados na prépria Secretaria ¢ no site oficial da Prefeitura Municipal de Janatiba, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas do horério previsto para sele¢do dos candidatos na chamada inicial para

designacio. /
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Parégrafo unico. As vagas disponibilizadas no decorrer do ano poderdo ser divulgadas conforme disposto no
caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 30 — O servidor designado em caréter de substitui¢io pode ser mantido quando ocorrer prorrogagéo do
afastamento do substituido ou DE QUTRC SERVIDOR NO MESMO CARGO DA REFERIDA ESCOLA, no
decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipétese de vacéncia do cargo, desde que o periodo
compreendido entre uma e outra designacéo ndo ultrapasse 05(cinco) dias letivos.

Art. 31- O servidor dispensado por provimento do cargo poderd ser novamente designado sem necessidade de
divulgaciio da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo méximo de 05 (cinco) dias
letivos apds o provimento.

Art. 32- A carga horaria do candidato sera de acordo tabela especifica no anexo IIL

Art. 33 - No ato da contratacio, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais e copias dos
documentos relacionados a seguir, cujas copias serfo arquivadas no Processo Funcional do servidor depois de
conferidas, datadas e assinadas:

1. Comprovante de habilitagio ou qualifica¢do para atuar na funco a que concorre Diploma Registrado
ou Declaraciio de Conclusio de Curso ou Histdrico Escolar e registro profissional quando for o caso.
Documento de identidade;

Comprovante de estar em dia com as obriga¢Ses eleitorais;
Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,;
01 foto 3x4

Certiddo de nascimento ou casamento

Comprovante de enderego (CEMIG)

Certidio de nascimento de filho menor.

9. Comprovante de freqiiéncia escolar de filho menor.

10. Cartdo de vacina de filho menor de sete anos.

11. Carteira de reservista, para homem.

12. Carteira de Habilitacdo (motorista)

13. Atestado médico admissional (médico do trabalho).

14, Actumule-de Cargo

00 =1 O th o W

Paragrafo Unico: Nenhum candidato podera ter exercicio antes da apresentacdo da documentagio relacionada
neste artigo.

Art. 34 - A autoridade responsdvel pela contratagio deverd fornecer o formulério para preenchimento
obrigatério de declarago de acimulo ou néo de cargos e fungdes, no ato do preenchimento do contrato.

Paragrafo umico: Na hipdtese de acimulo de cargos, fungbes e proventos, o contratado devera oficiar a
Secretaria Municipal de Educagfo, no prazo méximo de cinco dias uteis.
CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — Compete ao Secretdrio Municipal de Educagio e a Geréncia de Recursos Humanos, em
responsabilidade solidéria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢es desta Portaria.

Art. 36 — Os casos omissos serfo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacfio em conjunto com o
Conselho Municipal de Educagéo e assessoria da Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Janatba.

Art. 37 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

i q/\lT'
]L@ ésar Tolentino Barbosa

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Colaa. 15000018
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ANEXO I

(Portaria SME n° 150, de 23 de novembro de 2018)

A Secretaria Municipal de Educacfo, no uso de suas atribuicGes, torna publico que estarfo abertas as
inscrigbes para candidatos a designagfo para exercicio de fungdo publica nas escolas municipais € para a
fungfio na SME, de acordo com o seguinte cronograma:

Data/ Horério Atividade Local
Periodo
01/12/18 As 12hs do dia 01/12 | Inscri¢io de candidatos a designacdo para | Endereco eletrdnico
a 4s 23hs59 do dia atuares nas escolas e SME do municipio de | www.janauba.mg.gov.br
10/12/18 10/12 Janauba
18/12/18 14hs Divulgacfo da classifica¢fio dos candidatos | Secretaria Municipal de Educagio
INSCritos www.janauba. mg.gov.br
193 Até as 18h do dia Recurso Secretaria Municipal de Educacfo
21/12/18 21/12/18
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ANEXO IT
(Portaria SME n° 150, de 23 de novembro de 2018)

HABILITACAO, ESCOLARIDADE ¢ FORMACAO ESPECIALIZADA exigidas para atuarem
escolas/CEMEIs da Rede Municipal de Ensino de Janatba:

1. CARGO: Auxiliar de Classe -
- Ensino médio completo

2. CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza/Merendeira) -
- Ensino fundamental incompleto
Observagio: - No ato da designacdo, para a funcio de merendeira, exige-se comprovagado de experiéncia.

3. CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar:
- Ensino médio completo
- Curso Bésico em informatica Microsoft Office Word e Excel (digitacfo, digitalizacBo e impressio).

4. CARGO: Monitor de Onibus Escolar
- Ensino Médio completo

5. CARGO: Motorista de Onibus Escolar

- Ensino Fundamental incompleto

- Carteira Nacional de Habilitagfo - Categoria “D”
- Curso de transporte escolar

6. CARGO: Pedagogo

Curso de Pedagogia com habilitacio em Orientacio Educacional e/ou Supervisdo Escolar; ou -Curso de
Pedagogia estruturado nos termos da resolugiio CNE/CP n® 1/2006; ou - Curso de licenciatura plena em
qualquer 4rea do conhecimento, acrescido de especializagdo lato sensu em: Orientagdo Educacional ou
Supervisdo Educacional ou Coordenagéo Pedagogica ou Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestdo do
Trabalho Pedagbgico ou Gestdio Escolar Integrada: Administraco, Orientagdo, Supervisio e Inspecfo Escolar,
dentre outras formac¢bes estruturadas no &mbito da organizaco do trabalho pedagégico e do processo de
ensino-aprendizagemn.

7. CARGO: Professor de Educacfo Basica - PEB I 3
- para atuar como REGENTE DE TURMA NA EDUCACAO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO
ENSING FUNDAMENTAL I, PROFESSOR EVENTUAL, PROFESSOR PARA USO DA BIBLIOTECA:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacdo e Escolaridade Comprovante Simbole de vencimento
1° | - Curso de pedagogia com habilitagio para lecionar Diploma registrado ou
‘ nos anos iniciais do Ensino fundamental ou declarac@o de conclusio
-Curso de pedagogia cujo histdrico escolar comprove | acompanhada de histérico PEBI
estudos de metodologias de ensino € estrutura ¢ escolar
funcionamento do ensino fundamental ou
-Curso Normal Superior

8. CARGO: Professor de Educaciio Basica —~ PEB II
-Para atuar nos anos Finais do Ensino Fundamental como Regente de aulas dos componentes curriculares da
Base Comum Nacional e da Parte Diversificada do Curriculo, a excecdo de Educacio Fisica e Ensino:

Religioso:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacdo e Escolaridade Comprovante Simbolo de
vencimento
- Licenciatura plena com habilitacdo especifica na » Diploma registrado ou declaragdo de
disciplina da designagio ou, conclus@o acompanhada de histoérico
1° | -Licenciatura plena iniciada na vigéncia na Portaria escolar
MEC n° 399, de 1989,com habilitagio especifica na » Certificado de curso de formagéo
disciplina da designag@o ou, pedagdgica para graduados ndo
-Curso superior (bacharelado ou tecndlogo), licenciados
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acrescido de curso de formacio pedagdgica para
graduados nio licenciados, (realizado estritamente

nos termos da Resolucdo CNE/CEB, n® 2 de 1997, ou PEBII
do art.14 da Resolugdo CNE/CP, n° 2, de 2015), com
habilitacdo especifica na disciplina da designacéo.
-Licenciatura curia de habilitacdo especifica na » Diploma registrado ou declaragfio de
disciplina da designacio ou, conclusdo acompanhada de histérico
2° | -Licenciatura plena iniciada na vigéncia na Portaria escolar
MEC n° 399, de 1989, na qual conte habilitaco para PEBII
anos finais no ensino fundamental na disciplina da
designacio.
8-1: PEB II - para atuar como Regente de Aulas de EDUCACAO FISICA:
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAQO
Habilitacdo e Escolaridade Comprovante Simbolo de
vencimento
1° | - Licenciatura plena em Educagdo Fisica ou, » Diploma registrado ou declaragiio de
- Curso Superior (bacharelado) em Educacdo Fisica, conclusdo acompanhada de histérico
acrescido de curso de formagio pedagogica para escolar PEB II
graduados nfo licenciados {realizado estritamente nos- |- Certificado de curso-de formagio
termos da Portaria CNE/CEB, n° 2 de 1997, ou do pedagégica para graduados nfo
art.14 da Portaria CNE/CP, n° 2, de 2015), com licenciados
habilitagdo em Educac¢fo Fisica.
» Diploma registrado ou declaragdo de
79 | -Licenciatura Curta em Educacgio Fisica conclusio acompanhada de historico PER I
escolar
8-2: PEB II - para atuar como Regente de Aulas de ENSINO RELIGIOSO:
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Habilitacio e Escolaridade Comprovante Simbolo de
vencimento
-Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da | » Diploma registrado ou declaragio de
Religido ou educagio religiosa ou conclusio acompanhada de historico
- Licenciatura Plena em qualquer area do escolar
conhecimento, Cuja matricula curricular inclua » Certificado de curso de pds-graduacio
contetdo relativo a Ciéneias da religifio, metodologia lato sensu
¢ Filosofia do Ensino da religido ou Educag8o » Certificado do de curso de Metodologia
religiosa, com carga horéaria minima de 500hs ou e filosofia do ensino religioso
1° | -Licenciatura Plena em qualquer 4rea do
conhecimento ou Curso superior (bacharelado ou
tecnoélogo), com curso de formagio pedagdgica para
graduados ndo licenciados, (realizado estritamente
nos termos da Portaria CNE/CEB, n° 2 de 1997, ou
do art.14 da Portaria CNE/CP, n° 2, de 2015), em
qualquer area do conhecimento, acrescido de pos-
graduagdo stricto Sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, em Ensino religioso ou Ciéncias da
Religifio, reconhecido ¢ Recomendado pela CAPES
ou
-Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento ou Curso superior (bacharelado ou PEB I

tecndlogo), com curso de formagdo pedagdgica para
graduados ndo licenciados, (realizado estritamente
nos termos da Portaria CNE/CEB, n° 2 de 1997, ou
do art.14 da Portaria CNE/CP, n° 2, de 2015), em
qualquer area do conhecimento, acrescido de pds-
graduagio Lato Sensu, em Ensino religioso ou
Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de
360 hs e oferecido por Instituto de ensino superior,
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credenciada nos termos da Lei federal n° 9394 de
1996 ou

-Licenciatura Plena em qualquer 4rea do
conhecimento ou Curso superior {bacharelado ou
tecnélogo), com curso de formago pedagbgica para
graduados no licenciados, (realizado estritamente
nos termos da Portaria CNE/CEB, n° 2 de 1997, ou
do art.14 da Portaria CNE/CP, n° 2, de 2015), em
qualquer 4rea do conhecimento, acrescido do curso de
metodologia e Filosofia do ensino religioso, oferecido
até 06/01/20035, data da publicacio da lei 15.434, de
20°5, por entidade ou instituig@o credenciada e
reconhecida pela SEE.

20

-Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, Cuja matricula curricular inclua
contetido relativo a Ciéncias da religifo, metodologia
¢ Filosofia do Ensino da religifo ou Educacio
religiosa, com carga horaria minima de 500hs.

» Diploma registrado ou declaragio de
conclusio acompanhada de histérico
escolar do curso de Licenciatura curta

9. CARGO: Vigia
- Curso de Vigilancia — minimo de 40hs.
- Ensino Fundamental incompleto.
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ANEXO III
(Portaria SME n° 150, de 23 de novembro de 2018)

» Carga horéria, Descri¢do do cargo e n® de aulas exigidas para atuar nas escolas/CEMFEIs da Rede
Municipal de Ensino de Janatba:

Cargo

Descricdo do cargo — Funcgéo

Horas Semanais

Auxiliar de Classe

Auxiliar a Classe do CEMEI em regime de cooperagdo técnica e
pedagébgica com monitores, professores e pais; responsabilizar-se pela
guarda e assisténeia & crianca em suas necessidades didrias; cuidar da
higiene; auxiliar na limpeza e cocglo da alimentacfo a ser servida para
as criangas; auxiliar no desenvolvimento de atividades Iidicas e
pedagogicas; participar de reunides e cursos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

30hs

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagSes
dos préprios e escolas municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de
material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remogfo do objeto; efetuar os
servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacio de parques e
jardins; executar oufras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

40hs

Auxiliar de secretaria
Escolar

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacg8es simples,
recebendo correspondéneias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; datilografar e/ou
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir originais, arquivar processos, publicacSes e documentos
diversos de interesse da educacBo; receber, conferir e registrar a
tramitagio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; atender ao piblico em geral, prestando
informacgGes pertinentes & educacio e aos trabalhos desenvolvidos na
sua unidade de trabalho; encaminhar pessoas a outras unidades
administrativas; realizar escrituracio escolar; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

30hs

Monitor de Onibus

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do
Onibus escolar; zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do
Onibus; acompanhar os alunos do 6nibus até a porta das escolas;
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencfo;
efetuar cadastro dos alunos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

40hs

Motorista de Onibus
Escolar

Conduzir veiculos de passageiros e cargas; transportar pessoas e
mercadorias; manter veiculo em condigSes de conservagio e
funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificacdo,
limpeza e troca de pegas; preencher formulario de quilometragem dos
vefculos da frota municipal; realizar viagens; carregar e descarregar
mercadorias; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

40hs

PEBI

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Bésica I de
Educaglio Infantil a 4 série do Ensino Fundamental; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagégicos; participar da
avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de
colegiado; promover a participagio dos pais e responsaveis pelos
alunos no processo de avaliagBo do ensino/aprendizagem; participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico pedagégico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

30hs

PEBII

Ministrar aulas de Educacfio Basica II, de 6* a 9° série do Ensino
Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o conteudo do
mesmo e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e préticas

24hs

JO




complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliagio; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotacBes no livro de freqliéncia; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo. (17 aulas semanais)

Pedagogo Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto | 30hs
Pedagégico da EducagBo; assessorar os professores na escolha e
utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao
alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento
curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino; participar da elaboracfo do calendério escolar;
participar, com o corpo docente, do processo de avaliagiio externa e de
analise de seus resultados; coordenar ¢ programa de capacitagdo do
pessoal da Educagfio; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Vigia Executar atividades relativas & seguranca de prédios publicos | 40hs
municipais; executar servigos de ronda diurmna e noturna nas
dependéncias dos prédios publicos municipais ¢ areas adjacentes, bem
como em pragas, rodovidria, postos de saude e escolas; controlar a
entrada e saida de wveiculos, pessoas e volumes em reparticBes
municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio,
colaborar para sua manutencio e perfeito uso; atender as normas de
seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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