SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER DE JANAUBA

o ESTADO DE MINAS GERAIS

R ;" ¥ Administragdo: “Juntos fuzemos melhor” - 2017/2020
".’,‘f:if;.‘_i‘.,""' Gestio: Participativa ¢ Transparente.
JANAUBA

Site: www.janauba.mg.cov.br - Email: sineducacaous janauba.mo.gov.br

ol //"
PORTARIA N° 154 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

PORTARIA DE INSCRICAO E DESIGNACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Dispde sobre critérios e define procedimentos para inscri¢do.
classificacdo e designagdo de candidatos para o exercicio de
fungdo publica na Rede Municipal de Ensino da Secretaria de
Educacao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JANAUBA, no uso de suas atribui¢des e
considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscrigdo, classificagdo e designagdo

de candidatos para o exercicio de fung¢do publica na Rede Municipal de Ensino, para o ano de 2021,
RESOLVE:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Serdo abertas inscrigdes para a designagdo de candidatos ao exercicio de fungdo publica nas
escolas da Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educa¢@o nos termos desta Portaria.

Art. 2° — Para efeito desta Portaria, Ensino Regular Infantil e Fundamental, e Ensino Integral Infantil serdo
tratados como modalidades de ensino.

Art. 3° — Os candidatos a designa¢do poderdo inscrever-se para as seguintes fungdes. observados os
critérios estabelecidos nos Anexos desta Portaria:

I- Auxiliar de Classe
II- Auxiliar de Servicos Gerais: - Limpeza/Merendeira
ITI- Auxiliar de Secretaria Escolar
IV- Pedagogo
V- Professor de Educac¢ao Basica 1
VI- Professor de Educacio Basica II: - Lingua Portuguesa
- Matematica
- Ciéncias
- Geografia
- Historia
- Inglés
- Educagdo Fisica
- Ensino Religioso
- Arte

VII - Monitor de Onibus Escolar
VIII-Motorista de Transporte Escolar
IX - Vigia



§1° A inscricdo podera ocorrer para o exercicio na fun¢do/componente curricular/area de conhecimento
pretendido, pelo candidato. para atuar no Ensino Regular, no Ensino Infantil e Fundamental e na Secretaria
Municipal de Educagéo. Cultura, Esporte e Lazer de Janauiba.

§2° Antes de proceder a sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se da existéncia, da fungdo e
modalidade de ensino para a qual pretende se inscrever.

§3° A designagdo para o exercicio de fung¢do/componente curricular/area de conhecimento obedecera a
classificagdo em listagem unica do municipio de Janauba.

Art. 4° — O candidato podera realizar até 3 (trés) inscri¢cdes. de livre escolha. observando. no ato da
designagdo, as normas vigentes para o acumulo de cargos.

§1° Para se habilitar a designagdo para o exercicio de fungdo pulblica, o candidato devera estar
obrigatoriamente inscrito e constando em listagem tnica de classifica¢cdo do municipio de Janauba.

§2° A inscricdo efetivada para o municipio permitira ao candidato concorrer &s vagas em todas as
escolas/CEMEIs municipais localizadas na sede e nos distritos de Janauba.

§3° Sera admitida a designagdo para o exercicio de fungdo pulblica de candidato ndo inscrito,
excepcionalmente nos casos em que ndo se apresente candidato inscrito apds a edicdo do edital de
designacao/2021

Art. 5° — As inscri¢des realizadas nos termos desta Portaria, para os cargos e fungdes previstas no art 3°,
sdo validas e deverdo ser observadas nas designacdes presenciais.

CAPITULO II - DA INSCRICAO

Art. 6° - O candidato devera efetuar sua inscrigdo pela Internet, no enderego eletronico
www janauba.mg.gov.br que tera inicio no dia 11 de janeiro as 12 hs e sera encerrada no dia 22 de janeiro
de 2021 as 23h59min.

§ 1° Nio serdo consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio e/ou por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

§ 2° Nio serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio ndo estabelecido nesta Portaria.

§ 3° O preenchimento dos dados no ato da inscri¢do devera ser feito, completa e corretamente, sob total
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

§ 4° Nio sera possibilitado ao candidato corrigir as informag¢des lan¢adas no sistema apos confirmagdo da
inscri¢éo.

Art. 7° — Quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no ato da inscrigo, s6 poderdo ser
solicitadas corre¢des no periodo do recurso.
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Art. 8° — As informagdes inseridas pelo candidato no ato da Inscrigdo, € que resultardo na sua classificagio,
e deverdo ser comprovadas no ato da designagio.

Art. 9° — A omissdo de dados na inscri¢do e/ou irregularidades detectadas, no momento da designagdo ou a
qualquer tempo. implicardo na desclassifica¢do do candidato e/ou na dispensa de oficio do designado.

CAPITULO III - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 10 — Para as inscrigdes, o tempo de servigo exercido pelo candidato na Rede Municipal de Ensino sera

fornecido pelo Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Janaiiba, e esta deverd estar carimbada e assinada
pelo responsavel do Setor.

[ - Nio serdo aceitas Certiddes de Contagem de Tempo da rede Estadual e Privada.

Il — No ato da designagio sera exigida do candidato apresentagdo do original e copia da Certiddo de
Contagem de Tempo atualizada.

Il - O candidato que no ato da designagdo ndo comprovar o tempo de servigo langado no ato da inscri¢do
ou fraudar o tempo de servigo sera desclassificado. podendo concorrer como candidato ndo inscrito.

Art. 11 — Sera considerado “tempo de servigo™, para fins de inscricdo de que trata esta Portaria, aquele
exercido na Rede Municipal de Ensino de Janatba até 31 de julho de 2020, na mesma fungdo/componente
curricular/area de conhecimento para o qual o candidato se inscrever, devendo comprova-lo no ato da
designagéo, desde que:

I — ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo.
I — ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
1. Do Auxiliar de Classe:

Art. 12 — Os candidatos inscritos para a fun¢do de Auxiliar de Classe serdo classificados em listagem unica,
observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de acordo o item |
do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

§ 1° Na hipdtese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

§ 2° Para atuar em Escolas dos Territorios Quilombolas. o candidato devera comprovar, no ato da
designagdo, as exigéncias contida na alinea ~a” do item 1do anexo II.

2. Do Auxiliar de Servicos Gerais— Limpeza/Merendeira

Art. 13 — Os candidatos inscritos para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais serdo classificados em
listagem unica, observando-se a escolaridade minima exigida ¢ o maior tempo de servigo no municipio, de
acordo o item 2 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

§ 1° Na hipotese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.
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§ 2° Para atuar em Escolas dos Territorios Quilombolas, o candidato devera comprovar, no ato da
designacdo, as exigéncias contida na alinea b~ do item 2 do anexo I

3. Do Auxiliar de Secretaria Escolar

Art. 14 — Os candidatos inscritos para a fun¢do de Auxiliar de Secretaria serdo classificados em listagem
unica. observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de acordo o
item 3 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

§ 1° Na hipotese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

§ 2° Para atuar em Escolas dos Territorios Quilombolas. o candidato devera comprovar, no ato da
designacdo, a exigéncia contida na alinea “b™ do item 3 do anexo II.

4. Do Pedagogo

Art. 15 — Os candidatos inscritos para a fungio de Pedagogo serdo classificados em listagem dunica,
observando-se a habilitagdo/escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de
acordo o item 6 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

§ 1° Na hipotese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

§ 2° Para atuar em Escolas dos Territérios Quilombolas, o candidato devera comprovar, no ato da
designacio, as exigéncias contida na alinea “a™ do item 4 do anexo I1.

5. Do Professor de Educac¢io Basica I

Art. 16 — Os candidatos inscritos para a fun¢do de Protessor de Educacio Basica (PEBI) serdo classificados
em listagem Unica, observando-se a habilitagdo/escolaridade minima exigida e o maior tempo de servi¢o no
municipio, de acordo o item 5 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria

§ 1° Na hipotese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

§ 2° Para atuar em Escolas dos Territorios Quilombolas, o candidato devera comprovar. no ato da
designagdo, as exigéncias contida na alinea “a™ do item 5 do anexo II.

6. Do Professor de Educac¢io Basica 11

Art. 17 — Os candidatos inscritos para a fungdo de Professor de Educagio Basica II (PEBII) serdo
classificados em listagem tnica, observando-se sucessivamente os seguintes critérios:

[ -exigéncias contidas no item 6 do Anexo Il desta Portaria.

[1 - Tempo de servigo na fungdo no municipio de Janauba.
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§ 1° Na hipétese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

§ 2° Para atuar em Escolas dos Territorios Quilombolas, o candidato devera comprovar, no ato da
designagdo, as exigéncias contida na alinea “a” do item 6 do anexo 1.

7. Do Monitor de Onibus escolar:

Art. 18 — Os candidatos inscritos para a fungdo de Monitor de Onibus Escolar serdo classificados em
listagem unica, observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio, de
acordo o item 7 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo iinico - Na hipotese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser
feito observando-se a maior idade.

8. Do Motorista de Transporte Escolar
Art. 19 — Os candidatos inscritos para a fungdo de Motorista de Onibus Escolar (Veiculo Pesado) serdo
classificados em listagem Unica. observando-se a escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo

no municipio, de acordo o item 8 do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo tnico - Na hipotese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser
feito observando-se a maior idade.

9. Do Vigia:
Art. 20 — Os candidatos inscritos para a fungdo de Vigia serdo classificados em listagem unica, observando-
se a qualificagdo/escolaridade minima exigida e o maior tempo de servigo no municipio. de acordo o item 9

do Anexo Il e artigo 12 desta Portaria.

§ 1° Na hipotese de empate entre candidatos nos critérios de tempo, o desempate devera ser feito
observando-se a maior idade.

§ 2° Para atuar em Escolas dos Territorios Quilombolas, o candidato devera comprovar, no ato da
designacdo, as exigéncias contida na alinea b~ do item 9 do anexo II.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO
Art. 21 - Os candidatos serdo classificados de acordo com os dados informados no ato da inscrigio.

Art. 22- As listagens classificatorias serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.janauba.mg.gov.br
- do municipio de Janaiba.

Art. 23 — Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo de Janaiba, a divulgag¢do do processo de inscri¢io e
classificagdo de candidatos e a designagdo para exercicio de fungio publica.
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Art. 24 — Apos a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato tera 3 (trés) dias para impugnar a sua

classificacdo. mediante pedido fundamentado e instruido com os documentos comprobatoérios de suas
alegagdes.

CAPITULO VI - DESIGNACAO PARA FUNCAO PUBLICA
Art. 25 - Para ser designado o candidato devera comprovar idade minima de 18 anos.

Art. 26 — A designacio de candidatos para exercicio de fun¢o publica em 2021 obedecera a ordem por
meio de listagem Gnica por cargo do municipio de Janauba, sendo:

I — candidato inscrito habilitado, obedecida & ordem de classificagdo na listagem geral do municipio.
[T — Candidatos nao inscritos (observando-se as exigéncias contidas nesta Portaria).

Paragrafo unico — Para atuar nas Escolas dos Territérios Quilombolas, o candidato devera comprovar no ato
da designagdo, a documentagio e habilita¢do exigidas, e tera prioridade sucessivamente aquele que apresentar
a declaracdo de que ¢ membro da comunidade, conforme modelo disposto no Anexo IV desta Portaria

Art. 27 - A designagdo de servidores para o exercicio da fung¢do publica sera processada pela Secretaria
Municipal de Educagao, em conformidade com cronograma e orientagdes oportunamente publicadas.

Art. 28 - Somente havera designagdo de servidor para o exercicio de fungédo publica, em cargo vago ou em
substitui¢do quando ndo existir servidor efetivo ou gestante em estabilidade provisoria, que possa exercer
tal fun¢do. observando o disposto nesta Portaria.

Art. 29 — As vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagio devem ser divulgadas. por meio
de Fditais afixados na propria Secretaria e no site oficial da Prefeitura Municipal de Janatba, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do horario previsto para sele¢do dos candidatos na
chamada inicial para desighacio.

Paragrafo tnico. As vagas disponibilizadas no decorrer do ano poderao ser divulgadas conforme disposto
no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 30— O servidor designado em carater de substitui¢do pode ser mantido quando ocorrer prorrogacio do
afastamento do substituido ou DE OUTRO SERVIDOR NO MESMO CARGO DA REFERIDA ESCOLA,
no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipotese de vacdncia do cargo, desde que o
periodo compreendido entre uma e outra designagdo ndo ultrapasse 05(cinco) dias letivos.

Art. 31 - O servidor dispensado por provimento do cargo podera ser novamente designado sem necessidade
de divulga¢do da vaga. se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo maximo de 05 (cinco)
dias letivos apos o provimento.

Art. 32- A carga horaria do candidato sera de acordo tabela especifica no anexo III.

CAPITULO VII - DA DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO

Art. 33 - A dispensa de servidor designado para fungéio publica deve ser feita pela autoridade responsavel
pela designagdo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.
O %
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Art. 34 - O servidor dispensado a pedido so poderé ser novamente designado. depois de decorrido o prazo
de 90 (noventa) dias da dispensa., em qualquer fun¢iio, quando se tratar de exercicio em escola municipal.

Art. 35 - A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

[ —redugdo do niimero de aulas ou de turmas;

[T — provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo:

111 — retorno do titular:

IV — designagdo em desacordo a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor:
V — ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

VI - ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de
trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada;

VII — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagdo fundamentada feita pela escola,
referendada pelo Conselho Escolar:

VIII - apresentagdo de documentagio com vicio de origem ou adulterada, para lograr designagdo ou auferir
vantagem no exercicio da fungdo:

IX — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:

a) Imposigdo de castigo fisico ou humilhante e/ou agressao fisica a aluno. a membro da comunidade escolar
ou a profissional da escola:

b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual.
§1° - A dispensa prevista nos incisos | a Il11 deste artigo ndo impede nova designagdo do servidor.

§2° - O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no inciso IV. V, VI e VII deste artigo so podera
ser novamente designado, decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§3° - O servidor dispensado nas hipoteses previstas nos incisos VIII e IX deste artigo s podera ser
novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da dispensa.

Art. 36 - A autoridade responséavel pela dispensa fundamentada nos incisos VIl e I1X do art. 4° encaminhara
para a Procuradoria Juridica da prefeitura Municipal de Janaaba relatério e documentagdo pertinente a
dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII - DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Art. 37 - No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais e copias dos
documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo arquivadas no Processo Funcional do servidor depois
de conferidas, datadas e assinadas:
I. Comprovante de habilitagdo ou qualificacdo para atuar na fungdo a que concorre Diploma
Registrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar e registro profissional
quando for o caso.

3]

Documento de identidade:
3. Certiddo de quitagdo eleitoral (http://www.tre-mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-¢leitoral);
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Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
01 foto 3x4
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6. Certidao de nascimento ou casamento

7. Comprovante de enderego (CEMIG)

8. Certiddo de nascimento de filho menor.

9. Comprovante de frequéncia escolar de filho menor.

10. Cartdo de vacina de filho menor de sete anos.

I'l. Carteira de reservista, para homens.

12. Carteira de Habilita¢ao (motorista).

13. Actmulo de Cargo (a ser preenchido no ato da contratagio).

14. Apresentagao do n° do PIS/PASEP (fornecido pela Caixa Econdémica e/ou Banco do Brasil).

15. Atestado médico admissional (médico do trabalho/podendo ser apresentado em até 3 dias. com
validade de 6 meses).

16. Apresentagdo do n° CPF dos dependentes

Paragrafo Unico: Nenhum candidato podera ter exercicio antes da apresentagdo da documentagdo
relacionada neste artigo.

Art. 38 - A autoridade responsavel pela contratagdo devera fornecer o formuldrio para preenchimento
obrigatério de declaragéo de aciimulo ou ndo de cargos e fungdes, no ato do preenchimento do contrato.

Paragrafo unico: Na hipdtese de acumulo de cargos, fungdes e proventos, o contratado devera oficiar a
Secretaria Municipal de Educacio, no prazo maximo de cinco dias uteis.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 — Compete ao Secretario Municipal de Educacdo e a Geréncia de Recursos Humanos. em
responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Portaria.

Art. 40 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagdo em conjunto com o
Conselho Municipal de Educagéo e assessoria da Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Janatba.

Art. 41 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO I

(Portaria SME n° 154, de 21 de dezembro de 2020)

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas as
Inscrigdes para candidatos a designagio para exercicio de fung¢@o puablica nas escolas municipais e para a
fun¢do na SME. de acordo com o seguinte cronograma:

Data/

Horario Atividade Local
Periodo

11a22de | As 12hsdodia 11/01 | Inscricdo de candidatos a designacéo para Enderego eletronico
janeirode | as 23hs59min do dia | atuar nas escolas e SME do municipio de www anauba.mg.soy br

2021 22/01 Janauba
26/01/2021 | 14hs Divulgacdo da classificagdo dos candidatos | Secretaria Municipal de Educacao

inscritos www janauba.me.cov. br

27 a Até as 12h do dia Recurso Secretaria Municipal de Educagio

29/01/2021 | 29/01
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ANEXO 1T
(Portaria SME n° 154, de 21 de dezembro de 2020)

HABILITACAO, ESCOLARIDADE e FORMACAO ESPECIALIZADA exigidas para atuarem
escolas/CEMEIs da Rede Municipal de Ensino de Janauba:

1. CARGO: Auxiliar de Classe -
- para atuar como Auxiliar a Classe no CEMEI — Centro de Educagido Municipal de Educacgio Infantil

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitaciio e Escolaridade Comprovante

- Declaragio de concluso da
institui¢do de ensino ou
Histoérico Escolar

19 1 - Ensino médio completo

a) Para atuar como Auxiliar de Classe nos CEMElIs dos Territorios Quilombolas, o candidato no ato da
designac¢do devera comprovar a habilitagdo exigida para fungdo e tera prioridade aquele que
apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo IV desta Portaria

- Declaragé@o de que € membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola:
- Declaragao de que ¢ membro da comunidade Quilombola que é atendida pela escola;
- Declaracéo de que ¢ membro de outra comunidade Quilombola

2. CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais (Limpeza/Merendeira)
- para atuar como Auxiliar de Servigos Gerais na limpeza ou como merendeira das escolas/fCEMElIs:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitac¢iio e Escolaridade Comprovante

- Declaracao da institui¢io de

- Ensino fundamental incompleto . e
ensino ou Historico Escolar

a) No ato da designacdo, para a fun¢do de merendeira, exige-se comprovagao de experiéncia através
de declaragdo da escola onde trabalhou;

b) Para atuar como Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza/merendeira) nas escolas/fCEMEIs dos
Territorios Quilombolas, o candidato no ato da designagdo devera comprovar a habilitagido exigida

para fungao e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no
Anexo IV desta Portaria

- Declaracédo de que ¢ membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaragao de que ¢ membro da comunidade Quilombola que ¢ atendida pela escola;
- Declaragio de que ¢ membro de outra comunidade Quilombola

3. CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar:

- para atuar como Auxiliar de Secretaria Escolar nas escolas/CEMEIs:
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CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacsio e Escolaridade Comprovante

- Declaragio de conclusdo da
institui¢do de ensino ou Historico
Escolar

- Ensino médio completo

a) No ato da designagéo. para atuar como Auxiliar de Secretaria Escolar, exige-se o Curso Basico em
informatica Microsoft Office Word ¢ Excel (digitagdo. digitaliza¢do e impressao).

b) Para atuar como Auxiliar de Secretaria Escolar nas escolas’fCEMEIls dos Territorios Quilombolas, o
candidato no ato da designacdo deverd comprovar a habilitagdo exigida para fun¢do e tera

prioridade aquele que apresentar sucessivamente. conforme modelo disposto no Anexo IV desta
Portaria

- Declaragao de que ¢ membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaragdo de que ¢ membro da comunidade Quilombola que ¢ atendida pela escola;
- Declaragao de que ¢ membro de outra comunidade Quilombola

4. CARGO: Pedagogo
- para atuar como Pedagogo(a) nas escolas/CEMEIS

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacdo e Escolaridade Comprovante

- Diploma registrado ou
declaragdo de conclusio de curso
acompanhada de histérico

- Curso de Pedagogia com habilitagio em Orientagdo
Educacional e/ou Supervisao Escolar;

-Curso de Pedagogia estruturado nos termos da resolugdo escolar;

CNE/CP n° 1/2006: - Certificado de curso de pos-
- Curso de licenciatura plena em qualquer drea do graduagdolato sensu
conhecimento, acrescido de especializagdo lato sensu em:
Orientacdo Educacional ou Supervisao Educacional ou
Coordenagdo Pedagdgica ou Gestdo Escolar ou Gestdo
Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagogico ou Gestdo
Escolar Integrada: Administracdo. Orientagdo. Supervisdo e
Inspecdo Escolar, dentre outras formagdes estruturadas no
ambito da organizagdo do trabalho pedagégico e do processo
de ensino-aprendizagem.

a) Para atuar como Pedagogo(a) nas escolas/CEMEIs dos Territérios Quilombolas, o candidato no ato
da designagio devera comprovar a habilitacdo exigida para func¢do e terad prioridade aquele que
apresentar sucessivamente. conforme modelo disposto no Anexo IV desta Portaria

- Declaragio de que é membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaragiio de que ¢ membro da comunidade Quilombola que ¢ atendida pela escola:
- Declaragio de que é membro de outra comunidade Quilombola
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5. CARGO: Professor de Educacio Basica — PEB

- para atuar como REGENTE DE TURMA NA EDUCACAO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL [, PROFESSOR EVENTUAL, PROFESSOR PARA USO DA BIBLIOTECA:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacio e Escolaridade Comprovante Simbolo de vencimento
1° | - Curso de pedagogia com habilitagdo para lecionar | Diploma registrado ou
nos anos iniciais do Ensino fundamental ou declaragdo de conclusdo
-Curso de pedagogia cujo historico escolar acompanhada de historico PEB 1
comprove estudos de metodologias de ensino e escolar
estrutura e funcionamento do ensino fundamental
ou

-Curso Normal Superior

a) Para atuar como Professor de Educagdo Basica - PEB | nas escolassfCEMEIs dos Territorios
Quilombolas, o candidato no ato da designagdo devera comprovar a habilitagdo exigida para fungdo
e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo 1V
desta Portaria

- Declaragiio de que é membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaragiio de que é membro da comunidade Quilombola que ¢ atendida pela escola:
- Declaragdo de que ¢ membro de outra comunidade Quilombola

6. CARGO: Professor de Educac¢ao Basica— PEB II

-Para atuar nos anos Finais do Ensino Fundamental como Regente de aulas dos componentes curriculares
da Base Comum Nacional e da Parte Diversificada do Curriculo, & exce¢do de Educagao Fisica e Ensino
Religioso:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilita¢o e Escolaridade Comprovante Simbolo de
vencimento
- Licenciatura plena com habilitacdo especifica na ~ Diploma registrado ou declaragéo de
disciplina da designacdo ou, conclusdo acompanhada de historico
1° | -Licenciatura plena iniciada na vigéncia na Portaria escolar
MEC n° 399, de 1989.com habilitagdo especificana | » Certificado de curso de formagédo
disciplina da designagéo ou, pedagogica para graduados ndo
-Curso superior (bacharelado ou tecnologo). licenciados

acrescido de curso de formagéo pedagogica para
graduados nio licenciados, (realizado estritamente
nos termos da Resolugdo CNE/CEB, n° 2 de 1997, PEB I
ou do art.14 da Resolugdo CNE/CP, n° 2, de 2015).
com habilita¢do especifica na disciplina da
designacao.

-Licenciatura curta de habilitagdo especifica na » Diploma registrado ou declarac¢do de
disciplina da designacdo ou, conclusdo acompanhada de historico
2° | -Licenciatura plena iniciada na vigéncia na Portaria escolar
MEC n° 399. de 1989, na qual conte habilitagdo PEBII

para anos finais no ensino fundamental na
disciplina da designacdo.

a) Para atuar como Professor de Educagio Basica - PEB Il nas escolas dos Territorios Quilombolas, o
candidato no ato da designagdo devera comprovar a habilitagdo exigida para fungdo ¢ tera
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prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo IV desta

Portaria

- Declaragdo de que ¢ membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaracdo de que é membro da comunidade Quilombola que é atendida pela escola:;
- Declaragédo de que € membro de outra comunidade Quilombola

6-1. PEB II - para atuar como Regente de Aulas de EDUCACAO FISICA:
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Habilitaciio e Escolaridade Comprovante Simbolo de
vencimento
1° | - Licenciatura plena em Educagdo Fisica ou, ~ Diploma registrado ou declaracdo de
- Curso Superior (bacharelado) em Educagao Fisica, conclusdo acompanhada de histérico
acrescido de curso de formagéo pedagogica para escolar PEB II
graduados néo licenciados (realizado estritamente » Certificado de curso de formagao
nos termos da Portaria CNE/CEB, n°2 de 1997, ou pedagogica para graduados ndo
do art.14 da Portaria CNE/CP, n° 2, de 2015), com licenciados
habilitagdo em Educagdo Fisica.
» Diploma registrado ou declaragédo de
20 | -Licenciatura Curta em Educagéo Fisica conclusdo acompanhada de historico PEB 11
escolar

a) Para atuar como Professor de Educagéo Fisica nas escolas/CEMEIs dos Territorios Quilombolas, o
candidato no ato da designagdo devera comprovar a habilitagdo exigida para funcdo ¢ tera
prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo IV desta

Portaria

- Declaragiio de que é membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaraciio de que é membro da comunidade Quilombola que ¢ atendida pela escola:
- Declaragdo de que ¢ membro de outra comunidade Quilombola

6-2 PEB Il - para atuar como Regente de Aulas de ENSINO RELIGIOSO:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacdo e Escolaridade

Comprovante

Simbolo de
vencimento

]0

-Licenciatura plena em Ensino Religioso. Ciéncias
da Religido ou educagio religiosa ou

- Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento, Cuja matricula curricular inclua
contetdo relativo a Ciéncias da religifo,
metodologia e Filosofia do Ensino da religido ou
Educaciio religiosa, com carga horaria minima de
500hs ou

-Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento ou Curso superior (bacharelado ou
tecnologo), com curso de formagdo pedagogica para
graduados nio licenciados, (realizado estritamente
nos termos da Portaria CNE/CEB, n° 2 de 1997, ou
do art.14 da Portaria CNE/CP. n° 2, de 2015), em
qualquer darea do conhecimento, acrescido de pos-
graduagdo stricto Sensu. em nivel de mestrado ou

~ Diploma registrado ou declaragédo de
concluso acompanhada de histérico
escolar

» Certificado de curso de pds-graduacio
lato sensu

» Certificado do de curso de
Metodologia e filosofia do ensino
religioso

13
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doutorado, em Ensino religioso ou Ciéncias da
Religido, reconhecido e Recomendado pela CAPES
ou

-Licenciatura Plena em qualquer area do PEB 11
conhecimento ou Curso superior (bacharelado ou
tecnoélogo), com curso de formagio pedagoégica para
graduados ndo licenciados, (realizado estritamente
nos termos da Portaria CNE/CEB, n°2 de 1997, ou
do art.14 da Portaria CNE/CP, n°® 2, de 2015), em
qualquer area do conhecimento, acrescido de pds-
graduacdo Lato Sensu, em Ensino religioso ou
Ciéncias da Religido. com carga hordria minima de
360 hs e oferecido por Instituto de ensino superior,
credenciada nos termos da Lei federal n® 9394 de
1996 ou

-Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento ou Curso superior (bacharelado ou
tecnologo), com curso de formagdo pedagogica para
graduados ndo licenciados, (realizado estritamente
nos termos da Portaria CNE/CEB. n° 2 de 1997, ou
do art.14 da Portaria CNE/CP, n° 2, de 2015), em
qualquer area do conhecimento, acrescido do curso
de metodologia e Filosofia do ensino religioso,
oferecido até 06/01/2005, data da publicagao da lei
15.434, de 20°3, por entidade ou instituigao
credenciada e reconhecida pela SEE.

-Licenciatura curta em qualquer drea do » Diploma registrado ou declaragéo de
2° | conhecimento, Cuja matricula curricular inclua conclusdo acompanhada de histérico
conteudo relativo a Ciéncias da religido. escolar do curso de Licenciatura curta

metodologia e Filosofia do Ensino da religido ou
Educacdo religiosa, com carga horaria minima de
500hs.

a) Para atuar como Professor de Ensino Religioso nas escolas dos Territorios Quilombolas. o
candidato no ato da designagio devera comprovar a habilitagdo exigida para fungdo e tera
prioridade aquele que apresentar sucessivamente. conforme modelo disposto no Anexo IV desta
Portaria

- Declaragdo de que ¢ membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaragdo de que é membro da comunidade Quilombola que ¢ atendida pela escola;
- Declaragio de que é membro de outra comunidade Quilombola

7. CARGO: Monitor de (A)nilzus Escolar
- para atuar como Monitor de Onibus Escolar na Secretaria Municipal de Educagao:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacio e Escolaridade Comprovante

- Declaragdo de conclusdo da instituigido

- Ensino médio completo . L
de ensino ou Histérico Escolar
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8. CARGO: Motorista de (A)nil;)us Escolar
- para atuar como Motorista de Onibus Escolar na Secretaria Municipal de Educagio:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilita¢io e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamental incompleto

- Declaragdo da institui¢do de ensino
ou Histérico Escolar

a)

No ato da designagdo. para atuar como Motorista de Onibus Escolar, exige-se:
- Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “D”
- Curso de transporte escolar

9. CARGO: Vigia
- para atuar como Vigia nas escolas/CEMEIs:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacfio e Escolaridade Comprovante

- Ensino Fundamental incompleto

- Declaragdo da instituicdo de ensino
ou Historico Escolar

a)

b)

No ato da designagdo, para atuar como Vigia, exige-se:
- Curso de Vigilancia — minimo de 40hs.

Para atuar como Vigia nas escolas/fCEMElIs dos Territorios Quilombolas, o candidato no ato da
designagio devera comprovar a habilitagdo exigida para fungdo e tera prioridade aquele que
apresentar sucessivamente. conforme modelo disposto no Anexo 1V desta Portaria

- Declaragdo de que ¢ membro da comunidade Quilombola na qual se localiza a escola;
- Declaragio de que ¢ membro da comunidade Quilombola que ¢ atendida pela escola;
- Declaracdo de que é membro de outra comunidade Quilombola



ANEXO III
(Portaria SME n° 154, de 21 de dezembro de 2020)

~ Carga horaria. Descrigdo do cargo e n°® de aulas exigidas para atuar nas escolas/CEMElIs da Rede
Municipal de Ensino de Janauba:

Cargo

Descri¢io do cargo — Funcio

Horas Semanais

Auxiliar de Classe

Auxiliar a Classe do CEMEI em regime de cooperagdo técnica e
pedagogica com monitores, professores e pais; responsabilizar-se pela
guarda e assisténcia a crianga em suas necessidades diarias; cuidar da
higiene; auxiliar na limpeza e coc¢do da alimentagado a ser servida para
as criangas: auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e
pedagogicas; participar de reunides e cursos: executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

30hs

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servigos de limpeza em geral. nas dependéncias e instalagdes
dos proprios e escolas municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de
material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remogdo do objeto; efetuar os
servigos de plantio. poda, coleta de mudas e conservagdo de parques ¢

jardins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

40hs

Auxiliar de secretaria
Escolar

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples.
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados; datilografar e/ou
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir originais; arquivar processos, publicagdes e documentos
diversos de interesse da educagdo; receber, conferir e registrar a
tramitacio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; atender ao publico em geral, prestando
informagdes pertinentes & educagdo e aos trabalhos desenvolvidos na
sua unidade de trabalho: encaminhar pessoas a outras unidades
administrativas; realizar escrituracdo escolar; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

30hs

Monitor de Onibus

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do
onibus escolar; zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do
onibus: acompanhar os alunos do onibus até¢ a porta das escolas:
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atengdo:
efetuar cadastro dos alunos: executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

40hs

Motorista de Onibus
Escolar

Conduzir veiculos de passageiros e cargas; transportar pessoas €
mercadorias: manter veiculo em condi¢des de conservagdo e
funcionamento: providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo.
limpeza e troca de pegas; preencher formulario de quilometragem dos
veiculos da frota municipal; realizar viagens; carregar e descarregar
mercadorias; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

40hs

PEB I

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica | de
Educacdo Infantil a 4* série do Ensino Fundamental; promover o
processo de ensino/aprendizagem: planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de
colegiado: promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos
alunos no processo de avalia¢do do ensino/aprendizagem; participar de
cursos de atualizagdio e/ou aperfeicoamento: participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico pedagogico: escriturar livros de classes e boletins:
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

30hs
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PEB II

Ministrar aulas de Educagfo Basica Il. de 6* a 9° série do Ensino
Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o conteido do
mesmo e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliagdo: registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotagdes no livro de freqliéncia; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo. (17 aulas semanais)

24hs

Pedagogo

Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto
Pedagdgico da Educagdo; assessorar os professores na escolha e
utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao
alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento
curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino; participar da elaboragio do calendario escolar:
participar. com o corpo docente. do processo de avaliagdo externa e de
analise de seus resultados; coordenar o programa de capacitagdo do
pessoal da Educagfo: executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

30hs

Executar atividades relativas a seguranga de prédios publicos
municipais; executar servicos de ronda diurna e noturna nas
dependéncias dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem
como em pragas, rodoviaria, postos de saude e escolas; controlar a
entrada ¢ saida de veiculos, pessoas e volumes em repartigdes
municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimonio,
colaborar para sua manutencdo e perfeito uso; atender as normas de
seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. '

40hs




ANEXO IV
(Portaria SME n° 154, de 21 de dezembro de 2020)

DECLARACAO

ESCOLAS DOS TERRITORIOS QUILOMBOLAS

PAPEL TIMBRADO / IDENTIFICACAO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA OU DA
FEDERACAO DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS DE MINAS GERAIS

Declaramos para fins de comprovagio junto a Associagdo Comunitéaria ou Federagdo das
Comunidades Quilombolas de Minas Gerais — N'Golo, e em atendimento 8 PORTARIA
. que o(a)candidato(a)

. Inscrito(a) sob o CPF n°

¢ membro da Comunidade Quilombola de

, localizada no municipio de

E é:

() membro da Comunidade Quilombola onde se localiza a Escola Municipal Quilombola;
() membro de outra Comunidade Quilombola atendida pela Escola Municipal
Quilombola.

( ) membro de outra Comunidade Quilombola que ndo esta diretamente relacionada a
Escola Municipal Quilombola.

Por se declarar quilombola, por ser reconhecido(a) por essa comunidade como seu membro,
ciente dos termos da lei e por ser verdade. firmo a presente.

de de20

Assinatura do representante maximo da associagdo comunitaria ou federacio das
comunidades quilombolas de Minas Gerais — N Golo
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