MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praga Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 — Janatiba/MG

PORTARIA N.° 190, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

ESTABELECE NORMAS E DEFINE CRITERIOS
PARA O PROCESSO DE MOVIMENTAGCAO DE
PESSOAL PARA OS SERVIDORES EFETIVOS DO
QUADRO DE MAGISTERIO E DO QUADRO
ADMINISTRATIVO, DA REDE MUNICIPAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA DE JANAUBA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicoes legais,
estabelece normas e define critérios para o processo de Movimentagéo de Pessoal
para os servidores efetivos do Quadro de Magistério e do Quadro Administrativo da
Rede Municipal de Educagéo, dispde sobre a mudancga de unidade de trabalho dos

servidores da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Janaulba para o ano de
2026.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° — Considerando a necessidade de melhoria e aperfeicoamento nos
procedimentos administrativos, torna-se publico o processo de Movimentagio de
Pessoal para os servidores efetivos do Quadro de Magistério e do Quadro e
Administrativo.

Art.2° O servidor interessado em participar da Movimentagdo de Pessoal 1°
Semestre/2026, devera observar o cronograma especifico (ANEXO Il) e efetuar o seu
cadastro e inscricdo no link disponivel no Sitio Eletrénico da Prefeitura Municipal de
Janauba - https://jfanauba.mg.gov.br/. A presente Portaria destina-se a estabelecer
normas e procedimentos para mudanga de unidade de trabalho dos profissionais do
quadro do Magistério e Administrativo da Rede Municipal de Educacao de Janatba,
permitindo a movimentacao do servidor efetivo de uma Escola / CEMEI para outra.

Art.3° - O pedido de mudanga de unidade de trabalho podera ser feito pelos seguintes
servidores efetivos:

I- Auxiliar de classe

II- Auxiliar de Secretaria Escolar

lll- Auxiliar de Servigcos Gerais — (Que esteja atuando nas escolas municipais ou
Secretaria de Educacéo)

IV- Vigia

V- Professor de Educacao Basica — PEB |

VI- Professor de Educacgao Basica — PEB Il
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CAPITULO Il
DA INSCRIGAO

Art.4° - Para participar do processo de Movimentagao de Pessoal para os servidores
efetivos do Quadro de Magistério e do Quadro Administrativo, o candidato devera
efetuar sua inscrigéo pela internet no enderego eletrénico https://janauba.mg.gov.br/,
através do requerimento de inscricdo disponibilizado. A inscricdo tera inicio no dia
01/12/2025 as 18h e o encerramento no dia 08/12/2025 as 23:59h.

§1°- Nao sera considerada a inscrigdo ndo confirmada por motivo de ordem técnica
do computador, falha de comunicagao, congestionamento e/ou por outros fatores que
impossibilite a transferéncia de dados.

§2°- Nao sera aceita inscricdo por qualquer outro meio ndo estabelecido nesta
portaria.

§3°- Nao sera possibilitado ao candidato corrigir informacdes enviadas apés término
da inscrigao.

Art.5° - As informacdes enviadas pelo o candidato no ato da inscrigéo € que resultara
na sua classificagdo e devera ser comprovadas no ato da lotagéo.

Art.6° - A omissao de dados na inscrigao efou irregularidades detectadas no momento
da lotagdo ou a qualquer tempo, implicara na desclassificagdo do candidato.

Art.7° - E de responsabilidade do servidor acompanhar todo o processo no site da
prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art.8° - O preenchimento do requerimento de remogao & obrigatério e de inteira
responsabilidade do servidor. O servidor deverd informar a unidade de ensino que
trabalha, bem como a data de posse no municipio de Janauba. Devera também
anexar _em arquivo unico e digitalizado, no formato PDF, a sequinte

documentacao:

I- Requerimento de remocao, devidamente assinado.

- Termo de posse.

- Documento de identificagao com foto. (RG, Carteira de Habilitagdo)
Iiv- CPF

Art.9°- No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar até trés escolas/CEMEIS,
que tenham interesse em atuar.

Paragrafo tnico - O formulario de requerimento para remogédo seré disponibilizado
Assessoria Juridica Administracio “O Futuro é agora! A Prosperidade chegou” —2025 a 2028
Se¢do de Legislagdo
2

Assinatura e OAB




MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 - Janalba/MG

no site da prefeitura.

CAPITULO Il B
DO TEMPO DE SERVICO/CLASSIFICACAO

Art.9° — O servidor interessado na Mudanga de Lotagdo sera classificado em
conformidade com os seguintes critérios:

I- O de maior tempo de exercicio no cargo efetivo, na funcao que pleiteia na Rede
Municipal de Janauba;
- Em caso de empate, sera considerado o candidato que obtiver a maior idade.

§1°— O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo sera o apurado a partir
do exercicio em decorréncia de nomeacao, estabilidade.

§2° - Em caso de empate, sera considerada o candidato que obtiver a Maior Idade.

Art.10° - O processo sera presidido pela Secretaria Municipal de Educacao que tera
como atribuigées:

I-  Analisar as solicitagdes de mudanga de lotagso;

lI-  Classificar os requerentes de acordo com o Art. 9°.

Art.11° - O servidor tera o prazo de 01/12/2025 as 18h a 08/12/2025 as 23:59h para
solicitar a remocgao. -

Art.12° - A Secretaria Municipal de Educacgéo divulgara no dia 09 de dezembro de
2025, a lista de classificagao, conforme critérios previstos no Art. 9°, como também as
vagas disponibilizadas para a remogao.

Paragrafo Unico - A escolha e deferimento da remogao acontecerdao no dia
18/12/2025, as 13h na Sala de Reuni3o da Secretaria Municipal de Educagio de
Janatba.

Art.13° - A documentacgéo para comprovacgao anexada ao sistema sera analisada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com representantes do Conselho
Municipal de Educagéo e Sindicato dos Servidores Municipais de Janauba.

CAPITULO V

DO RECURSO
Art.14° — O servidor que discordar do resultado preliminar da classificacdo podera
interpor recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma oficial (ANEXO III).

Art.15° — O recurso devera ser apresentado exclusivamente no enderego
eletrénico disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Janauba:
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https://janauba.mg.gov.br/, utilizando o formulario préprio.

§1° — Nao serdao aceitos recursos enviados por outros meios, tais como e-mail,
atendimento presencial, documentos fisicos ou mensagens encaminhadas fora do
prazo estabelecido.

§2° — O recurso devera conter:

| — Identificagdo completa do servidor;

Il = Numero do CPF;

lll — Cargo e unidade de lotacao;

IV — Fundamentacao clara e objetiva, acompanhada dos documentos
comprobatérios (se necessario) anexados em arquivo Unico, formato PDF;
V - Indicagao precisa do item a ser retificado.

§3° — Serao indeferidos os recursos que:

| — forem intempestivos;

Il — ndo apresentarem fundamentacéo;

Ill - ndo estiverem acompanhados dos documentos obrigatérios;

IV — apresentarem conteudo ofensivo, desrespeitoso efou contra terceiros.

Art.16° — A analise dos recursos sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, em conjunto com representantes do Conselho Municipal de Educacao e
do Sindicato dos Servidores Municipais.

Art.17° — O resultado dos recursos sera divulgado no Sitio Eletronico da Prefeitura
Municipal de Janatba, conforme prazo previsto no cronograma.

Art.18° — O resultado do recurso é irrecorrivel, ndo cabendo nova contestagédo apos
sua decisao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19°- A mudanca de lotagdo também poderd ser determinada de oficio, por
conveniéncia ou necessidade, por ato fundamentado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer em qualquer época do ano, sobretudo, para
atender as seguintes situacoes:

I-  Reducdo de turmas ou carga horéria das disciplinas;
II- Funcionario excedente na unidade de trabalho.

Art.20° - Os servidores efetivos que ocupam cargos em comiss@o ou a servico da
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administracao, poderao pedir remogao de acordo com as normativas desta portaria.

Art.21° - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao
em conjunto com o Conselho Municipal de Educacgéo de Janauba.

Art.22° - O servidor com remogéo deferida em mais de 1 (um) processo, s6 podera
solicitar remog&o com intertiscio de 02(dois) anos ap6s o deferimento do ultimo pedido
de remocéao.

Paragrafo Unico - O servidor afastado em licenca para tratar de interesses
particulares(LIP) assumira o exercicio no prazo estabelecido no ato da remogao,
interrompendo a licenga.

Art.23° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Janauba-MG, 28 de Novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

N b 4 MARIA APARECIDA FAGUNDES JACOMO PEREIR
g”ﬁ-‘ olw’l  Data: 01/12/2025 09:55:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA APARECIDA FAGUNDES JACOMO PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE REMOGAO EM CARGOS VAGOS
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (formulario site).
(TODOS OS ITENS PRECISAM SER PREENCHIDOS)

Nome do Servidor(a):

Cargo: CPF:
Data de nascimento: / / Data do efetivo exercicio / /
Data de Posse: / /

Nome da escola onde esta lotado atualmente:

Escreva o nome de até trés escolas onde deseja atuar. Sera considerada prioridade, na ordem

crescente.

Local para onde desejair (1)

Local para onde desejair(2)

Local para onde deseja ir ( 3)

Justificativa:

Janauba

de de 2025.

Assinatura do servidor

Assessoria Juridica
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ANEXO I
PROGRAMAGCAO DATAS
Inscricéo do processo de Movimentacdo de Servidor do 01 a 08/12/2025
Quadro do Magistério e Administrativo da Rede Municipal https://janauba.mg.gov.br/
Lista de Classificagao 09 /12/2025
https://janauba.mg.gov.br/
Periodo de Recurso 10 e 11/12/2025
https://janauba.mg.gov.br/
Lista de Classificagédo Final 15/12/2025
https://janauba.mg.gov.br/
Processo de mudangas de lotagdo dos servidores 18/12/2025 as 13h/Sala

de Reunides da
Secretaria Municipal de
Educacao

Apresentacao do servidor na escola deferida 19/12/2025

OBS: O CRONOGRAMA DA REMOGAO SERA PUBLICADO POSTERIORMENTE
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - 1°
SEMESTRE/2026

Nome completo:
CPF:
- Cargo:

Unidade de lotagao:

Classificagao divulgada:

Motivo do Recurso (descrever de forma objetiva):

Documentos anexados:
() Sim — arquivo dnico em PDF
() Nao

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas neste formulario.

Janauba, de de 2025.

Assinatura do servidor
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