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) MUNICIPIO DE JANAUBA

Ry 4 i/ ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 — Janaiiba/MG

PORTARIA N°005, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

RETIFICACAQ 02 ... . -
comimewemes:  RETIFICA E ACRESCENTA DADOS DA PORTARIA N° 204,
loi n° 149372001 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.
0§ ’T\f _
CONSIDERANDO a constatagéo de erro material na redacéo original, especialmente quanto
a referéncia indevida no Art. 5°, §10° desta Portaria , bem como quanto ao momento
procedimental ali indicado, faz-se necesséria a presente retificagio para fins de adequacéo
legal e administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar documentos padronizados e claros que
viabilizem, orientem e confiram seguranca juridica ao processo de avaliagdo e designacéo,
garantindo transparéncia, isonomia e eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO que a Portaria é considerado um documento oficial.

RESOLVE:

Onde lé-se: Art. 5°, §10° - Portaria 204 de 15 de dezembro de 2025.

§10° — No ato da contratagao temporaria o candidato devera apresentar Laudo Caracterizador
da Deficiéncia, emitido por junta médica municipal, que devera expressar, obrigatoriamente, as
informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia e a categoria em que se
enquadra o candidato, nos termos da legislagao vigente. (Laudo Caracterizador sera emitido
pelo Setor de Recursos Humanos).

Leia-se: Art. 5°, §10° - Portaria 204 de 15 de dezembro de 2025.

§10° — No ato da designagéo, o candidato devera apresentar o Laudo Caracterizador da
Deficiéncia (Anexo I), devidamente preenchido, o qual sera submetido a Junta Médica Oficial
do Municipio, responsavel pela emissao de parecer conclusivo (Anexo 1), no qual deverao
constar, de forma expressa e fundamentada, as informacdes necessarias a caracterizacao da
deficiéncia e a definicdo da categoria em que se enquadra o candidato, nos termos da
legislagdo vigente.

Assessoria Juridica



MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 — Janauba/MG

ORIENTACAO AOS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO DE
DESIGNAGAOQ 2026
NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
A Secretaria Municipal de Educacao de Janauba, no uso de suas atribuigées legais, orienta
os candidatos inscritos no Processo de Designagédo para. o ano de 2026, na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), quanto aos procedimentos relativos a comprovacéo da

deficiéncia declarada no ato da inscrigéo.

1. DA APRESENTAGAO DO LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA

O candidato inscrito na condicdo de PcD devera apresentar o Laudo Caracterizador da
Deficiéncia (ANEXO | deste documento) diretamente a Junta Médica Municipal, conforme
orientacdes abaixo:
o Data: 26 de janeiro de 2026
e Horario: 17h
e Local: Unidade de Saude Zacarias Farias Vieira - R. Jodo Pessoa, 282 - Saudade,
Janauba - MG, 39440-000 Oscar Porto.

O laudo devera atender as exigéncias legais e administrativas previstas nos normativos

vigentes, bem como estar em conformidade com os documentos anexos a esta orientagao.

2. DO PARECER CONCLUSIVO
Apbs a andlise da documentacgédo apresentada, o parecer conclusivo (ANEXO II) quanto ao
engquadramento do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e a sua indicacéo no
Processo de Designagao 2026 sera emitido exclusivamente pela Junta Médica Municipal de

Educacao de Janauba, observados os critérios técnicos, legais e administrativos aplicaveis.

3. DO ATENDIMENTO CONFORME NUMERO DE VAGAS
Esclarece-se que serao atendidos, nesta data, apenas os candidatos correspondentes ao
percentual de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme o numero de vagas

disponibilizadas no Processo de Designacgao 2026.
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uﬁ MUNICIPIO DE JANAUBA
B i‘ ESTADO DE MINAS GERAIS
é p CNPJ 18.017.392/0001-67

Praca Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 — Janaiba/MG

4. DOS CANDIDATOS EXCEDENTES

Os demais candidatos inscritos na condi¢ao de PcD, que excederem o quantitativo de vagas
inicialmente ofertadas, serdo posteriormente comunicados quanto a indicacéo de nova data

e horario para realizagéo do procedimento junto a Junta Médica Municipal.

5. DISPOSICOES FINAIS

O nao comparecimento na data, horério e local estabelecidos poderéa implicar prejuizo a
andlise da condigdo declarada, nos termos do edital e da legislagdo aplicavel. Esta
orientagdo tem carater informativo, organizacional e administrativo, visando garantir a

transparéncia, a isonomia e o0 adequado andamento do Processo de Designacao 2026.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Janal:[ba-MG, 1 6 de jaﬂelro de 2026. Documento assinado digitalmente

'9\!{. ;'b # MARIA APARECIDA FAGUNDES JACOMO PEREIR
G el | Data: 16/01/2026 13:31:25-0300
Verifique em https://validar.itl.zov.br

MARIA APARECIDA FAGUNDES JACOMO PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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ANEXOT-LAUDO CARACTERIZADOR
ORIENTAGOES E FORMULARIO PARA CARACTERIZAGAO DE DEFICIENCIA

Estdo previstos neste anexo os itens que devem ser observados pelo médico assistente que for realizar a caracterizagdo da deficiéncia e
classificagdo do seu grau, para fins desta portaria.

ITEM 1 - CONCEITO DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE E AFETA AO TEMA

O art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas.

Considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente —aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo
ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integraggo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-
estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em pelo menos uma das seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

I - deficiéncia auditiva - nos termos do art. 12 da Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, considera-se deficiéncia auditiva a limitagao
de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacio plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

a) Para o cumprimento do disposto ne caput do art. 12 da Lei n? 14.768/23, adotar-se-4, como valor referencial da limitagdo auditiva, a
média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz {(quinhentos hertz), 1.000
Hz {mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

b) Além do disposto na alinea a deste item, outros instrumentos constatardo a deficiéncia auditiva, em conformidade coma Lein® 13.146
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Nos termos do art. 12 da Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021, fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo
visual, para todos os efeitos legais.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficrércia mattipta—assotiat a0 te tuas OuTTars teferencras.
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ITEM 2 - CLASSIFICACAO DA GRAVIDADE DAS PATOLOGIAS

DEFICIENCIA AUDITIVA
GRAU DA PATOLOGIA MEDICAO*
Leve Perda de 41 até 55 dB
Moderada Perda de 56 até 70 dB
Grave Perda acimade 71 dB

* A perda auditiva deve ser registrada nas quatro frequéncias para inclusdo naquele grau.

DEFICIENCIA VISUAL

GRAU DA PATOLOGIA SITUAGAO
Leve Visdo Monocular
Moderada Baixa visdo
Grave Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60 graus, ou Cegueira
DEFICIENCIA FISICA
PATOLOGIA CLASSIFICAGAO EM GRAU
Paraplegia Grave
Paraparesia Moderada
Monoplegia Moderada
Monoparesia Leve
Tetraplegia Grave
Tetraparesia Moderada
Triplegia Grave
Triparesia Moderada
Hemiplegia Grave
Hemiparesia Leve
Ostomia Leve
Amputagdo ou auséncia de membro Leve

Paralisia cerebral

Conforme classifica¢do do(s) CID

Nanismo Leve
Membros com deformidade congénita ou adquirida Leve
Qutras Leve

ITEM 3 - CLASSIFICACAO FUNCIONAL

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

CRITERIO

Leve Até dois quesitos classificados com trés ou mais cruzes.

Moderada De trés a cinco quesitos classificados com trés ou mais
cruzes.

Grave Seis ou mais quesitos classificados com trés ou mais

cruzes.

ITEM 4 - DEFINIGAO DO GRAU DE DEFICIENCIA

O grau da classificacdo da deficiéncia é obtido pela conjugacdo da classificagdo da patologia e da classificacdo funcional, conforme tabela

abaixo.
CLASSIFICAGAG DA PATOLOGIA CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL GRAU PE CLASSIFICAGAO DA
DEFICIENCIA
Leve Leve Leve
Leve Moderada Moderada
Leve Grave Grave
Moderada Leve Moderada
Moderada Moderada Moderada

Assessoria Juridica

Assinatura ¢ OAB

Administragio “O Futuro é agora! A Prosperidade chegou” —2025 a 2028

Secdo de Legislagdo
2




Moderada Grave Grave
Grave Leve Grave
Grave Moderada Grave
Grave Grave Grave

FORMULARIO PARA CLASSIFICACAO DE GRAU DA DEFICIENCIA

Importante: a classificagdo da deficiéncia devera ser realizada por médico especialista na area da deficiéncia.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )sSImM ( )NAD

TIPO DE DEFICIENCIA: { ) FISICA ( )AUDITIVA ( )VISUAL () INTELECTUAL/MENTAL

(No caso de multiplas, assinalar quais)

GRAVIDADE DA PATOLOGIA QUE GEROU A DEFICIENCIA:*

*Conforme disposto no ltem 2 -
Classificagdo da Gravidade das Patologias

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL EM VIRTUDE DA DEFICIENCIA:

CRITERIO/PONTUACAO** 0+/5+| 1+/5+| 2+/5+| 3+/5+

4+/5+

5+/5+

Comunicacdo

Cuidado Pessoal

Habilidades sociais

Utilizagdo dos recursos da comunidade

Saude e seguranga

Habilidades académicas

Lazer

WiIN|lo|n]|EeE|lWIN|RP

Trabalho

**sendo que a opcdo 0+/5+ corresponde a inexisténcia de comprometimento no critério e que a opgdo 5+/5+ corresponde ac

comprometimento maximo do critério

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL, NOS TERMOS DO ITEM 3, CONSIDERADO COMO:
( JLEVE ( )JMODERADO ( )JGRAVE APARTIR DE:

() Ndo ha elementos técnicos para classificacdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data

DEFINICAO DO GRAU DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ITEM 4:
Candidato apresenta deficiéncia caracterizada em grau:
( JLEVE ( JMODERADC ( ) GRAVE APARTIR DE:

() N&o ha elementos técnicos para classificagdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data

{ ) HACOMPATIBILIDADE ENTRE AS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO E A DEFICIENCIA DO CANDIDATO
{ ) NAO HA COMPATIBILIDADE ENTRE AS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO E A DEFICIENCIA DO CANDIDATO

LOCALIDADE E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO

ORIENTAGOES GERAIS PARA EXAME ADMISSIONAL DE CANDIDATO INSCRITO E CARACTERIZADO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

(PcD)

Arealizacdo de exame admissional de candidato inscrito neste processo seletivo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera observar:
0 exame deverd ser realizado com o auxilio de equipe multiprofissional, formada por trés profissionais da junta médica oficial da rede

Municipal de Educagdo. Essa equipe elaborara parecer observando:

| —as indicacdes de caracterizacdo de deficiéncias descritas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, acima descritas;
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Il —as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

Il —a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar ;

IV —a viabilidade das condigdes de acessibilidade as adequacdes e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucio das tarefas;
V —a possibilidade de uso pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

VI —a Classificagdo Internacional de Doenga —CID - e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Assinatura e OAB
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g Rua Manoel Bandeira, 460 — Veredas Telefone: (38) 3821-4906
Site: www.janauba.mg.gov.br Email: smeducacao.janauba@gmail.com

ANEXO |1 - PARECER CONCLUSIVO JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JANAUBA

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

DEFICIENCIA ALEGADA NO ATO DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

CLASSIFICACAO DO CANDIDATO:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — CLASSIFICACAO DE GRAU DE DEFICIENCIA

HISTORIA CLINICA

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM  ( ) NAO

TIPO DE DEFICIENCIA: ( ) FISICA ( )AUDITIVA ( )VISUAL ( )INTELECTUAL/MENTAL
(No caso de multiplas, assinalar quais)

GRAVIDADE DA PATOLOGIA QUE GEROU A DEFICIENCIA*:

*Conforme disposto no Item 2 - Formulario de Classificacdo

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL EM VIRTUDE DA DEFICIENCIA

CRITERIO/PONTUACAO** 0+/5+ | 1+/5+ | 2+/5+ | 3+/5+ | 4+/5+

5+/5+

Comunicagao

Cuidado Pessoal

Habilidades sociais

Utilizacdo dos recursos da comunidade

Saude e seguranga

Habilidades académicas

Lazer

N B WIN| =

Trabalho

**sando que a opgio 0+/5+ corresponde a inexisténcia de comprometimento no critério e que a op¢do 5+/5+ corresponde ao
comprometimento maximo do critério.

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL, NOS TERMOS DO ITEM 3, CONSIDERADO COMO:
( JLEVE { )MODERADO ( )GRAVE A PARTIR DE:

( ) N3o ha elementos técnicos para classificagdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data
DEFINICAO DO GRAU DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ITEM 4:

Candidato apresenta deficiéncia caracterizada em grau:

( JLEVE ( )JMODERADO ( )GRAVE A PARTIR DE:

() N3o ha elementos técnicos para classificagdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data

LAUDO MEDICO PERICIAL

- O candidato apresentou o FORMULARIO DE CARACTERIZAGAO DE DEFICIENCIA devidamente preenchido? __SIM __NAO.

- 0 candidato atende aos critérios definidos na Lei n2. 13.146, de julho de 20157 __SIM __NAOQ.

- H4 compatibilidade entre a deficiéncia do candidato com as atividades do cargo pleiteado? __SIM __NAO.

- O candidato se apresenta apto para o exercicio do cargo? SIM ___NAOQ.

OBSERVAGOES ADICIONAIS?

DATA: JANAUBA-MG / /2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

JUNTA MEDICA OFICIAL:

CRM 56567 CRM 66524 CRM 47172

Dr. Douglas Silveira Freire Dra. Priscila MatosP. Ledo Dra. Shirley Reijane D. C. Quintdo




