MUNICIPIO DE JANAUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

‘ CNPJ 18.017.392/0001-67
Praca Dr. Rockert, 92 - Centro — CEP 39442-052 — Janaiiba/MG

PORTARIA N°146, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A RESCISAO DE CONTRATO

fsle gueumento foi publicade nos ) DO SERVIDOR IL.TEG CONTRATADO POR

quadros de :;'-ri.smﬁa??nﬂ'd nrastemms: PRAZO DETERMINADO, ATRAVES DE
R PROCESSO SELETIVO E DA OUTRAS
i T ana PROVIDENCIAS.

{

JOSE APARECIDO MENDES SANTOS, Prefeito do Municipio de Janauba, Estado
de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, especificamente no artigo 83, Inciso VII.

CONSIDERANDO a solicitagdo do setor de Recursos Humanos do municipio, acerca
da situacdo do servidor L.T.F.G., referente ao seu pedido de resciséo ocorrido em
27/11/2013, no cargo de Técnico de Enfermagem;

CONSIDERANDO que foi realizada busca da documentagdo nos arquivos do
municipio, ndo sendo encontrado o processo administrativo e nem a portaria que
formalizou o ato de desligamento e deu publicidade;

CONSIDERANDO gue foram encontrados a Portaria n® 161/2012, que nomeou 0s
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Comisséo
Técnica de Concursos — COTEC/UNIMONTES; o documento de préprio punho do
servidor, no qual solicita a rescis@o do contrato a partir de 27 de novembro de 2013;
o Distrato do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado devidamente assinado; e
o comunicado da Secretaria Municipal de Saude, assinado pela Coordenadora de
Recursos Humanos, informando a rescisao contratual do servidor a partir de 27 de
novembro de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento de préprio punho apresentado pelo servidor,
solicitando a rescisdo de seu contrato de trabalho a partir de 27 de novembro de 2013;

CONSIDERANDO o respectivo Distrato do Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado e o comunicado da Secretaria Municipal de Saude, assinado pela
Coordenadora de Recursos Humanos, informando a resciséo contratual a partir de 27
de novembro de 2013;

RESOLVE:

Art.1°- Fica formalizada, a partir de 27 de novembro de 2013, a rescisédo do contrato
de trabalho por prazo determinado firmado com o servidor L.T.F.G, ocupante da fungao
de Técnico de Enfermagem; em razéo de seu pedido de desligamento.
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Art.2°- Determina-se ao setor competente que proceda aos registros funcionais e as
demais providéncias administrativas decorrentes da resciséao contratual.

Art.3°- Encaminhe-se cépia desta portaria & Secretaria de Administragé@o e ao setor
de Recursos Humanos para as devidas providéncias administrativas e atualizagbes
funcionais.

Art.4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 27 de novembro de 2013.

Registre-se. Pulique-se. Cumpra-se.

Janauba-MG, 30 de setembro de 2026.
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