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CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Fundacao Hospitalar do Municipio de Janauba, autorizada pela Let Municipal
n° 1.932, de 03 de Novembro de 2011, passa a ter personalidade juridica de direito publico
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na Avenida Pedro Alvares Cabral, 140, Bairro

Veredas, nesta cidade de Janauba, Estado de Minas Gerais, regendo-se por este estatuto e
pela legislacao que lhe for aplicada, e sua duracao sera por tempo indeterminado.

Art. 2° A Fundacao Hospitalar de Janauba &€ uma Fundagao Publica Privada com
autonomia administrativa, financeira, e juridica respeitados os limites da legislagao aplicavel,
isenta de tributacao municipal € com os privilégios legais atribuidos as Entidades declaradas

de utilidade publica.

Art. 3° A denominacdo geral "HOSPITAL REGIONAL DE JANAUBA" serd usada como
nome fantasia, a fim de definir o hospital que funcionara no prédio publico municipal
localizado na Avenida Pedro Alvares Cabral. 140, Bairro Veredas, nesta cidade de Janauba,
Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. Além desta denominagio geral para o referido prédio publico, as demais
entidades que a Fundacao vier a promover ou aceitar poderao ter denominagoes especiais.

Art. 4° A primeira aprovacao do Estatuto observara as diretrizes da Lei autorizativa e a
legislacdo pertinente, e sera aprovado por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Este Estatuto podera ser alterado por proposta conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador, devendo as alteragcdes serem registradas no cartorio
competente, apos aprovacao na forma e nos termos previstos no caput deste artigo.

Art. 5° A constituicdo da Fundagao consumar-se-a com o registro de seus atos constitutivos
no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no Codigo Civil e
na Lei de Registros Publicos.

CAPITULO Il )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 6° A Fundacio tem por finalidade manter e prestar acdes e servigos de saude, nos
niveis de atendimento hospitalar e ambulatorial, podendo atender a atengao basica, com
promocao, prevencao e protecdo da saude coletiva e individual, em carater integral, assim
como formacé&o profissional e educacédo permanente na area da saude publica, alem de
prestar servicos publicos em demais atividades correlatas e/ou inerentes a saude publica,
podendo firmar Convénios com Entidades Publicas ou Privadas, devendo prestar
assisténcia a todas as pessoas, sem distincdo de raga, cor, condi¢cdo, credo religioso,
politico ou de outra natureza.

Art. 7° A Fundacao celebrara contratos de gestao e convénios com o Poder Publico ou com
entidades privadas queatuem na mesma area.
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Paragrafo unico - Os Contratos de Gestao celebrados entre a Fundagao € o F’oder Publico
terdo por objeto a contratacao de servicos na area da saude e a fixagao de metas 'de
desempenho para a Entidade.

Art. 8° Os Contratos de Gestao serao lavrados, sempre por escrito, observando as regras
gerais de direito publico e as disposi¢cées constitucionais e legais do Sistema Unico de
Saude — SUS, devendo conter clausulas que disponham sobre:

| — qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos servigos
objeto do Contrato de Gestao;

Il - as atribuicoes e responsabilidades dos dirigentes da Fundagao;

Il - obrigatoriedade de especificacao de planos operativos propostos para a
Fundagdo, que deverdo detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos

prazos de execug¢ao;

IV - obrigatoriedade de instituicdo de sistemas de acompanhamento e avaliagao, com
os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

V - adocdo de praticas de planejamento sistematico das a¢bes da Fundagao,
mediante instrumentos de programacao fisica e financeira, de acordo com as metas
pactuadas;

VI - os prazos dos contratos, de no maximo 5 (cinco) anos, bem como as condigoes
de prorrogacdo, renovacao, altera¢do, suspensao e rescisao, incluindo, ainda, as
regras para a respectiva renegociagao total e parcial;

VIl - estipulacdo de limites e critérios para remuneragao, vantagens e prémios, de
qualquer natureza, a serem pagos aos diretores e empregados da Fundagao, no
exercicio de suas funcdes, observando, para tanto, parametros compativeis de
remuneracio, segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores, acoes e servigos,
e a especializacao profissional;

VIl - vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das
metas pactuadas no Contrato de Gestao;

IX - obrigatoriedade de publicacdo anual de demonstragdes financeiras e contabeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e a
legislacdo pertinente, bem como de ampla divulgagdo, por meios fisicos e
eletrdnicos, dos relatérios de execucdo, pareceres do Conselho Curador e do
Conselho Fiscal, e do desempenho das metas fixadas;

X — obrigatoriedade de encaminhamento, a Secretaria Municipal da Saude, de
relatorios sistematicos de produtividade e desempenho.

XI| - clausulas indenizatorias por atraso no repasse de recursos;

Art. 9°. Os servigos de]saude prestados pela Fundagao deverao ser organizados em
conformidade com as dlr/e rizes e normas do Sistema Unico de Saude - SUS, podendo servir
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de campo de pratica para ensino e pesquisa na area da saude, mediante convenms“ gom. Q -
Poder Publico e instituicdes de ensino e pesquisa, publicas € privadas.

Art. 10. A Fundacgao podera aceitar, em doagao comodato ou permissao de uso, predios €
outros bens necessarios aos seus servigcos, por meio de contratos especificos.

Art. 11. A Fundagao tem como objetivos:

| - Organizar, construir e operar uma rede de assisténcia a saude hospitaiar no
Municipio de Janauba, e regiao naquilo que |he couber;

Il - Operar o atendimento de servicos municipais de urgéncia e emergencia, trauma-
ortopedia, clinica médica, cirurgica, pediatrica e todos 0os demais servigos que Ihe
forem sendo incorporados na area hospitalar;

Ill - Proporcionar atendimento adequado a populag¢ao Janaubense e de todas as
demais cidades pactuadas com Janauba- microrregiao;

IV - Colaborar com os Poderes Publicos Municipal ,Estadual e Federal, e com as
autoridades meédico- sanitarias na solugcao dos problemas medico-hospitalares €
afins:

V - Promover a formacéo e treinamento do pessoal técnico e exercer outros servigos
semelhantes,

Art. 12 - Compete a Fundacao Hospitalar Municipal de Janauba :
| - universalizar a assisténcia a saude, atraves de servigos financiados com recursos

publicos;

Il - integrar e hierarquizar os servigos de saude, considerando aqueles financiados
com recursos publicos ou privados:;

Il - formular, planejar, orientar, gerir e executar a politica de saude hospitalar na area
de atuacao desta, através de agodes, servicos, programas e atividades de carater
executivo e preventivo;

IV - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Salde, em articulacdo com as redes estadual e federa, no ambito
hospitalar; _

V - gerir, executar, controlar e avaliar as ac¢bes referentes as condigcoes e aos
ambientes de trabalho;

V| - executar os servigos;

a) de alimentagao e nutricao

b) hospitalares e laboratorial.

C) e outros necessarios.
VIl - administrar e manter as atividades de saude desenvolvidas pelo Hospital

Regional, atuando em conjunto com Orgaos estaduais e federais;

VIII - manter laboratorios;
|X - firmar, avaliar e controlar a execucao de convénios e contratos celebrados com

entidades publicas e privadas prestadoras de servicos € ou participantes da
execucao das atividade de saude publica;

X - executar a politica de aquisicdo de insumos € equipamentos para a saude;

X| — dar a devida destinacao e participar do controle do lixo hospitalar, e das demais
substancias e produtos psicotropicos toxicos e radioativos.

XIl - participar da protegcao do meio ambiente;

Xl - garantir aos profissionais de saude a escolha dos melhores métodos tecnicos
disponiveis no.sistema, para tratamento e diagnostico;
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XIV - promover a profissionalizagéo formacao e aperfeicoamento '- o
humanos vinculados ao Sistema Unico de Saude do Municipio; %

XVI - pesquisar os fatores que interagem no processo saude-doenga, assim COMO 0S
que condicionam a demanda por servicos de saude financiados por recursos

publicos ou privados.

Paragrafo unico - Na consecucgio de seus objetivos, a Fundagao atuara diretamente ou
através de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos, ajustes ou quaisquer outros
instrumentos contratuais cabivels para tanto.

Art. 13. A Fundacao, na consecuc¢ao dos seus objetivos, podera firmar convéenios, contratos
e outras espécies de ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais.

CAPITULO i
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 14. O patriménio da Fundagao sera constituido por:

| - bens moveis e imoveis, equipamentos e instalacbes e outros, bem como direitos,
acdes, cotas e titulos de valor, que, sob qualquer modalidade, tenham sido
assegurados, transferidos ou outorgados a Fundacgao;

Il - bens, equipamentos, instalagdes, direitos, agdes e titulos que, sob qualquer
modalidade, a Fundacdo vier a adquirir ou que venham a lhe ser legalmente
assegurados, transferidos ou outorgados;

Il - cotas de fundos de investimentos e demais titulos mobiliarios que forem ou
vierem a ser de propriedade da Fundagao;

IV - outros bens moveis e imoveis, bem como direitos, titulos e agcées que venham a
constituir o patriménio da Fundagao;

V — doacdes e legados, e tudo o mais que vier a constituir o patrimonio da
Fundacao.

Paragrafo Unico- Os bens moveis deverao ser inventariados no prazo de 12 meses, e
aqueles que estiverem sendo usados por outros 6érgaos ou pessoas juridicas constarao do
inventario e ja se encontram a disposi¢cao da Fundacao.

Art. 15 - Constituem receitas da Fundacgao.

|- as resultantes do exercicio das suas atividades;

II- as provenientes de seus bens patrimoniais, tais como alugueils, taxas,
emolumentos, cessdes, e quaisquer outras rendas decorrentes de suas atividades;

lIl- as transferéncias de recursos provenientes de auxilios, acordos, convenios,
consorcios e contratos de prestacdo de servigos firmados com Municipios, Estado e
Unido, ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragéo direta ou indireta, ou por
meio de pessoas fisicas e juridicas para desenvolvimento de agdes de saude publica;
IV- as contribuicies periodicas ou eventuais, de pessoas fisicas ou juridicas;

V- prestagao de gervicos a pessoas fisicas e juridicas;
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VI — as doacgdes que lhe venham a ser feitas por entidades publicas ou partlcula”re's]
nacionais ou estrangeiras; alem das contribuigées de pessoas fisicas, por donativos ou
transferéncia de bens.

VIl - juros e rendimentos bancarios decorrentes de aplicagbes financeiras de recursos;
VIl - as dotacdes, as subvencoes e as transferéncias de recursos programados ou
recebidas diretamente do orcamento da Unido, do Estado e dos Municipios pactuados
em Janauba, ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragao direta ou indireta.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. A administracdo do Hospital Regional de Janauba sera exercida pelos seguintes
orgaos: Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria.

) CAPITULO IV ,
DA COMPOSIGAO, ESTRUTURAGAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Subsecao |
DO CONSELHO CURADOR

Art. 17. O Conselho Curador da Fundagéo, 6rgdo de diregcdo superior, administragao e
controle, serd composto por representantes titulares e respectivos suplentes, indicados

COmo segue:
| - 0 Secretario Municipal de Saude, como membro nato;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento indicado pelo Prefeito
Municipal;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Administracao, Fazenda e financas,
indicado pelo Prefeito Municipal;

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, indicado
pelo Prefeito Municipal;

V — 01 (um) representante da Secretaria de Promogéo Social, indicado pelo Prefeito
Municipal;

VI - 04 (quatro) membros da comunidade, escolhidos atraves de eleicao, a ser
realizada pelo Conselho Municipal de Saude, dentre as indicagOes feitas pelas
seguintes entidades:

a) Associacdo Comercial e Industrial de Janauba — ACIJAN;
b) 122° subse¢ao da OAB/MG;

c) Associacao de Deficiente de Janauba — ADEJAN

d) Associacao Dom Jose Mauro

e) ‘Soci¢dade Sae-Vicente de Paulo de Janauba
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fy Associacao dos Pastores

g) DIOCESE de Janauba

h) LIONS Clube de Janauba

i) Rotary de Janauba

1) Maconaria

k) Demais Associagbes e Sindicatos (a Critério do Conselho Municipal de
Saude)

VIl - 01 (um) representante dos empregados do Quadro Permanente da Fundagao
eleito em assembiléia geral.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, serdo nomeados por Ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Secretario Municipal da Saude,
que, podera por sua vez, ser também o Presidente da Fundagao, cabendo-lhe o voto de
qualidade em casos de empate nas deliberagdes colegiadas.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Curador, a excegdo do membro nato, tera
duracdo de 02(dois) anos, permitida uma recondugdo, e suas nomeagdes se darao por
Decreto do Executivo.

§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Curador serdo reguladas por Regimento
proprio a ser aprovado pelo colegiado.

§ 5° A escolha do Vice- Presidente e do Secretario do Conselho Curador sera atribuida aos
membros.

§ 6° Os membros do Conselho Curador exercerdo seus mandatos gratuitamente.

§ 7° Os membros suplentes substituirdo os titulares, e terdo direito de manifestagcao em
todas as reunides, bem assim, na auséncia do titular, terao direito de voto.

§ 8° O membro que perder a condigado que Ihe tenha ensejado a nomeagao para o Conselho
Curador perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na forma desta Lel
e do Estatuto da Fundacg&do, novo membro para completar o mandato.

§ 9° As deliberacdes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 10° A Diretoria Executiva participara das reunioes do Conselho Curador, nelas podendo
manifestar-se, sem direito de voto.

§ 10 O Conselho Curador é responsavel pelo estabelecimento das metas da Fundacgao,
pela forma de sua execucgéo, transparéncia da gestao e pelo controle do seu desempenho,
objetivando a garantia de servi¢os publicos de qualidade a coletividade destinataria.

Art. 18. Compete ao Conselho Curador, igualmente:

L
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| — deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da Fundagao, submetida ao
seu exame por qualquer membro do Conselho Curador, do Conseilho Fiscal ou pela
Diretoria Executiva;

Il — deliberar acerca de auxilios, doacbes, legados, dotagbes ou quaisquer outras
subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou
sem encargos;

Il — aprovar projetos de construgdo ou reforma em bens iméveis de propriedade da
Fundagao, respeitadas as cautelas legais;

IV — examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer
natureza, com instituicées nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas;

V — propor emendas, alteragdes ou reforma do presente Estatuto, que sO serao
aprovadas com o voto minimo de 2/3 dos membros;

VI — apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades (Projeto Basico) que
devera ser apresentado pela Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

a) Aos planos operativos propostos para a Fundagdo, detalhando as
metas de programacao fisica e financeira, a serem atingidas e 0s respectivos

prazos de execugao;

b) Ao sistema de acompanhamento e avaliagdo, fixando os criterios

objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de

qualidade e produtividade,

C) As condicdes de prorrogacdo, renovagdo, alteragdo, suspensao e
rescisdo dos contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para a

respectiva renegociagao total e parcial;

d) A estipulacdo de limites e critérios para remuneragao, vantagens €
prémios, de qualguer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados
da Fundacdo, no exercicio de suas fungdes, observando, para tanto,
parametros compativeis de remuneragdo, segundo o grau de qualificacao

exigido e os setores, agoes e servigos, e a especializagao profissional; e

e) o controle efetivo do gasto com pessoal, devendo acompanhar todas
as contratacdes que ndo forem em carater de substituigao, vacancia ou

aumento na oferta de servico. Devendo inclusive tomar as providencias legals
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contra as pessoas contratadas e contra que os contratou, a fim de evitar’

inchaco e faléncia da Instituicao.

f) a vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

VIl — apreciar e aprovar, até o dia 30 de margo do exercicio financeiro seguinte,
apos, devera encaminhar ao Conselho Municipal de Saude as contas para serem
aprovadas até o dia 20 de abril, ap6s, deverd encaminhar até o dia 30 de abril para a
Camara Municipal de Janauba, com destaque para:

a. Demonstracao do atendimento as metas previstas nos planos anuais;

b. Indicadores de qualidade dos servigos e os resultados alcangados, bem como
indicadores de eficiéncia administrativa e financeira;

C. Os balancos financeiros, patrimoniais, orgamentarios € demonstrativos de
variacdes patrimoniais;

d. Relacdo de todos os contratos firmados pela Fundagao;

c. As auditorias iniciadas e concluidas no periodo, em especial as derivadas de

denuncias de cidadao dos servicos do Hospital Regional.

VIII — escolher o Diretor Geral, que podera ser submetido a entrevista pelos
conselheiros antes da contratacao;

X — aprovar também a escolha dos demais Diretores, auxiliando assim o Presidente
e o Diretor Geral, quando solicitado;

Xl - fazer recomendacdes a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da
Fundacao,

XIl — intervir na Diretoria Executiva, quando houver infragdo grave as normas
estatutarias ou as determinacdes legais, garantindo direito de defesa.

XIll — aprovar as propostas orcamentarias anuail e plurianual, os orgamentos sintetico
e analitico, e suas modificacées, assim como as solicitagdes de créditos adicionais;

XIV - autorizar a aquisicdo, alienacio e o gravame de bens iméveis da Fundacgao,
obedecidas as exigéncias da legislagao pertinente;

XV — autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta
ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da Fundagao;

XVI — aprovar o Quadro de Pessoal da Fundagéo, o Plano de Empregos e Salarios e
suas alteracdes, por proposi¢cao da Diretoria Executiva;

XVII - dirimir davidas decorrentes de interpretacdes ou omissao do Estatuto,

XVIII - deliberar sgbre outros assuntos de interesse da Fundacao.
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XIX- fazer gestdo junto ao Governo Municipal, Estadual e Federal para conseguir

recursos por meio de convénios, emendas a fim de garantir o auxilio ao custelio; a -

aquisicdo de equipamentos, e para fazer as ampliacbes necessarias.
XX - deliberar sobre a extincao da Fundagao.

Art. 19. Em relacdo aos integrantes dos o6rgaos administrativos do Hospital Regional
observar-se-a o0 seguinte:

I- os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal ndo serao remunerados
seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o recebimento de quaisquer
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razao das atribuicdes que lhes sejam conferidas neste Estatuto;

II- ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela
Fundacdao em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade,
praticados com dolo ou culpa;

lll- &€ vedada a participacdo de conjuges e parentes, consanglineos ou afins, ate o
terceiro grau, inclusive, no mesmo 6rgao administrativo;

IV- é vedada também a participacdo em mais de um orgao administrativo,
simultaneamente;

V- 0s mandatos terdo a duracao de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;

Vi- perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
mais de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas
hipbteses 0 seu cargo declarado vago;

VII- ndo é delegavel o exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 20. O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente e suas decisoes
serjao tomadas por maioria de votos.

Art. 21. O Conselho Curador devera reunir-se ordinariamente, a cada trés meses, para
examinar € aprovar:

| - até o dia 30 de marco, as demonstragdes contabeis e o relatério circunstanciado
das atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados pela Diretoria e pelo
Conselho Diretor e apreciados pelo Conselho Fiscal;

Il - até 31 de dezembro de cada ano, o Projeto Basico, contendo o plano de atividades
e a previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte, elaborados pela Diretoria e pelo
Conselho Diretor e apreciados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias, convocadas pelo presidente do Conselho, serao
realizadas em dia e hora constantes de correspondéncia pessoal contra recibo, entregue
aos Conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo facultada a discussao
de assuntos nao espgcificados na pauta.
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Art. 22. O Conselho Curador se reunira extraordinariamente quando convocado: "#,:

- pelo seu Presidente, nos termos do paragrafo unico do arhgo precedente;
II- por 1/3 (um terco) dos seus membros;

I11- pela Diretoria;

V- pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. As reunides extraordinarias, convocadas de acordo com uma das hipoteses previstas
no caput deste artigo, serdo realizadas em dia e hora constantes de correspondéncia
pessoal contra recibo, entregue aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, sendo obrigatéria a indicagdo da pauta de matérias para discussao, vedada O
apreciacao de assuntos nao especificados na pauta.

§ 2°. Nas reunibes extraordinarias convocadas para apreciar as matérias previstas nas
alineas “a” a “f’ do inciso |, abaixo, o quorum de deliberagcdo sera de 2/3 (dois tergos) dos
integrantes dos Conselhos Admlnlstratlvo e Diretor.

l- em conjunto com o Conselho Diretor, deliberar sobre:

a) alteracao do estatuto,;

b) absorcao ou incorporagao de outras entidades;

c) implementacdo de outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do
territorio nactonal;

d) aquisicao, alienacéo, permuta ou oneragao de bens pertencentes ao patrimonio da
Fundacao, bem como a aceitagao de doagodes e legados com encargos,

e) celebracdo de contratos, inclusive de empréstimos financeiros, convenios € outros
ajustes;

f) a extingcao da Fundacao.

§ 3°. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao ser decididos
pelo Conselho Diretor ad referendum do Conselho Curador.

Subsecao |l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo interna da Fundagao, € composto de 03
(trés) membros e igual nUmero de suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a
reconducdo, ou a exoneracio a qualquer tempo, competindo ao Prefeito Municipal nomear,
dar posse e exonerar 0S seus membros.

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos:

. um contador do quadro da Prefeitura Municipal de Janauba, indicado pela

Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda;
Il. dois representantes da sociedade civil, que sejam contadores, administradores e

advogados que serao indicados pelo Conselho de Classe da categoria;

§ 1° O exercicio do cargo de conselheiro ndo sera remunerado.

Administyacio “Janatibha Bem Melhor Para Todos” — 2009 a 2012
/ Secao de Legislagcao




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 18.017.392/0001-67

Fone: 0%* 38 3821-4009 — Fax: 0** 38 3821-4393
Praca Dr. Rockert, 92 — Centro - CEP 39440-000 — Janaaba - MG.

Site: www.janauba.mg.gov.br - Email: prefeitura@janauba.mg.gov.br

§ 2° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para complementar o mandato o

respectivo substituto, nomeado e empossado segundo os procedimentos acima elencados,
e cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito

§ 3° Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, o Conselho
Curador se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger novo
integrante, e encaminhar o nome ao Prefeito para nomea-lo.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seils) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho Curador
ou pelo Conselho Diretor.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos dirigentes da FUNDAGCAO e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e regulamentares;

Il - opinar sobre os orcamentos e balancos da FUNDAGAOQ, fazendo constar de
pareceres e informacdes complementares que forem julgadas necessarias ou
recomendaveis as deliberacdes do Conselho Curador;

lll - manifestar-se sobre os relatorios exarados pela Diretoria Executiva;

IV - examinar todas as contas, escrituragao, documentos, livros, reqgistros contabeis e
demais papéis da FUNDACAO, suas operacdes e demais atos praticados pela
Diretoria Executiva;

V - examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta orcamentaria para o
subseqgliente, sobre eles emitindo pareceres;

VI - praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicbes e competéncias.

VIl - opinar sobre:

a) as demonstracées contabeis da Fundacido e demais dados concernentes a
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas e a Camara Municipa!

b) o balancete semestral,

c) aquisicao, alienacio e oneracgao de bens pertencentes a Fundagao;

d) o relatério anual circunstanciado sobre as atividades da Fundacgao e sua situagao
econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do parecer as informagoes
complementares que julgar necessarias a deliberagao do Conselho Curador,

e) o plano de atividades e a previsao orgcamentaria.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se
ordinariamente a cada trimestre, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais
6rgéos da Entidade, aplicando-se, no pertinente, as disposicdes regedoras das reunioes do

Conselho Curador, no que couber.

Admikx istragém Bem Melhor Para Todos” — 2009 a 2012
7 Secao de Legislagao




WM
‘.'u-* -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 18.017.392/0001-67

Fone: 0** 38 3821-4009 — Fax: 0** 38 3821-4393
Praca Dr. Rockert, 92 — Centro - CEP 39440-000 - Janaiba - MG. o -

Site: www.janauba.mg.gov.br - Email: prefeitura@janauba. mgjgov

e

Subsec¢ao lli
DA DIRETORIA

Art. 26. A Diretoria Executiva da Fundagao, 6rgdo de dire¢ao geral e de administragao
colegiada, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e
operacional da Entidade, sera constituida como segue:

|- Presidéncia
|I- Diretoria:
a) Diretor Geral
b) Diretor-Secretario
c) Diretor-Tesoureiro
d) Diretor Tecnico Hospitalar
e) Diretor Clinico Hospitalar
f) Diretor Gestao Ambulatorial ou de Atengao Basica, ou de outros programas,

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva, que nao serao submetidos a previo processo
seletivo, serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, sendo
seus empregos de livre contratagcao e demissao, na forma do artigo 37, inciso ll — in fine, da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 62, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e correspondente legislacao federal.

§ 2°. Os vencimentos da Diretoria serdo fixados no Plano de Cargos e Salarios da
Fundacgao.

§ 3° O ocupante do cargo do Diretor Geral devera ter formacao de nivel superior em
Administracdo, Contabilidade, Bacharel em Direito e/ou especializagdo em Administragao
Hospitalar, escolhido dentre profissionais de notério conhecimento na area hospitalar.

§ 4°. O ocupante do cargo do Diretor Secretario devera ter formacao de nivel superior em
Administracao, Contabilidade, ou especializagao em Administragcao Hospitalar.

§ 5°. O ocupante do cargo do Diretor Tesoureiro devera ter formagao de nivel superior em
Contabilidade.

§ 6°. O ocupante do cargo do Diretor Técnico devera ter formagao de nivel superior em
Medicina, devidamente habilitado na forma da lei.

§ 7°. O ocupante do cargo do Diretor Clinico devera ter formacao de nivel superior em
Medicina, devidamente habilitado na forma da lei, que podera ser escolhido entre 0s
membros do corpo clinico, por meio de votagao direta.

§ 8°. O ocupante dos demais cargos de Diretor de Gestao Ambulatorial s6 serao contratados
quando houver a implementacdo de novos contratos de gestao entre a Fundacgao e o Poder

Publico.

§ 9°. O ocupante desse cargo de Diretor de Gestao Ambulatorial devera ser um profissional
de notério conhecimento na area de atuagdo da Fundagao, com curso superior ou
especializacdo, sendo contratado também pelo Presidente da Fundagao, e podendo ser
submetido ao Conselho Curador para entrevista.
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Art. 27. Cabe a Diretoria:

| - elaborar e apresentar ao Conselho Curador:
a) até 30 de novembro de cada ano, o plano de atividades e a previsao orgamentaria
para 0 exercicio seguinte;
b) até 30 de margco de cada ano, o relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas e o demonstrativo da situacdo econémico-financeira da Fundagao

no exercicio findo;
Il - executar o plano de atividades e o orgamento aprovados pelo Conselho Curador;

1l - sugerir as alteracdes necessarias no Regimento Interno da Fundacgao;

IV - contratar e demitir funcionarios.

V - apresentar solucbes efetivas para a captacao de recursos, redugao de custos €
controle fiscal, a fim que haja o equilibrio das contas, e a vida da Fundacao.

VI - apresentar até 15 de dezembro o Plano de Trabalho com as metas e objetivos
definidos para a atuag¢do da Fundag¢ao no ano seguinte;

VIl - apresentar projetos ao Conselho Curador para captagao de recursos, tais como
orojetos de emenda parlamentar e de convénios, a fim de sejam firmadas parcerias
entre o Governo Municipal, Estadual e Municipal no auxilio do custeio, na aquisi¢cao de
equipamentos, e na ampliacao da estrutura hospitalar.

Art. 28. Sao atribuicoes do Diretor Geral Hospitalar:

| - representar a Fundacgao judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno,

Ill - convocar e presidir as reunidées do Conseiho Diretor;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagao, como o trabalho do corpo
clinico, corpo técnico e de enfermagem, os servicos de laboratdrio, de limpeza, de
lavanderia, de esterilizacao, de nutricado e dietética e todos os demais;

V - desenvolver atividades de humanizacdo do atendimento, e de seguranga dos
profissionais.

VI — acompanhar a execucdo do plano de metas, distribuindo tarefas, e
acompanhando cada Unidade Administrativa;

Art. 29. Sao atribuicoes do Diretor-Secretario:

- substituir o Diretor-Geral em suas faltas ou impedimentos;

- auxiliar o Diretor-Geral na direcio e execucao das atividades da Fundacgao,

l1l- secretariar as reunides do Conselho Diretor e redigir as atas;

IV- controlar o setor de pessoal, acompanhando as admissdes e demissoes, a folha de
pagamento, 0s contratos dos prestadores, e outros;

V- controlar e acompanhar os contratos firmados pela Fundagao com prestadores de
servicos e demais pessoas fisicas e juridicas que usarem as instalagoes fisicas desta,

ou com ela firmarem parcerias;

Art. 30. Sao atribui¢cdes do Diretor-Tesoureiro:

- arrecadar e contabilizar as contribuicées, rendas, auxilios e donativos destinados a

Fundacao, mantendo em dia a escrituragao;
- efetuar os pagamentos de todas as obrigagoes;

P
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lIl- acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscals € trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habill,

IV- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- apresentar o relatorio financeiro a ser submetido ao Conselho Curador;

VI- apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal:

Vil- publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VIlI- elaborar até 30 de outubro de cada ano, com base no orgamento realizado no
exercicio em curso, a previsdo or¢gamentaria para O exercicio seguinte, a ser
submetida ao Conselho Fiscal, para posterior apreciagao do Conselho Curador;

IX- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores
suficientes para pequenas despesas;

X- conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

X|- assinar em conjunto com o Diretor-Geral todos os cheques emitidos pela

Fundacao.

Art. 31. Sao atribuicbes do Diretor-Clinico:
I- Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigao;
1- Supervisionar a execucéo das atividades de assisténcia médica na instituicao;
11l- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;
I\V- Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
V- Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;
VI- Observar as Resolucdes do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a
vida do Corpo Clinico da instituigao.

Art. 32. Séo atribuicoes do Diretor-Tecnico:
- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentos em vigor
relacionados a assisténcia médica na instituigao;
- Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensavels a pratica
médica. visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de
saude, em beneficio da populacdo usuaria da instituigao;
lIl- Assegurar o pleno e autdonomo funcionamento das ComissOes de Etica dos
hospitais;
IV- Garantir a investidura nos cargos de diretor clinico e vice-diretor clinico os
médicos eleitos pelos demais membros do corpo clinico;
V- Estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de
principios éticos;
Vi- Impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos, econdmicos ou qualquer outro,
um meédico seja proibido de utilizar das instalagdes e recursos da instituicao,

particularmente quando se trata da unica na localidade.

Art. 33. S3o atribuicbes Diretor Geral Gestdo Ambulatorial ou de Atengdo Basica, ou de

outros programas.
l- Acompanhar a execucdo do contrato de Gestao assinado pela Fundacao e pelo

ente publico contratado;
ll- Cumprir as atividades contratadas;
Ill- Apresentar os relatérios e os dados a Diretoria da Fundagao, e ao Conselho

Curador, Fiscal e-@0 Contratante;
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IV — Demais atividades contratadas.

Art. 34. A fundacao também possuira divisbes de unidades de servigo que constarao do
Plano de Cargos e Salarios, e devera ter pelo menos as seguintes divisoes:

| - Unidades de Servicos:

a) Servicos Administrativos

b) Servicos Medicos

c) Servigos de Enfermagem

d) Servicos de Apolo

CAPITULO IV
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 35. O exercicio financeiro da Fundac¢ao coincidira com o ano civil.

Art. 36. O orcamento da Fundacao é uno e anual e compreendera todas as receitas de
custeio, despesas, investimentos com programas, conforme exigéncias contidas na Leil
Federal 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 37. A prestacio de contas da Fundacao devera conter todos os elementos exigidos pela
Legislacdo pertinente em vigor especialmente as contidas na Lei Federal n® 4.320 de 17 de
marco de 1964, e nas Instrugdes Normativas editadas pelo Tribunal de Contas de Minas
Gerais.

Art. 38. A Fundacao, obedecendo os prazos legais, submetera, anualmente, ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, ao Poder Executivo e a Camara Municipal de Janauba,
apos aprovados pelo Conselho Curador e Fiscal, os balangos e os demais demonstrativos
de suas atividades, para exame da legitimidade da aplicagao dos recursos.

Art. 39. A Fundacdo mantera os seus registros contabeis em conformidade com os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
Interpretacdes Técnicas e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e suas respectivas alteracoes.

Art. 40. Transcorrido o prazo previsto nesse Estatuto para aprovagao da Proposta
Orcamentaria e do Plano de Trabalho sem que se tenha verificado a aprovagao da proposta
orcamentaria, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.

CAPITULO VI
DO REGIME DE EMPREGO E DO PESSOAL

Art. 41. O quadro de empregados da Fundacgédo sera regido pela Consolidac¢ao das Leis do
Trabalho - CLT - Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e respectiva legislagao
complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da Fundagao, devendo sua
admissdo, excetuada a Diretoria Executiva e as fungdes de livre contratagdo e demissao,
ndo submetidas a prévio processo seletivo, ser precedida de processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego.

§ 1° A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagao, devera
ser motivada, na forma prevista no art. 482 da CLT, ou, ainda, por motivo tecnico, financeiro,
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econdmico ou disciplinar, conforme preceituam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicido
Federal, ressalvado no que se as fungdOes de diregcao, chefla e assessoramento, € aos
empregados de livre contratacdo e demissao, na forma do artigo 37, incisos |l —in fine e V,
da Constituicdo Federal, combinados com o artigo 62, inciso |l, da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, conforme disposto no respectivo Estatuto, os quais integrarac o Quadro de
Pessoal Especial da Fundacao.

§ 2° Sera assegurado ao empregado demissionario direito de ampla defesa e contraditorio,
através de procedimento administrativo simplificado sumario, segundo as legislagao vigente.

§ 3° O prazo de validade do processo seletivo publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§ 4° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele que tiver sido
aprovado em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir emprego.

§ 5° A Fundagao podera contratar pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas
atividades, por prazo de até 12 (doze) meses, mediante processo seletivo publico
simplificado, nos termos do disposto no seu Estatuto, podendo haver prorrogagao, desde
que esta ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de duragao,
exclusivamente em casos de acdes e programas de prazo determinado, definidos em
contratos de gestao ou convénios, ou, em casos de vacancia de postos de trabalho.

§ 6° A Fundagdo podera contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive
consultores independentes e auditores externos, para execugao de trabalhos tecnicos ou
cientificos, com prazo determinado, observados os principios gerais da Lei Federal n® 8.666,

de 21 de junho de 1993.

§ 7° A data base da vigéncia do acordo ou convengao coletiva de trabalho das categorias
profissionais da Fundacgao sera o dia 1° (primeiro) do més de maio de cada ano.

Art. 42. A Fundagdo organizara o seu Quadro de Pessoal Permanente de acordo com o
plano de emprego e remuneracgdo, contemplando um Plano Diretor de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

§ 1° O Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser registrado e
homologado pelo Ministério do Trabalho, através da sua Delegacia Regional local, para a
respectiva validade e eficacia.

§ 2° As fungdes de confianca, de diregcdo, chefia e assessoramento, serao exercidas
exclusivamente por empregados ocupantes de emprego efetivo, no percentual minimo de
25% (vinte e cinco por cento) das vagas.

Art. 43. Os quantitativos dos empregos permanentes, das fungdes de dire¢ao, chetia e
assessoramento, e das funcdes de livre contratagdo e demissdo, ndo submetidas a previo
processo seletivo, serdo estabelecidos pela Fundagao, através do Conselho Curador,
mediante proposta da Diretoria Executiva, na forma do Estatuto.
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§ 1° As funcdes de livre contratacao e demissao, nao excederao de 20% (vinte por cento)

das vagas que integrarem o Quadro de Pessoal Permanente, e constituirao Quadro de
Pessoal Especial.

§ 2° Os aumentos da despesa de pessoal deverao estar indicados previamente no
orcamento anual da Fundagéo, devendo, ainda, serem amparados por contratos de gestao
€ CONVEenNIosS.

Secao |
Das Contratagoes

Art. 44. A contratacdo de obras, servicos, compras, alienacdao e locagao de bens,
precedidas de procedimento licitatério, observara a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e, preferencialmente, contrata¢cdes de servicos e compras na modalidade de pregao e
registro de preco, nos moldes do art. 119 da Lei Federal n°® 8.666, 21 de junho de 1993, e 0s
regulamentos proprios.

§ 1° A contragdo de servigos técnico-profissionais que sera admitida para atendimento de
servicos no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, e dependera de prévio estudo
técnico e de impacto financeiro.

§ 2° Com o escopo de gerar economia de escala, a Fundagao podera associar-se a outras
entidades vinculadas ao Poder Publico, ou privadas de mesma natureza, para a realizagao
conjunta de compras de bens e servigos que lhes forem comuns.

Secao ll
Do Controle e da Fiscalizagao

Art. 45. A Fundagao se sujeitara as normas de controle interno e externo de fiscalizagao,
previstas em lei e em seu Estatuto, além da regular supervisao da Secretaria Municipal da
Saude, para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutarios, harmonizagao de sua
atuacdo com as politicas do Sistema Unico de Saude — SUS, e obtengdo de eficiéncia
administrativa e financeira, principalmente quanto a qualidade e humanizagao dos servigos

de saude prestados a popuiacao.

§ 1° Cabera a Fundacdo a adocao de plano e sistema de contabilidade e apuragao de
custos que permitam a analise de sua situacdo econdmica, financeira e operacional, e a
formulacao adequada de programas de atividades.

§ 2° Por se inserirem ao sistema loco-regional do Sistema Unico de Saude - SUS e pelas
caracteristicas de regionalizacdo e hierarquizagdo dos servigos publicos de saude, ficarao
os servicos finalisticos da Fundagao sujeitos ao controle social, exercido pelo Conselho
Municipal de Saude - CMS.

Art. 46. Trimestraimente, a Fundagdo encaminhara a Secretaria Municipal da Saude
relatério de gestdo, com pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, de acordo
com as metas do Plano de Trabalho e dos contratos de gestao que vierem a ser assinados.

Art. 47. O corpo clinico do hospital gozara de plena autonomia profissional no atendimento
da clientela do hospital ras dependéncias do mesmo, e tera as suas atividades previstas

B Uy
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em Regimento Interno Proprio, elaborado por estes e aprovado pelo Conselho Curador-da
Fundacao.

Art. 48. Para atender necessidades especiais e ou de urgéncias a Fundacao podera
contratar servidores pelo sistema de mao-de-obra temporaria, obedecendo o que dispuser a
respeito na Legislacao Municipal pertinente.

Art. 49. Os cargos correspondentes as unidades de servicos, previstas no artigo 34 deste
Estatuto, serao estabelecidas no plano de Cargos e Salarios.

Art. 50. Os vencimentos dos cargos dos servidores da Fundagao serao estabelecidas no
Plano de Cargos e Salarios e serao classificados em simbolos e nivels de acordo com as
respectivas atribuicoes.

Art. 51. Os vencimentos dos cargos dos servidores da Fundagao serao reajustados na
forma legal.

_CAPITULO VI __
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A Prefeitura Municipal de Janauba adotara, no prazo de até 90 (noventa) dias, as
medidas que |he forem pertinentes e necessarias a constituicao da Fundacao, segundo as
normas do Caddigo Civil. '

Art. 53. A primeira investidura e posse dos membros do Conselho Curador, do Conselho
Fiscal e da Diretoria da Fundacao, sera formalizada pelo Prefeito Municipal, e tera a

validade de 01 ano.

Art. 54. A investidura e posse dos membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal da
Fundacao sera formalizada pelo Prefeito Municipal, cabendo-lhe, para tanto, solicitar, por
escrito, com prazo de 30 (trinta) dias, as entidades e autoridades referidas no art. 18 e 25
deste Estatuto, a indicagao dos respectivos membros.

§ 1° Nao sendo atendida, no todo ou em parte, a solicitagcao referida no caput deste artigo,
no prazo fixado, o Prefeito Municipal fara a indicacio, inclusive no que se refere aos
membros a serem eleitos.

Art. 55. O Prefeito Municipal podera ainda designar servidores Municipais para auxiliarem
na organizacdo administrativa da Fundacgao, a fim de garantir a estruturacao administrativa
necessaria na area de pessoal, contabil, de compras, de licitacao, de servicos de
Informatica, de software, e para que concretize o credenciamento do HOSPITAL, e de todos

que se fizerem necessarios.

Art. 56. A Fundacgcao podera solicitar, a qualquer tempo, a cedéncia de servidores €
empregados de o6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, observando, no pertinente, as normas dos
respectivos entes publicos.

Art. 57. A Fundacgéao podera solicitar, de forma permanente, a cedéncia servidores publicos
da Secretaria Municipal da Saude, para ocupar funcao, mediante gratificacao ou outra forma
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de remunerac¢cao com o fim de equipara¢ao de salario e funcoes, a qual nao se Incﬂfporara 4
ao seu vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipotese. s

Paragrafo unico. O servidor municipal cedido devera ser avaliado pela Fundagao, devendo
essa avaliacdo ser encaminhada aos 6rgaos competentes da Secretaria Municipal da
Saude, para efeito de evolucao do servidor requisitado na sua carreira original.

Art. 58. A cessao de pessoal, bem como outras formas de cooperagao entre a Fundagao e
o Poder Publico, devera ser ajustada mediante convénio ou instrumento congénere.

Art. 59. Cabe ao Conselho Curador junto com a Diretoria criar o simbolo e a logomarca da
Fundacgao Hospitalar do Municipio de Janauba e do Hospital Regional de Janauba se houver
necessidade, a fim de padronizar os documentos.

CAPITULO VI
- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 60. A Fundagdo, mediante decisdo do seu Conselho Curador, promovera ou aceitara,
quando conveniente, a incorporacido de entidades privadas congéneres, na forma da
legislacao em vigor, €, quando for o caso, a absorcao de atividades cometidas a Orgaos da
Administracdo Municipal direta ou indireta, desde que compativeis com as finalidades
estabelecidas em Lei e no seu Estatuto.

Art. 61. A Fundagao aplicara seu patrimonio, suas receitas e eventual resultado operacional
integralmente em territorio brasileiro e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 62. A Fundacdo aplicara as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 63. A Fundacao nao distribui resultados, dividendos, bonificacoes, participagoes ou
parcela do seu patrimoénio, sob nenhuma outra forma.

Art. 64. Obrigam a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos limites de
seus poderes definidos no ato constitutivo.

Art. 65. A Fundagao somente sera extinta nos casos previstos em lei, revertendo-se os
bens cedidos pelo Municipio, a este.

Janatiba, 03 de'Noyembro de-2t
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Jose Benetlito Nunes Neto
Prefeito Municipal de Janauba \
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DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO AO PODER
EXECUTIVO PARA CRIACAO DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE JANAUBA - FHJ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Janauba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Janauba autorizado a criar e constituir a FUNDACAO
HOSPITALAR DE JANAUBA - FHJ.

Art. 2° A Fundacao Hospitalar de Janauba — FHJ se constituira como Fundagao Publica de Direito
Privado, sem fins econdmicos, de natureza estatal, voltada ao interesse coletivo e utilidade publica,
com autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria, e financeira, quadro de pessoal proprio € prazo
de duracao indeterminado, de acordo com o art. 37, inc. XiX, da Constituicdo Federal.

§ 1° A Fundagao Hospitalar de Janadba - FHJ a que se refere este artigo tera personalidade juridica
propria e tera como objetivo desenvolver atividades na area de assisténcia hospitalar.

§ 2° A Fundagao Hospitalar de Janalba — FHJ ficara vinculada a Prefeitura Municipal de Janauba e
por esta devera ser supervisionada, nos termos da legislagdo em vigor e conforme as disposi¢oes
legals, administrativas e estatutarias e, ndo podera, sob qualquer meio, se desvincular para tornar-se
Fundacao Privada ou Empresa Privada.

Art. 3° A Fundagdo Hospitalar de Janaiba — FHJ sera regida por esta lLei e pelo Estatuto
devidamente aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal, além das normas legais e
administrativas que lhe sejam aplicaveis.

Art. 4° A constituicdo da Fundagao Hospitalar de Janaliba — FHJ, nos termos do art. 2°, sera levada a
efeito juridico com o registro de seus atos constitutivos perante o Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, na forma do disposto na legislagao civil vigente.

Paragrafo anico O Estatuto da Fundagido Hospitalar de Janauba - FHJ podera ser alterado, de
acordo com suas disposicbes e quérum de aprovagdo, mediante iniciativa conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador, devendo as alterac8es serem registradas no Cartério de Registro
competente, observado o caput deste artigo, alem de serem observados os requisitos a publicidade
legal para conhecimento da populag¢do do Municipio de Janauba.

Art. 5° A Fundacao Hospitalar de Janatuba — FHJ tera a finalidade de planejar, orientar e executar os
servigos de saude hospitalar no ambito do Hospital Regional de Janauba.

§ 1° En_tende-se por Hospital Regional de Janauba, o prédio publico municipal localizado na Avenida
Pedro Alvares Cabral, n°. 140, bairro Veredas, Janauba/MG.

§ 2° A Fundac&o Hospitalar de Janaiba — FHJ terd sob sua jurisdicdo o Hospital Regional de
Janauba e todas as outras unidades hospitalares e de Salde que vierem a ser construidas pela
Fundacao ou a ela entregues mediante convénios ou outra qualquer forma.

§ 3° Os servicos de saude prestados no Hospital Regional de Janauba serao organizados em
conformidade com os principios, as diretrizes, os objetivos e as normas constitucionais, legals e
administrativas do Sistema Unico de Saude — SUS.
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Art. 6° Constituem patrimdnio da Fundacao os bens moveis e imdveis, que esta vier adquirir ou que
venham a lhe ser legalmente assegurados, transferidos ou outorgados, nos termos da lel.

§ 1° Os bens e direitos da Fundagio serdo utilizados ou aplicados unicamente para a execucao dos
seus objetivos.

§ 2° No caso de extinguir-se a Funda¢do Hospitalar de Janauba — FHJ, seus bens e direitos serao
incorporados ao Patrimdnio do Municipio de Janauba.

Art. 7° A Fundacao Hospitalar de Janauba — FHJ tera em sua estrutura diretiva basica os seguintes
orgaos:

l. Conselho Curador;

il. Conselho Fiscal e,

lil. Diretoria Executiva

Art. 8° O Conselho Curador da Fundagdo, 6rgdo de direcdo superior, administragéo, controle e
fiscalizacdo sera composto de 10(dez) membros, sendo 05(cinco) membros representantes da
Administracdo Publica, dentre os quais o Secretario Municipal da Saude, como membro nato, e 05
(cinco) membros representantes da Sociedade Civil.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Secretario Municipal da Saude, que, por
sua vez, serd também o Presidente da Fundacdo, cabendo-lhe o voto de qualidade em casos de
empate nas deliberagdes colegiadas.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Curador, a excegao do membro nato, tera duragao de
02(dois) anos, permitida uma reconducgéo, e suas nomeacgdes se darao por Decreto do Executivo.

§ 3° As normas de funcionamento do Conselho Curador serdo reguladas por Regimento proprio a ser
aprovado pelo colegiado.

Art. 9° O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizac8o interna da Fundag¢do Hospitalar de Janauba — FHJ
sera composto de 03 (trés) membros, sendo 01(um) membro representante da Administragéo Publica
e 02(dois) membros representantes da Sociedade Civil.

§ 1° Somente poderéo ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas diplomadas em curso de nivel
superior, indicados pelo Conselho de classe da categoria profissional.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duragdo de 02(dois) anos, permitida uma
reconducao, e suas nomeacdes se darao por Decreto do Executivo.

§ 3° As normas de funcionamento do Conselho Fiscal serdo reguladas pelo Estatuto da Fundagao.

Art. 10 A Diretoria Executiva da Fundagao Hospitalar de Janadba — FHJ, 6rgao de diregao geral e_de
administracdo superior colegiada, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira,
administrativa e operacional sera constituida pelos seguintes membros:

I Presidente;

Il Diretor Geral;

lll. Diretor Secretario:

IV. Diretor Tesourelro;

V. Diretor Técnico Hospitalar;

Vi. Diretor Clinico Hospitalar;

Vil. Diretor Gestao Ambulatorial ou de Atencao Basica.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Diretor Geral, Secretario, Tesoureiro deverao ter formagao de nivel
superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Bacharel em Direito e/ou especializacao em

Administracao / ospitalar. o _..4_\
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§ 2° Os ocupantes dos cargos de Diretor Técnico Hospitalar e Clinico Hospitalar deverao ter formacéo
de nivel superior em Medicina.

§ 3° O ocupante do cargo de Diretor de Gestdo Ambulatorial devera ter formagéo de nivel superior,
com notorio conhecimento na area de atuacéo da Fundacéo.

Art. 11 A competéncia e demais atribuigdes da Fundacgao serao definidas no Estatuto da Fundagao
Hospitalar de Janauba FHJ, que devera ter a provacdo do Ministério Publico.

Art. 12 A Fundacao Hospitalar de Janauba FHJ gozara de total isencdo de tributos municipais,
extensivel aos contratos e convénios que celebrar com terceiros.

Art. 13 A Fundacao Hospitalar de Janauba FHJ apresentara sua prestacao de contas anual, até o dia
15 de fevereiro do exercicio financeiro seguinte ao Conselho Curador, até o ultimo dia do més de
fevereiro ao Conselho Municipal de Salude e, até o dia 10 do més de margo do exercicio financeiro

seguinte, apos a manifestacdo dos Conselhos Curador e Municipal de Saude & Camara Municipal de
Janauba, com destaque para:

I. Demonstracao do atendimento as metas previstas nos planos anuais;

Il. Indicadores de qualidade dos servicos e os resultados alcangados, bem como indicadores de
eficiéncia administrativa e financeira:

lIl. Os balangos financeiros, patrimoniais, orcamentarios e demonstrativos de varia¢gbes patrimoniais;
IV. Relagcao de todos os contratos firmados pela Fundacéo;

V. As auditorias iniciadas e concluidas no periodo, em especial as derivadas de denuincias de
cidadao dos servigos do Hospital Regional.

Art. 14 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais e suplementares necessarios a
execucao desta lei.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigcbes em contrario.

Janauba, 03 de Novembro de 2011.

) N O

S /’ .

José Benedito Nunes Neto
Frereito Municiparge auba

£ste Documento foi publicado nos

quadros de aviso da PMJ, nos termos
da Lei 1.493-A/2001.

Janaoba: O3 [__JI J JOII
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Autor: José Benedito Nunes Neto — Prefeito de Janalba
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DECRETO N°. 121 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011 -

APROVA O ESTATUTO DA F_!JNDAC_‘,AO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE
JANAUBA - FHJ

Jose Benedito Nunes Neto, Prefeito de Janauba, no uso de suas atribui¢cbes legais,
tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 1.632, de 03 de Novembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado pelo presente Decreto e na forma que a este acompanha, o
ESTATUTO DA FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE JANAUBA - FHJ.

Art. 2° - Fica publicado a lista de bens moveis que estarao a disposigcao da
Fundacao Hospitalar de Janaliba — anexo 2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Prefeitura de « ba, 03 de novembro de 2011.

Joseée Benedlto Nunes Neto
PrE ajtc _de Janauba

Este Documento foi publicado nos
quadros de aviso da PMJ, nos termos
da Lei 1.493-A/2001.

Janauba:__0s _J Jf j JOA!
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ATA DE POSSE DO CONSELHO CURADOR, DO CONSELHO FISCAL E DA °
DIRETORIA DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE JANAUBA - FHJ, realizada no dig;._qig__ _

I L]
- - . .
-y .. -

de novembro de 2011.

As vinte (20:00) horas, do dia nove (09) do més de novembro do ano de dois mil e
onze, em sua sede social, na Avenida Pedro Alvares Cabral, 140, Bairro Veredas,
nesta cidade de Janauba, Estado de Minas Gerais, foi instalada a cerimdnia de Posse
do Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria da Fundacdo Hospitalar de Janauba
~ FHJ, pelo Prefeito Municipal de Janatba — o Sr. José Benedito Nunes Neto que
agradeceu a todos pela presenca e por terem aceitado o desafio e, em seguida foi
passada a palavra para a Sra. Maria Gorette de Carvalho — Secretaria Municipal de
Saude, que fez uma explanagédo sobre a situacdo do Hospital Regional, desde a
abertura dos servicos, os avancos da atual administracdo nos investimentos da parte
fisica, e ressaltou a importancia de se ampiiar o nimero de leitos e os servicos no
Hospital Regional. Em seguida foi dada a palavra para a Sra. Jilvania Soares Cordeiro,
que apresentou os dados especificos sobre a producédo do Hospital Regional, dando
enfase a vocacéo hospitalar da Instituicdo que é referencia para a microrregido da
Serra Geral em Trauma-Ortopedia. Foram apresentados os dados sobre a producéo,
sobre o nimero de funcionarios, e sobre o atendimento. Apds a apresentacado dos
dados, a palavra voltou para a Sra. Maria Gorette de Carvalho que procedeu entéo a
chamada dos membrcs do Conselho Curador, Conselho Fiscal e a Diretoria, que
prestaram o compromisso de respeitar no exercicio dc mandato, a Constituicdo, as
Lels Vigentes e o Estatuto da Entidade, e foram declarados empossados pelo Prefeito
Municipal de Janauba, Senhor José Beneditc Nunes Neto, na seguinte ordem:
CONSELHO CURADOR: Presidente — Maria Gorette de Carvalho, Secretaria
- Municipal de Saude, brasileira, solteira, Carteira de Identidade n® M-3236.837, CPF n°
529.097.276-53, residente e domiciliada na Rua Martiniano Coelho, n. 160, Centro,
nesta cidade; Vice Presidente — Manoel Rodrigues Gusmao, contador, brasileiro,
casado, Carteira de !dentidade n° M-1.728.029 CPF n°® 266.416.076-15, residente e
domiciliado na Rua Francisco S&, n. 171, Centro, nesta cidade; suplente — Delci José
Serafim, brasileiro, casado, Carteira de Identidade n° M-5.880.157, CPF n°
748.729.666-00, residente e domiciliado na Rua Espinosa, n. 240, bairro Padre
Eustaquio, nesta cidade; Jussara de Souza, Secretaria Municipal de Promocéo
Social, brasileira, solteira, Carteira de ldentidade rn° M-4.190.791, CPF n° 638.038.176-

37, residente e domiciliada na Rua Bardo do Rio Branco, Centro, nesta cidade:

suplente- Virginia Soares dos Reis, assistente social, brasileira. divorciada, Carteira
de ldenfidade n°® M-7.751.651, CPF n° 004.394.586-41, residente e domiciliada na Rua
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Bahia,188, Bairro Gamaeleira, nesta cidade; José Claudio de Freitas, Seéfetario .

Municipal de Administracido e Fazenda, brasileiro, casado, Carteira de Identida"dé‘_znf

MG-5.190.374, CPF n° 802.926.406-25, residente e domiciliado na Rua Eca de T

Queiroz, n. 34, bairro Veredas, nesta cidade; supiente — Edilson Batista dos Santos,
funcionario publico, brasileiro, casado, Carteira de Identidade n® M-6.487.631, CPF n°®
004.399.126-28, residente e domiciliado na Rua Bardo do Rio Branco, n. 1214, Centro,
nesta cidade; Maria Helena Mendes Silva Alves, funcionaria publica, brasileira,
casada, Carteira de Identidade n° MG-8.070.398, CPF n° 032.307.006-00, residente e
domiciliado na Rua Petronilia Gongalves de Carvalho, n. 409, Bairro Planalto, nesta
cidade; suplente — Jodao Guilherme da Silva, Servidor da Secretaria Municipal de
Planejamento, brasileiro,divorciado, Carteira de Identidade n°® MG-13.1111.374, CPF
n® 058.756.556-07, residente e domiciliado na Rua Santa Helena, 545B, bairro
Gameleira, nesta cidade; José Luiz Nunes, Secretario Municipal de Obras, brasileiro,
casado, Carteira de ldentidade n® M-3.143.237, CPF n°® 492.365.046-04, residente e
domiciliado na Rua Salinas, n. 565, bairro Padre Eustaquio, nesta cidade; suplente —
Carlos Alberto de Andrade Fernandes, funcionario publico, brasileiro, casado,
Carteira de ldentidade n° MG-2.111.222, CPF n° 304.089.461-72, residente e
domiciliado na Rua Fortaleza, n. 22, Esplanada, nesta cidade; Irley Marques dos
Santos, funcionaria do Hospital Regional, brasileira, casada, Carteira de identidade n°
M-3.542.451, CPF n° 261.573.928-00, residente e domiciliado na Rua Bahia, n° 364,
Bairro Planalto, nesta cidade; suplente — Vivian Souto Lopes — funcionaria do
Hospital Regional, brasileira, casada, Carteira de Identidade n® M-6.987.673, CPF n°
036.678.776-41, residente e domiciliado na Rua Bandeirantes, n® 311, nesta cidade;
Avelino José Miguel, brasileiro, divorciado, Carteira de Identidade n°® M 2 198 722,
CPF n°® 241 002 696-68, residente e domiciliado na Avenida Manoel Athayde, n°® 2500,
Bairro Santa Cruz, nesta cidade; suplente — Adauri Soares Cordeiro, brasileiro,
casado, Carteira de ldentidade n° MG — 2 893 701, CPF n°® 528 799 096-00, residente
e domiciliado na Rua Inhumas, n° 668, nesta cidade; Alessandre Douglas da Silva,
brasileiro, casado, Carteira de ldentidade n°® M-4.251.560, CPF n°® 613.665.446-68,
residente e domiciliado na Rua Sao Jo&o da Ponte, n. 1861, bairro Santo Antonio,
nesta cidade; suplente — Antonio Marcio Santos, brasileiro, casado, Carteira de
|dentidade n° MG-MG5.385.181, CPF n°® 748965046-15, residente e domiciliado na
Rua Manaus 112-A, nesta cidade; Alberto Marques, advogado, brasileiro, casado,
OAB-MG 45.368, CPF n° 009.912.796-20. residente e domiciliado na Rua da
Republica, n° 310, Sdo Goncalo, nesta cidade; suplente— Ricardo Paulinelli Batista
Machado, advogado, brasileiro, casado, Carteira de ldentidade n° MG-10.138.859,
CPF n°® 060.7/9Q2.176-51, residente e domiciliado na Avenida Manoel Athayde, n° 392,




Centro, nesta cidade; CONSELHO FISCAL: Robson Luiz Veloso, contador,

brasileiro, casado, Carteira de ldentidade n° M-3.842.774, CPF n° 518.577.666?'_87,
residente e domiciliado na Rua Nilson Silva, n® 142, Bairro Esplanada, nesta cidade:
suplente Moacir Nascimento de Carvalho, advogado, brasileiro, casado, Carteira de
ldentidade n° M 849 073, CPF n° 232.777.006-82, residente e domiciliado na Avenida
Bardo do Gorutuba, n° 51, nesta cidade; Otavio Silva de Carvalho, contador,
brasileiro, casado, Carteira de Identidade n° MG 5 177 247, CPF n° 675 578 306-44
residente e domiciliado na Rua Américo Gianette, n° 194, nesta cidade; suplente
Valmir Pinheiro Filho, brasileiro, casado. Carteira de Identidade n° M-4.664.177, CPF
n° 618.905.376-91, residente e domiciliado na Rua Sao Joao da Ponte, n° 463, Centro,
nesta cidade; Onofre Pereira da Silva, contador, brasileiro, casado, Carteira
ldentidade n® M-2.961.049, CPF n° 515.137.576-87, residente e domiciliado na Rua
Cirilo Barbosa, n° 279, Centro, nesta cidade; suplente José Maria da Silva, contador,
brasileiro, casado, Carteira de Identidade n°® M-1.483.640. CPF n° 205.895.226-04,
residente e domiciliado na Rua Padre Cicero, 121, Centro, nesta cidade. DIRETORIA
PROVISORIA: Diretor Geral Interino — Fernando José Torchelsen, brasileiro
casado, Carteira |dentidade n°® M- 3.760.679. CPF n° 769.749.016-15, residente e

domiciliado na Rua Osvaldo Aranha, n° 745, Centro, nesta cidade; Diretor Secretario

Interino: Jilvania Soares de Carvalho, brasileira, casada. Carteira Identidade n® M -
3.542.451, CPF n. 585.473.986-00, residente e domiciliado na Rua Inhumas, n° 678.
Centro, nesta cidade; Diretor Tesoureiro Interino — Antonio José Lima Oliveira;
contador, brasileiro, casado, Carteira |dentidade n°® M-4.844.282. CPF n°® 640.000.606-

00, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n°® 285 Esplanada, nesta cidade: Diretor

Clinico _Interino, Luciano Maia Matarelli, medico, brasileiro, casado, Carteira
ldentidade n° MG 4 079 181, CPF n° 037 261 826-08, residente e domiciliado na Rua

Jose Teotdnio 687, Esplanada, nesta cidade: Diretor Téecnico interino — Marcos

Vinicius Stival Veneziano, brasileiro, casado, Carteira Identidade n® 3 552 083
SSP/GO, CPF n° 891 311 501-87, residente e domiciliado na Rua Tamoios n°® 96
Bairro Esplanada, nesta cidade; cujos mandatos passam a ser contados a partir desta
data, devendo terminar no prazo de um ano (em 09 de novembro de 2012). Logo
apos, a nova Presidente da Fundag&o Hospital de Janatba agradeceu a presenca de
todos citando os dois representantes do Conselho Municipal de Saude, Sr. Admir
Francelino de Oliveira e a Sra. Derilene M. Vargas Lopes. Alem de dar suas
saudacOes aos membros empossados. Apds, a Presidente encerrou a solenidade.
Nao havendo nada mais a ser iratado foi encerrada a ceriménia de Posse. da qual,

para constar lavrou-se esta Ata, que, lida e achada conforme, vai assinada por quem

de direito.




Janauba, 09 de novembro de 2011. o

Ass.: Membros do Conselho Curador, Membros do Conselho Fiscal e Diretoria.
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